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La Educacién Media Superior busca dotar a los adolescentes, jévenes y personas adultas de una educacion integral, humanista, cientifica y civica,
coloca al centro de la accion publica el maximo logro de aprendizaje de las y los estudiantes mediante el desarrollo de diversos aprendizajes para
una formacién académica, cultural, socioemocional y en su caso, laboral y profesional.

Por otra parte, la formacidén del curriculum laboral del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior (MCCEMS), tiene como objetivo
desarrollar competencias laborales basicas y extendidas, para el desempefio de las personas en su vida cotidiana, en el sector social y productivo;
se cursa a partir del segundo semestre del bachillerato con carrera técnica, en apego al Acuerdo numero 09/08/23 por el que se establece y regula
el Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior y su modificatorio el Acuerdo nimero 09/05/24. Esta formacién permite a las y los
egresados continuar con la trayectoria académica a nivel superior o bien, incorporarse al sector productivo a nivel nacional e internacional.

En consecuencia, la actualizacién de los planes y programas de estudio de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad
educativa escolarizada, opcién presencial, tienen como eje principal la formaciéon centrada en el estudiante y el enfoque en competencias,
poniendo énfasis en las habilidades para la vida, y el desarrollo sostenible como elementos curriculares transversales. Ademas, responden a las
necesidades de los diversos sectores estratégicos, al desarrollo e innovacién tecnoldgica y de la ciencia, a las nuevas formas de trabajo y a las
realidades del pais, lo cual conlleva la reinvencién de la oferta formativa y la innovacion en las practicas de ensefianza y de aprendizaje, asi como
de los disefos curriculares.

Las competencias laborales de los médulos que integran estos programas de estudio estan alineadas con los sitios de insercién laboral del Sistema
de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2023) y las ocupaciones del Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO-
2019), las cuales son el referente para sugerir los espacios laborales en donde el egresado demostrara sus competencias.

Conforme a lo anterior, el perfil de egreso de la formacién laboral se construye a partir de las competencias laborales basicas, competencias
laborales extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HDS), que se articulan con los
aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y el Curriculum ampliado, las cuales favorecen la formacién integral de las y los
estudiantes, la continuidad de la trayectoria educativa al nivel superior y la insercion al sector productivo con mayores oportunidades de
empleabilidad, para participar como agentes de transformacién social del pais, hacia un desarrollo mas equitativo, sustentable y competitivo,
desde el enfoque humanista de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).
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Subsecretaria de Educacion Media Superior

Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior

Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs'
Bachillerato, con carrera técnica
Educacién presencial de la modalidad escolarizada y Educacién dual de la modalidad mixta
Junio de 2024

Recursos, areas o

competencias 1.°" Semestre S;sc c 2.° Semestre SASC c 3.%" Semestre S;\sc [ 4.° Semestre SI\SC [ 5.° Semestre S;\sc c 6.° Semestre S;sc c
laborales
Lenguay Lengua y Lenguay
Lengua y comunicacion | 3/60 | 6 comunicacion Il 3/60 | 6 comunicacion Il 3/60 | 6
comunicacion
Inglés | 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés IV 3/60 | 6 Inglés V 5/100|10
Pensamje_nto Pensan:n_ento 4/80 | 8 Pensamlgnto 4/80 | 8 Pensarp!ento 4/80 | 8 Temas se!eptos de 4/80 | 8 Temas se'le_zctos de 51100/ 10 Temas sglgctos de 5/100( 10
matematico matematico | matematico Il matematico IlI matematicas | matematicas Il matematicas Il
Conciencia histérica Conciencia histérica PP
Conciencia |. Perspectivas del 360 | 6 Il. México durante el 360 | 6 Cf;?:;?g:dh:éﬁjgae:l. 360 | 6
histérica México antiguo en los expansionismo ¥ o
o perspectiva histérica
contextos globales capitalista
Cultura digital Cultura digital | 3/60 | 6 Cultura digital Il 2/40 | 4
Ciencias Conservacionde la Ecosistemas: Reacciones quimicas: La energia en los Organismos: estructuras
naturales, LEMEEE SIS | yeq | g |  SICEEYES 4/80 | 8 interacciones, 4/80 | g | consevaciondela | ey | gl hocesos de lavida | 4/80 | 8 | y procesos. Herenciay | 4/80 | 8
experimentales y interacciones interacciones con la Tt w el materia en la formacién diaria evolucion bioléaica
tecnologia materia glay de nuevas sustancias 9
Humanidades Humanidades | 4/80 | 8 Humanidades Il 4/80 | 8 Humanidades Il 5/100(10
Ciencias sociales Ciencias sociales | 2/40 | 4 Ciencias sociales Il 2/40 | 4 Ciencias sociales IlI 2/40 | 4
R 3 UAC fundamental UAC fundamental
ect;rs;l)eo ia:rea extendida a elegir? 3/60 | 6 extendida a elegir? 3/60 | 6
9 (Catalogo: 1-15)3 (Catalogo: 1-15)3
Competencias
o . 17/ . 17/ . 17/ . 12/ . 12/
laborales bfasmas Modulo | 340 34 Modulo Il 340 34 Modulo Il 340 34 Médulo IV 240 24 Médulo V 240 24
y extendidas
Recursos y arﬁbltos Formacion Formacion Formacion Formacion Formacion Formacion
de formacion . . - . ! - X ! — . ; — . ° - . - --
; . 4 socioemocional | socioemocional Il socioemocional llI socioemocional IV socioemocional V socioemocional VI
socioemocional
Total 7UACy1UA 460 |46 7UACy1UA 700 |70 6 UACy 1 UA 700 |70 6 UACy1UA 660 (66 6 UACy1UA 640 |64 6 UACy1UA 640 |64

UA= Unidad de Aprendizaje; UAC= Unidad de Aprendizaje Curricular; y C= Créditos.
Hrs. UAC. Indican las horas de mediacién docente a la semana y las horas totales de la UAC en el semestre, por ejemplo 3/60. Para ver las horas de estudio independiente, consultar la siguiente pagina.

. La estructura curricular se integra por los componentes de formacién que se sefialan en la segunda pagina.

.

2. Las asignaturas de la formacién fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o médulos previos, ni son un requisito para los médulos o las carreras del componente de formacion laboral. El estudiante debera acreditar dos asignaturas del area
fundamental extendida que elija, o incluso de areas diferentes.

3. Oftras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcién educativa, por lo anterior, el nimero de opciones en el catdlogo de optativas puede variar.

4. Las UA de la formacion socioemocional no tienen requisitos de UAC o UA previas, en virtud de la flexibilidad, transversalidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriacién entre ellas. Se enumeran para hacer referencia Unicamente al
semestre en el que se ubican.

. En la Educacion dual, las UAC del tercer a sexto semestre del componente de formacion fundamental, componente fundamental extendido y componente ampliado se cursan de manera mensual, es decir, en 4 semanas.

5

6. En la Educacion dual, el componente de formacion laboral conserva las 16 semanas del semestre, con el propdsito de lograr la formacion en el sector productivo y acreditar la UAC que corresponda.

7. Las horas y los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo nimero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacién, Acumulacién y Transferencia de Créditos
Académicos (MNC-SNAATCA) 2024.

7
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Bachillerato, con carrera técnica
Educacién presencial de la modalidad escolarizada y Educacién dual de la modalidad mixta
Junio de 2024

Horas de Mediacion Docente (MD) y Estudio Independiente (EI) a la semana, por UAC

Unidades de Aprendizaje Curricular
L 1 o st [ somanas [ tote, | creatos
2 horas 30 min. 2 horas, con 30 min. 16 40 4
3 horas 45 min. 3 horas, con 45 min. 16 60 6
4 horas 1 hora 5 horas 16 80 8
5 horas 1 hora, con 15 min. 6 horas, con 15 min. 16 100 10
12 horas 3 horas 15 horas 16 240 24
17 horas 4 horas, con 15 min. 21 horas, con 15 min. 16 340 34

Horas y créditos, por componente de formacion del MCCEMS

Curriculum Componepge Recursos, areas o competencias laborales Horas Créditos Total Curriculum Componente de formacion No. de Horas | Créditos
de formacion UAC/UA
Lengua y comunicacion 420 100 42 10 Fundamental 27 1,800 180
g Recursos Pensamiento matematico 240 280 24 28 Fundamental| Fundamental extendida (UAC obligatorias) 4 380 38
- 5 . o
% 8% sociocognifivos | o ciencia historica 180 18 Fundamental extendida (UAC optativas) 2 120 12
£ o
g 52 Cultura digital 100 10 1,800 | 380/ Laboral | Laboral 5 1,500 150
Curriculum ug_, 88 Ciencias naturales, experimentales /180 %
fundamental e 2 . » EXp 480 48 Ampliado Ampliada 6 -
23 A de y tecnologia
5 reas .
w conocimiento Humanidades 260 26 Total 44 3,800 380
Ciencias sociales 120 12
Fundamental : L .
extendida Reaurso soclocognitivo o area 120 12 120/12
(UAC optativas) e conocimiento a elegir
Curriculum el Competencias Compgtenmas laborales b,aS|gas y 1,500 150 1,500/150
laboral laborales extendidas, para carrera técnica
Curriculum - Recursos Ambitos de formacion . .
ampliado P socioemocionales | socioemocional
Total 3,800 380 3,800/ 380
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Educacién presencial’

UAC?2 de las éreas o trayectos de la formacion fundamental extendida
Lengua y comunicacién Pensamiento matematico Conciencia histérica el na;ut':::zi:;; TS Ciencias sociales Humanidades
_— . 7. Materia y energia en los 14. Procesos logicos en la
1. Estudios literarios / Opt. : ; : Y
A e organismos / Opt. — Libre. R . epistemologia cientifica /
— o
Prestablecida del 5. 3. Aplicaciones del 5. C_onc!enua histrica ’de la 8. Seres humanos: estructuras y . ECO”O".“a publica y social / Opt. — Prestablecida del 5.°
semesire. ensamiento matematico / ciencia y la tecnologia I / Opt. - procesos / Opt. — Libre Opt. - Libre. semestre
2. Estudios literarios p : Prestablecida del 5.0 semestre. ) ot ’ 12. Derecho y sociedad / Opt. — o .

. . Opt. — Libre. IR 9. Interacciones humanas con la : 15. Humanismo y pensamiento
latinoamericanos e 4. Dibujo técnico/ Opt. — 8. Conciendia historica de la naturaleza / Opt. — Libre Libre. filosdfico en México / Opt. —
indigenas / Opt. — . LibreJ pE ciencia y la tecnologia Il / Opt. — | 0 -\ ettt P tabilidad: 13. Aplicaciones de la Prestablecida del 6.9 P
Prestablecida del 6.° ’ Prestablecida del 6.0 semestre. - Movimiento y estabilidac: administracién / Opt. — Libre. y ’
semestre. fuerzas e interacciones / Opt. — semestre.

Libre.
16. Otras®.

Educacion dual’

UAC? de las areas o trayectos de la formacion fundamental extendida

Ciencias naturales, experimentales y

A Ciencias sociales
tecnologia

Pensamiento matematico

2. Bioquimica para el desarrollo de
estilos de vida saludable / Opt. —
Libre.

3. Desarrollo empresarial / Opt. —
Libre.

1. Modelacion matematica de
fendmenos fisicos / Opt. — Libre.

4. Otras3.

N

UAC de formacién fundamental extendida por opcién educativa: Educacion presencial y Educacion dual.

2. Las asignaturas de la formacién fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o médulos previos, ni son un requisito para los médulos o las carreras del componente de formacién laboral. El estudiante
debera acreditar dos asignaturas del area fundamental extendida que elija, o incluso de areas diferentes, en virtud de la flexibilidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriacion entre ellas.
Se enumeran para hacer referencia unicamente al semestre en el que se ubican.

3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcion educativa, por lo anterior, el nimero de opciones en el catdlogo de optativas puede variar.

4. Las UAC Optativas — Libres, se pueden cursar en el quinto o sexto semestre, y las Optativas — Prestablecidas, se deben cursar en el semestre que se indica.
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El objetivo de la formacién laboral en la Educaciéon Media Superior (EMS) es desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales basicas y
competencias laborales extendidas, que les permita aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores, con
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones
de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.

El programa de estudios de la carrera técnica en Recursos hidricos esta alineado a lo establecido en el Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior (MCCEMS), de igual manera, a los retos presentes y futuros de los sectores estratégicos del pais, a los requerimientos de la sociedad
de la informacion, la innovacién cientifica y tecnoldgica, las necesidades de nuevas cualificaciones, al crecimiento econémico, a la competitividad
de la produccion y el empleo, asi como de nuevas formas y herramientas para aprender, de tal manera que a las personas que se formen en esta
carrera les permita su inserciéon en el mundo laboral o la continuidad de su trayectoria educativa, pero sobre todo, una educacién integral y para
toda la vida.

La actualizacion curricular del programa de estudio de la carrera técnica en Recursos hidricos proporciona el estudiantado la preparacién laboral
para:

e Analizar la estructura hidrografica de los ecosistemas.

e Monitorear la dindmica de cuerpos de agua superficial y subterranea.

e Realizar analisis fisico-quimicos de recursos hidricos.

e Realizar analisis microbioldgicos de recursos hidricos.

e Asistir en el tratamiento de agua potable.

e Asistir en el tratamiento de agua residual.

e Analizar datos hidrolégicos con software .

¢ Implementar soluciones técnicas y participativas para la conservacion del agua.
e Inspeccionar sistemas de distribucién de aguas.

e Operar estructuras de control de aguas.

A la par de estas competencias, el estudiantado fortalece Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro dimensiones: empoderamiento,
empleabilidad, ciudadania y aprendizaje, para la toma de decisiones informada, el ejercicio de sus derechos, ser agentes de cambio y promotores
de una cultura de paz; integrando Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HDS), desde el pensamiento critico, cientifico, holista y sistémico,
colaborando en la generacién de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables.

10
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El inicio de la formacién laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto, los primeros tres mddulos de la carrera técnica
tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, un total de 1200 horas de formacién laboral con mediaciéon docente y 300
horas de estudio independiente. Cabe destacar que los médulos de formacién laboral tienen caracter transdisciplinario, por cuanto corresponden
con objetos y procesos de transformacién que implica la integracién de saberes de distintas disciplinas.

La formacion laboral que ofrece la carrera de Técnico en Recursos hidricos prepara al egresado para desempefiar las competencias:

e Monitorea el recurso hidrico en ecosistemas.

e Monitorea la calidad del agua.

e Auxilia en el tratamiento de aguas

e Implementa estrategias de gestion sostenible de recursos hidricos.

e Aplica procedimientos para la operacidn y mantenimiento de sistemas de distribucion de agua.

Estas competencias posibilitan la empleabilidad de los egresados como auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas, del medio ambiente
y agronémicas; operadores de maquinas para el tratamiento de agua; operadores de maquinas y equipos para la captacién, bombeo y distribucion
de agua; técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente; auxiliares y técnicos en ciencias exactas, biolégicas, ingenieria,
informatica y en telecomunicaciones, reconocidas en los sitios de insercion laboral como: captacion, tratamiento y suministro de agua realizados
por el sector privado; captacion, tratamiento y suministro de agua realizados por el sector publico; servicios de consultoria en medio ambiente;
regulacién y fomento de actividades para mejorar y preservar el medio ambiente; construccién de obras para el tratamiento, distribucién y
suministro de agua, drenaje y riego; construccién de obras para el tratamiento, distribucién y suministro de agua y drenaje, o bien, continuar con
su trayectoria educativa o desarrollar procesos productivos independientes de acuerdo con sus intereses profesionales o las necesidades de su
entorno social.

A la par de la formacién en competencias, las y los egresados fortalecieron sus Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro ambitos:

Empoderamiento: regulacidon de emociones, autoconocimiento y comunicacion.
Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones.

Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad.
Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia.

Eal o

11
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Asimismo, emplearon para el logro de las competencias laborales las Habilidades para el Desarrollo Sostenible Nexo Agua-Energia-Alimento,
Servicios ecosistémicos, Sistemas socio-ecoldgicos y Economia ecolégica, que contribuyen a la formacion de un pensamiento holista, critico y
sistémico que coadyuva a que las y los egresados generen soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econédmicamente
viables, ademas de que desarrollen estilos de vida sostenibles en las comunidades que se encuentren inmersos.

12
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1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera de Técnica en Recursos hidricos

Mddulo

IV

Monitorea el recurso hidrico en ecosistemas
Submddulo 1 - Analiza la estructura hidrografica de los ecosistemas
Submddulo 2 - Monitorea la dinamica de cuerpos de agua superficial y subterranea

Monitorea la calidad del agua
Submddulo 1 - Realiza analisis fisico-quimicos de recursos hidricos
Submddulo 2 - Realiza analisis microbioldgicos de recursos hidricos

Auxilia en el tratamiento de aguas
Submddulo 1 - Asiste en el tratamiento de agua potable
Submddulo 2 - Asiste en el tratamiento de agua residual

Implementa estrategias de gestion sostenible de recursos hidricos
Submédulo 1 - Analiza datos hidroldgicos con software
Submédulo 2 - Implementa soluciones técnicas y participativas para la conservacion del agua

Aplica procedimientos para la operaciéon y mantenimiento de sistemas de distribucién de agua
Submddulo 1 - Inspecciona sistemas de distribucién de aguas
Submédulo 2 - Opera estructuras de control de aguas

13
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El curriculum laboral tiene como objetivo que las y los estudiantes desarrollen competencias laborales basicas y extendidas, que les permitan
aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y autonomia para desenvolverse en
contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de
la vida.

1. Competencias laborales

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social
y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de responsabilidades y
autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo de la vida.

Competencia laboral basica

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y profesional
en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacién elemental o basica para el trabajo,
que les permite desempenfiar funciones laborales de nivel dos de competencia aplicando soluciones a problemas simples en contextos
conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se expresa con la emisién del documento
gue acredita su formacion.

Competencia laboral extendida

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempefio de funciones laborales de grado de
complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro del SEN, lo cual se
expresa con la emision del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacién.

2. Proceso para la formacién en competencias

El proceso de formacion se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales mediante
métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen en el estudiantado capacidades para
integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Esta conformado por las actividades clave, el desarrollo de la competencia, la
transversalidad de saberes y experiencias adquiridas mediante el Curriculum Fundamental, Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida 'y
el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible.
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3. Actividades clave de la competencia laboral

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales
requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de
aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.

4. Desarrollo de la competencia

Son actividades ordenadas didacticamente que responden a una légica formativa para la adquisicidon de la competencia laboral. Esta integrada de
conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), asi como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y las Habilidades
para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante y el contexto (aula, escuela y comunidad-empresa), asi como
los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas condiciones que permitan adquirir la competencia y
evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular
Es la articulacién de contenidos esenciales del Curriculum Fundamental y Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como las

Habilidades para el Desarrollo Sostenible (ver Anexos). Los contenidos se determinan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten
la ejecucion y demostracion de las actividades clave para el logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.
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Médulos que integran
la carrera
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Informacion General

/1 SUBMODULO 1
Analiza la estructura hidrografica de los

MONITOREA EL RECURSO HIDRICO EN ecosistemas
ECOSISTEMAS 128 horas )
] )
MODULO I // SUBMODULO 2

Monitorea la dindmica de cuerpos de agua
superficial y subterranea
144 horas

272 horas

J

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2612 Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas, del medio ambiente y agronémicas

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

22131 Captacion, tratamiento y suministro de agua realizados por el sector privado
221312 Captacion, tratamiento y suministro de agua realizados por el sector publico
541620 Servicios de consultoria en medio ambiente

931510 Regulacién y fomento de actividades para mejorar y preservar el medio ambiente

17



MONITOREA EL RECURSO HIDRICO EN ECOSISTEMAS

- RESULTADO DE APRENDIZAJE
MODULO I

Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

e Monitorear el recurso hidrico en ecosistemas.
» Analizar la estructura hidrografica de los ecosistemas.
» Monitorear la dinamica de cuerpos de agua superficial y subterranea.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

g
o
S o
- Z s o
o 408 ¢ 2 2 g 2 zlg &
2 $E 3 ER-O- 5 E :E 3
2 ACTIVIDAD CLAVE DE =) ° [ = = a < F 9
‘© LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g g ) g S 2 & S
5 LABORAL > I =) ] 9 S §
2 g g H g 2 ° H g
g = H z 5 : : i
< g 2 g g 2 2 g 3 g
3 8 S g 3 g g 5 5 2 < 2
z © g 3 g = 3 g & g g g
= g S & 3 5 E 2 5 8 = 7
2 2§ 3 88¢ % 3 s |8 e
S ° o 54 g a 8
E o g g 3 2
S < © 5
T I [ W U W T S E T S U W U
Define el limite hidrolégico de la cuenca
trazandolo en un mapa digital o fisico;
identificando el parteaguas,
Verifica la distinguiendo si es endorreica o
estructura  exorreica y estableciendo el area de
hidrografica | captacion. Realiza trabajo de campo con
51 ' delos croquis a mano, mapa topografico, GPSy XX X XX X X XXX
cuerpos de brdjula; siguiendo la normatividad
agua vigente;  trabajando de  manera
superficial. | colaborativa, con  responsabilidad

ambiental, ética 'y autocuidado,
orientado al logro de metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
w
2
o
=}
o
a
=
]

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION

AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD

‘ CONCIENCIA SOCIAL

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Caracteriza la estructura de los cuerpos
de agua, clasificandolos como Iénticos,
I6ticos, naturales, artificiales, entre otros;
reconociendo los patrones fisicos vy
geomorfolégicos del territorio que
influyen en el flujo del agua. Registra
hallazgos en bitdcora de campo, X X X | XX X X XXX
cuaderno o ficha técnica, siguiendo la
normatividad vigente; trabajando de
manera colaborativa, con
responsabilidad ambiental, ética y
autocuidado, orientado al logro de
metas.

Revisa las zonas de  erosion,
sedimentacion y  transporte  de
materiales; registrando hallazgos en X X X | XX X XXX X
bitacora de campo, cuaderno o ficha
técnica, siguiendo la normatividad
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
w
2
o
=}
o
a
=
]

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION

AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD

‘ CONCIENCIA SOCIAL

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

vigente; mostrando wuna actitud de
compromiso y honestidad en el manejo
de la informacién.

Caracteriza la variacién de los diferentes
cuerpos de agua superficial del
ecosistema (rios, lagos, arroyos,
manantiales, entre otros); realizando
trabajo de campo con croquis a mano,
mapa topografico, GPS 'y brdjula.
Registra hallazgos en bitacora de campo, X X XXX X X XXX
cuaderno o ficha técnica, siguiendo la
normatividad vigente; trabajando de
manera colaborativa, con
responsabilidad ambiental, ética vy
autocuidado, orientado al logro de
metas.

Elabora croquis de la red hidrografica
local utilizando herramientas manuales o
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
=l
2
w
=}
o
a
=
o

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

‘ CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

digitales disponibles; representando
trayectorias del agua, direccién de flujo,
zonas de recarga, erosién, entre otros;
utilizando escala y simbologia. Sigue
indicaciones del jefe inmediato;
trabajando de manera colaborativa o

auténoma, con responsabilidad
ambiental, ética y orientado al logro de
metas.

Elabora reporte de resultados que
entrega al jefe inmediato; comunicando
de forma asertiva con lenguaje técnico y | X X X XXX X X XX |X| XX
trabajando con ética, responsabilidad y
conciencia social.

Verifica la Identifica los distintos tipos de acuiferos
estructura segun su estructura y comportamiento
hidrografica (confinados, libres entre otros), mediante
de los mapas geoldgicos, observacion de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
5l
3
w
[=)
o
a
=
o}

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

‘ CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

cuerpos de  nacimientos, pozos y perfiles del terreno;
agua realizando trabajo de campo con croquis
subterranea. a mano, mapa topografico, GPSy brdjula.
Registra hallazgos en bitacora de campo,
cuaderno o ficha técnica, siguiendo la
normatividad vigente; trabajando de
manera colaborativa, con
responsabilidad ambiental, ética y
autocuidado, orientado al logro de
metas.

Caracteriza la estructura y variacién del
acuifero, tomando en cuenta la
geomorfologia y los patrones de recarga
y descarga, comparando datos, registros
histéricos o evidencias de campo.
Registra los hallazgos en bitacora,
cuaderno o ficha técnica conforme a la
normatividad vigente, actuando de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
5l
3
w
[=)
o
a
=
o}

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

‘ CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

forma auténoma, con responsabilidad
ambiental, ética 'y autocuidado,
orientado al logro de metas.

Identifica zonas de sobreexplotacién y
contaminacién de aguas subterraneas,
mostrando una actitud de compromiso y X X X X X X X X X X X
honestidad en el manejo de |la
informacion.

Elabora reporte de resultados que
entrega al jefe inmediato; comunicando
de forma asertiva con lenguaje técnicoy X X X X X X X X X X X/ X X
trabajando con ética, responsabilidad y
conciencia social.

Monitorea Identifica los parametros cuantificables
fluctuaciones | del ciclo hidrolégico (evaporacion,
estacionales | precipitacion, escurrimiento superficial) X X XXX X X XXX X
de los en los cuerpos de agua superficial de la
cuerpos de | cuenca; analizando su variacidn anual en
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
w
2
o
=}
o
a
=
]

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION

AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD

‘ CONCIENCIA SOCIAL

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

agua. distintas escalas temporales (mensual,
estacional), asi como sus efectos en la
hidrodindmica del cuerpo de agua (nivel,
caudal, extensién o flujo); trabajando con
autonomia y responsabilidad, conforme
a la normatividad vigente.

Identifica los parametros cuantificables
del ciclo hidrolégico (precipitacion,
infiltracion, recarga, descarga) que
afectan el comportamiento de los
cuerpos de agua subterrdneos en la
cuenca, analizando su variacién anual en
distintas escalas temporales (mensual,
estacional), asi como sus efectos en el
nivel freatico y la disponibilidad de agua
subterranea; trabajando con autonomia
y responsabilidad, conforme a Ia
normatividad vigente.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
w
2
o
=}
o
a
=
]

APRENDIZAJE

HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

‘ CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Mide parametros cuantificables en
diferentes zonas 0 estaciones
meteoroldgicas de la cuenca, utilizando
reglas limnimétricas y GPS; registrando en | X X X XXX X X XX |X[X X
bitacora; trabajando con honestidad,
responsabilidad y compromiso en el
manejo de la informacién.

Consulta datos histéricos de estaciones
meteorolégicas y de campo (nivel,
extension, turbidez, precipitacién, nivel
freatico, caudal, entre otros), en distintos

momentos del afio o puntos de la X X X X | XX X X X XXX X
cuenca; registrando en  bitacora;
trabajando con honestidad,

responsabilidad y compromiso en el
manejo de la informacién.

Compara la informacion recolectada con
actitud de compromiso, honestidad y
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
=l
2
w
=}
o
a
=
o

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

‘ CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

responsabilidad ambiental, siguiendo
criterios técnicos establecidos;
registrando hallazgos en bitacora;
trabajando con ética y responsabilidad.

Elabora reporte de resultados que
entrega al jefe inmediato; comunicando
de forma asertiva con lenguaje técnicoy | X X X X | XX X XX X XXX
trabajando con ética, responsabilidad y
conciencia social.

Interpreta mapas, utilizando escala y
simbologia, consultando imagenes
satelitales obtenidas de servidores de
acceso libre y de instituciones oficiales;
siguiendo el cronograma de actividades

Evalda la
ubicacién de
ecosistemas
acuaticos,

hibridos y de . . .

. .,y establecido y la normatividad vigente;
transicion . ,
para trabajando de manera auténoma, con

ética y responsabilidad.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
5l
3
w
[=)
o
a
=
o}

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

‘ CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

monitoreo.  Verifica la ubicacién y accesibilidad de los
ecosistemas dentro de la cuenca;
considerando la conectividad entre
cuerpos de agua y su interaccién con
actividades humanas; utilizando mapas e
imagenes satelitales; siguiendo el
cronograma de actividades establecido y
la normatividad vigente; registrando en
bitacora y trabajando de forma
colaborativa, con ética y responsabilidad.
Identifica la participacién de uno o mas
marcos normativos, revisando las
regulaciones legales del sitio registrando
en bitacora y desempefidndose con
responsabilidad y respeto a sus
compaferos de equipo.

Identifica puntos estratégicos
considerando la accesibilidad,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
=l
2
w
=}
o
a
=
o

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

‘ CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Selecciona representatividad y posibles fuentes de
estaciones impacto; determinando si es necesario
para transporte especial (terrestre, acuatico) y
monitoreo. | permisos de ingreso;  siguiendo
protocolos y normatividad vigente;
trabajando  colaborativamente  con
responsabilidad, ética y orientado al
logro de metas.

Ejecuta protocolos de evaluacién de
riesgos y de emergencia ante accidentes,
comunicando las medidas a su equipo de | X X X XX [X X X X XXX X
trabajo; con ética, conciencia social,
responsabilidad y comunicacién asertiva.

Obtiene las coordenadas geograficas del
punto de monitoreo utilizando GPS
(georreferenciacién, precisién, lectura X X X X X X X X X X X X
satelital) siguiendo especificaciones del
manual del equipo; verificando la
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
E
z
]
3
w
a
o
o
=
b

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

‘ CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Monitorea el ubicacidn en croquis, mapas o registros
recurso previos; trabajando con responsabilidad,
hidrico  en precision y orientado al logro de metas.

ecosistemas Gestiona permisos de acceso o

acuaticos, autorizaciones de monitoreo a cuencas y
hibridos y de cuerpos de agua ubicados en zonas
transicion. protegidas, ejidos o predios privados;
siguiendo la normatividad vigente; X X X X X X X X X X X X X

trabajando de forma colaborativa,
comunicandose de forma asertiva y
buenas practicas de redaccidn, con ética
y responsabilidad.

Confirma la ubicacién exacta de la
estacion en sitio utilizando GPS;
identifican actividades humanas
cercanas (agricultura, urbanizacion,
deforestacidn, vertimientos industriales)
que puedan influir en la dinamica del

29



N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
5l
3
w
[=)
o
a
=
o}

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

‘ CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

ecosistema monitoreado; siguiendo la
normatividad vigente y trabajando de
forma colaborativa, con honestidad,
responsabilidad y ética.

Elabora el reporte técnico de monitoreo
que entrega al jefe inmediato,
organizando los datos recolectados de
forma estructurada (fecha, hora,
parametros, coordenadas,
observaciones); integrando croquis,
mapas o registros fotograficos cuando se
requiera; siguiendo protocolos vy
normatividad vigente; trabajando de
forma colaborativa, comunicando
resultados de forma «clara, con
responsabilidad y ética.
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MODULO I

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

MONITOREA EL RECURSO HIDRICO EN ECOSISTEMAS

La evaluacion tiene el propésito de formar a través del acompafamiento constante y la retroalimentacidn a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitdcoras y registros anecddticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

SUBMODULO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

EVIDENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Verifica la estructura
S1 hidrografica de los cuerpos
de agua superficial.

Define el limite hidrolégico de la cuenca trazandolo en
un mapa digital o fisico; identificando el parteaguas,
distinguiendo si es endorreica o exorreica Yy
estableciendo el area de captacién. Realiza trabajo de
campo con croquis a mano, mapa topografico, GPS 'y
brdjula; siguiendo la normatividad vigente;
trabajando de  manera  colaborativa, con
responsabilidad ambiental, ética y autocuidado,
orientado al logro de metas.

Caracteriza la estructura de los cuerpos de agua,
clasificdandolos como Iénticos, Iéticos, naturales,
artificiales, entre otros; reconociendo los patrones
fisicos y geomorfoldgicos del territorio que influyen
en el flujo del agua. Registra hallazgos en bitacora de
campo, cuaderno o ficha técnica, siguiendo la

El croquis de la
estructura
hidrografica de los
cuerpos de agua
superficial / Rubrica
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

normatividad vigente; trabajando de manera
colaborativa, con responsabilidad ambiental, ética y
autocuidado, orientado al logro de metas.

Revisa las zonas de erosion, sedimentacion vy
transporte de materiales; registrando hallazgos en
bitacora de campo, cuaderno o ficha técnica,
siguiendo la normatividad vigente; mostrando una
actitud de compromiso y honestidad en el manejo de
la informacion.

Caracteriza la variacion de los diferentes cuerpos de
agua superficial del ecosistema (rios, lagos, arroyos,
manantiales, entre otros);, realizando trabajo de
campo con croquis a mano, mapa topografico, GPS 'y
brdjula. Registra hallazgos en bitacora de campo,
cuaderno o ficha técnica, siguiendo la normatividad
vigente; trabajando de manera colaborativa, con
responsabilidad ambiental, ética y autocuidado,
orientado al logro de metas.

Elabora croquis de la red hidrografica local utilizando
herramientas manuales o digitales disponibles;
representando trayectorias del agua, direccién de
flujo, zonas de recarga, erosidn, entre otros;
utilizando escala y simbologia. Sigue indicaciones del
jefe inmediato; trabajando de manera colaborativa o
auténoma, con responsabilidad ambiental, ética y
orientado al logro de metas.

Elabora reporte de resultados que entrega al jefe
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Verifica la estructura
hidrografica de los cuerpos
de agua subterranea.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

inmediato; comunicando de forma asertiva con
lenguaje  técnico 'y trabajando con ética,
responsabilidad y conciencia social.

Identifica los distintos tipos de acuiferos segun su
estructura y comportamiento (confinados, libres
entre otros), mediante mapas geoldgicos,
observacion de nacimientos, pozos y perfiles del
terreno; realizando trabajo de campo con croquis a
mano, mapa topografico, GPS y brudjula. Registra
hallazgos en bitacora de campo, cuaderno o ficha
técnica, siguiendo la normatividad vigente;
trabajando de  manera  colaborativa, con
responsabilidad ambiental, ética y autocuidado,
orientado al logro de metas.

Caracteriza la estructura y variacién del acuifero,
tomando en cuenta la geomorfologia y los patrones
de recarga y descarga, comparando datos, registros
histéricos o evidencias de campo. Registra los
hallazgos en bitacora, cuaderno o ficha técnica
conforme a la normatividad vigente, actuando de
forma auténoma, con responsabilidad ambiental,
ética y autocuidado, orientado al logro de metas.

Identifica zonas de sobreexplotacién y contaminacion
de aguas subterraneas, mostrando una actitud de
compromiso y honestidad en el manejo de la
informacion.

Elabora reporte de resultados que entrega al jefe
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El reporte de
resultados de la
estructura
hidrografica de los
cuerpos de agua
subterranea / Lista de
cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Monitorea fluctuaciones
estacionales de los cuerpos
de agua.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

inmediato; comunicando de forma asertiva con
lenguaje  técnico 'y trabajando con ética,
responsabilidad y conciencia social.

Identifica los parametros cuantificables del ciclo
hidroldgico (evaporacién, precipitacion,
escurrimiento superficial) en los cuerpos de agua
superficial de la cuenca; analizando su variacién anual
en distintas escalas temporales (mensual, estacional),
asi como sus efectos en la hidrodinamica del cuerpo
de agua (nivel, caudal, extensién o flujo); trabajando
con autonomia y responsabilidad, conforme a la
normatividad vigente.

Identifica los parametros cuantificables del ciclo
hidrolégico (precipitacién, infiltraciéon, recarga,
descarga) que afectan el comportamiento de los
cuerpos de agua subterraneos en la cuenca,
analizando su variacion anual en distintas escalas
temporales (mensual, estacional), asi como sus
efectos en el nivel freatico y la disponibilidad de agua
subterranea; trabajando con autonomia 'y
responsabilidad, conforme a la normatividad vigente.

Mide parametros cuantificables en diferentes zonas o
estaciones meteoroldgicas de la cuenca, utilizando
reglas limnimétricas y GPS; registrando en bitacora;
trabajando con honestidad, responsabilidad vy
compromiso en el manejo de la informacion.
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El reporte de
resultados de las
fluctuaciones
estacionales / Rubrica

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Evalda la ubicacion de
ecosistemas acuaticos,
hibridos y de transicién
para monitoreo.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Consulta  datos  histéricos de  estaciones
meteorolégicas y de campo (nivel, extension,
turbidez, precipitacion, nivel freatico, caudal, entre
otros), en distintos momentos del afio o puntos de la
cuenca; registrando en bitacora; trabajando con
honestidad, responsabilidad y compromiso en el
manejo de la informacion.

Compara la informacién recolectada con actitud de
compromiso, honestidad y  responsabilidad
ambiental, siguiendo criterios técnicos establecidos;
registrando hallazgos en bitdcora; trabajando con
ética y responsabilidad.

Elabora reporte de resultados que entrega al jefe
inmediato; comunicando de forma asertiva con
lenguaje  técnico y trabajando con ética,
responsabilidad y conciencia social.

Interpreta mapas, utilizando escala y simbologia,
consultando imdagenes satelitales obtenidas de
servidores de acceso libre y de instituciones oficiales;
siguiendo el cronograma de actividades establecido y
la normatividad vigente; trabajando de manera
auténoma, con ética y responsabilidad.

Verifica la ubicacién y accesibilidad de los ecosistemas
dentro de la cuenca; considerando la conectividad
entre cuerpos de agua y su interaccién con
actividades humanas; utilizando mapas e imagenes
satelitales; siguiendo el cronograma de actividades
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PRODUCTO

El registro en bitacora
de ubicacion y
accesibilidad de los
ecosistemas para
monitoreo / Lista de
cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Selecciona estaciones para
monitoreo.

Monitorea el recurso
hidrico en ecosistemas
acuaticos, hibridos y de
transicion.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

establecido y la normatividad vigente; registrando en
bitacora y trabajando de forma colaborativa, con ética
y responsabilidad.

Identifica la participacion de uno o mas marcos
normativos, revisando las regulaciones legales del
sitio registrando en bitacora y desempefidndose con
responsabilidad y respeto a sus compafieros de
equipo.

Identifica puntos estratégicos considerando Ia
accesibilidad, representatividad y posibles fuentes de
impacto; determinando si es necesario transporte
especial (terrestre, acuatico) y permisos de ingreso;
siguiendo protocolos y normatividad vigente;
trabajando colaborativamente con responsabilidad,
ética y orientado al logro de metas.

Ejecuta protocolos de evaluaciéon de riesgos y de
emergencia ante accidentes, comunicando las
medidas a su equipo de trabajo; con ética, conciencia
social, responsabilidad y comunicacién asertiva.

Obtiene las coordenadas geograficas del punto de
monitoreo utilizando GPS (georreferenciacion,
precisién, lectura satelital) siguiendo especificaciones
del manual del equipo; verificando la ubicaciéon en
croquis, mapas o registros previos; trabajando con
responsabilidad, precision y orientado al logro de
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PRODUCTO

El registro en bitacora
de la seleccion de
estaciones para
monitoreo / Lista de
cotejo

El reporte técnico de
monitoreo de recurso
hidrico en
ecosistemas / Lista de
cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

metas.

Gestiona permisos de acceso o autorizaciones de
monitoreo a cuencas y cuerpos de agua ubicados en
zonas protegidas, ejidos o predios privados;
siguiendo la normatividad vigente; trabajando de
forma colaborativa, comunicandose de forma
asertiva y buenas practicas de redaccion, con ética y
responsabilidad.

Confirma la ubicacién exacta de la estacién en sitio
utilizando GPS; identifican actividades humanas
cercanas (agricultura, urbanizacién, deforestacion,
vertimientos industriales) que puedan influir en la
dinamica del ecosistema monitoreado; siguiendo la
normatividad vigente y trabajando de forma
colaborativa, con honestidad, responsabilidad y ética.

Elabora el reporte técnico de monitoreo que entrega
a jefe inmediato, organizando los datos recolectados
de forma estructurada (fecha, hora, parametros,
coordenadas, observaciones); integrando croquis,
mapas o registros fotograficos cuando se requiera;
siguiendo protocolos y normatividad vigente;
trabajando de forma colaborativa, comunicando
resultados de forma clara, con responsabilidad y
ética.
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MONITOREA EL RECURSO HIDRICO EN ECOSISTEMAS

MODULO I
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Realiza andlisis fisico-quimicos de recursos

MONITOREA LA CALIDAD DEL AGUA hidricos
128 horas

MODULO II

// SUBMODULO 2

Realiza andlisis microbiolégicos de recursos
272 horas hidricos

144 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2612 Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

221312 Captacion, tratamiento y suministro de agua realizados por el sector publico
221311 Captacion, tratamiento y suministro de agua realizados por el sector privado
541620 Servicios de consultoria en medio ambiente

931510 Regulacién y fomento de actividades para mejorar y preservar el medio ambiente
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N7

MONITOREA LA CALIDAD DEL AGUA

VICLRUI RIS RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

* Monitorear la calidad del agua.
» Realizar analisis fisicos-quimicos de recursos hidricos.
» Realizar andlisis microbioldgicos de recursos hidricos.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

s
g o
g z E
_ & s o
o D o E 3 g = z 8
] g S = S =} & = ]
2 ACTIVIDAD CLAVE DE g & @ g 2 e < 3 9
0 LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g 7 ) E S = & S
= LABORAL ) = g g e g g
z 22 58 z 8% 8¢ 2 AR
E E g g g o - E g 2
3 z = £ z 2 3 = 2 2 =
= 8 = = = g 1< 2 2 5 15 &
& 2 S g g 2 g g s 3 2
: B § % ¢ x & 8 8 2
v E] ] fri & =) ]
g 3 8 E g S &
= S MM 5 8 2 2
g 2 © g
H
Prepara materiales y reactivos, siguiendo
los procedimientos establecidos en la
normatividad mexicana vigente para
analizar una muestra de agua potable,
Toma o a2 P X X X | X X X X X X X
muestras de | residual o residual tratada; trabajando de
agua para forma colaborativa o auténoma, con
S1 | analisis fisico- | €tica, responsabilidad y orientado al
quimicos. logro de metas.
Toma la muestra del recurso hidrico
considerando sus propiedades generales
y fisicoquimicas, el tipo de muestra, | X | X XXX X X | X X| XX
muestreo y conservacion de acuerdo con
las normas nacionales e internacionales
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

w
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ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
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CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO
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z
o
o

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

vigentes de calidad del agua (OMS, EPA,
NOM, 1ISO). Registra hora, fecha vy
coordenadas en la bitacora o ficha de
registro; trabajando de forma
colaborativa o auténoma, con ética,
responsabilidad y orientado al logro de
metas.

Aplica protocolos de preparacién y
acondicionamiento de la muestra de
agua para anadlisis fisicoquimico,
aplicando métodos de preservacion
(refrigeracién, filtrado, acidificacion u
otros) de acuerdo con el tipo de|X|X|X X X X X X | X XXX
parametro a analizar; etiquetando y
almacenando la muestra conforme a las
especificaciones técnicas de las normas
mexicanas e internacionales vigentes.
Registra datos de preservacion y traslado
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE

CONOCIMIENTO

N7
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en la bitadcora, con responsabilidad
técnica y ética.
Analiza la muestra in situ o laboratorio,
midiendo los parametros fisicoquimicos
del agua potable, considerando los
procedimientos establecidos en las
normas mexicanas vigentes;
Analiza manipulando el material e instrumentos
muestras de  basicos (pH-metro, termdémetro, tiras
os (pH- -rmon X X X X X X X X XX
gq @guacon reactivas, kits colorimétricos, entre
métodos otros). Registra los resultados de manera
fisico- precisa en la bitdcora o ficha técnica;
quimicos. siguiendo  protocolos de higiene,
bioseguridad y manejo de residuos;
actuando con responsabilidad técnica y
ambiental.
Determina la cantidad de contaminantes
X X X X X X X X X

presentes en el cuerpo de agua potable,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
=l
2
w
=}
o
a
=
o

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

= -

AUTOCONOCIMIENTO

CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

interpretando los resultados de las
pruebas fisicoquimicas aplicadas a la
muestra; verificando el cumplimiento de
los limites maximos permisibles para
consumo humano establecidos en las
normas mexicanas vigentes; siguiendo
protocolos establecidos. Registra en
bitdcora los resultados con orden,
claridad y responsabilidad técnica.

Analiza la muestra in situ o laboratorio,
midiendo los parametros fisicoquimicos
del agua residual, considerando los
procedimientos establecidos en las
normas mexicanas vigentes; X X |X X X X X X X XX X
manipulando el material e instrumentos
(oximetro, turbidimetro, potenciémetro,
medidor de conductividad, entre otros).
Registra los resultados de manera
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
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precisa en la bitacora o ficha técnica;
siguiendo  protocolos de higiene,
bioseguridad y manejo de residuos;
actuando con responsabilidad técnica y
ambiental.
Determina la cantidad de contaminantes
presentes en el cuerpo de agua,
interpretando los resultados de las
pruebas fisicoquimicas aplicadas a la
muestra de agua residual; verificando el
cumplimiento de los limites de descarga
P escarga v x x X X X X X X X XX
en cuerpos receptores establecidos en
las normas mexicanas vigentes;
siguiendo  protocolos  establecidos.
Registra en bitacora los resultados con
orden, claridad y responsabilidad
técnica.
Analiza la muestra in situ o laboratorio, X | X X X X X X X X X X
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

o
=
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o

APRENDIZAJE
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midiendo los parametros fisicoquimicos
del agua residual tratada, considerando
los procedimientos establecidos en las
normas mexicanas vigentes;
manipulando kits o equipos segun el
nivel de tratamiento alcanzado;
verificando turbidez, pH, DBO, SST y cloro
residual conforme a las normas
mexicanas  vigentes. Registra los
resultados de manera precisa en la
bitdcora o ficha técnica; siguiendo
protocolos de higiene, bioseguridad y
manejo de residuos; actuando con
responsabilidad técnica y ambiental.
Determina la cantidad de contaminantes
resentes en el cuerpo de agua,
P P gua:x x X X X X X X X XX XXX
interpretando los resultados de las
pruebas fisicoquimicas aplicadas a la
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

o
=
z
=l
2
w
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APRENDIZAJE

=
3
:
2
— F 2 8
= < a 3 g g
2 s = o H (]
ACTIVIDAD CLAVE DE g = @ £ % E: 2
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g & 2 E g 3 S
HABORAL 4 H H H E
g S g = g 2 2 g2 8
3 3 3 52218 z/8 g z g |8 g8 2
= 8 = = = g o 2 2 = o &
E P S g g 2 g g = B 8
E £ 8 3 § 2 E 8 88 =
9 5 3 = = a )
1 s o I} « s &
s ) 2 z v 5 9
= 3 o =
5 < >
=
muestra de agua residual tratada;
verificando su aptitud para reusé urbano
(riego de areas verdes, servicios, entre
otros) en cumplimiento con las normas
mexicanas  vigentes y siguiendo
protocolos establecidos. Registra los
datos en bitacora de manera ordenada,
claray precisa, y responsabilidad técnica;
promoviendo la cultura de reuso
responsable del recurso hidrico.
Elabora informe técnico de resultados
estableciendo el impacto en la salud
publica y el medio ambiente, asi como el
cumplimiento de la normatividad
e . . X X X X X X X X X X XXX X
sanitaria vigente; comunicando
asertivamente al jefe inmediato;
trabajando con responsabilidad
ambiental, conciencia social,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

s
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responsabilidad y ética.
Prepara materiales y reactivos, siguiendo
los procedimientos establecidos en la
normatividad mexicana vigente para
analizar una muestra de agua;|X X XXX X X XXX
trabajando de forma colaborativa o
Toma auténoma, con ética, responsabilidad y
muestras de | orientado al logro de metas.
agua para Toma la muestra del recurso hidrico
analisis micro- | considerando sus propiedades generales
biolégico y fisicoquimicas, el tipo de muestra,
muestreo y conservacion de acuerdo con
las normas nacionales e internacionales
. . XX XXX X X | X XXX
vigentes de calidad del agua (OMS, EPA,
NOM, ISO). Registra hora, fecha vy
coordenadas en la bitacora; trabajando
de forma colaborativa o auténoma, con
ética, responsabilidad y orientado al
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PROCESO PARA

logro de metas.

N /A

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Aplica protocolos de preparacion y
acondicionamiento de la muestra de
agua para analisis microbioldgico,
utilizando frascos estériles y técnicas
asépticas durante la recoleccion,
conservacion y traslado; preservando la
muestra mediante refrigeracién (4 °C) sin
adicién de reactivos, evitando
contaminacién cruzada; siguiendo las
especificaciones técnicas establecidas en
las normas mexicanas e internacionales
vigentes. Etiqueta y registra las
condiciones de almacenamiento, hora,
fecha y coordenadas de muestreo en la
bitdcora de campo; actuando con
responsabilidad  técnica, ética 'y
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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Aplica técnicas de analisis
microbiolégico, mediante el cultivo,
aislamiento, identificacién y
cuantificacion de  microorganismos
indicadores y patégenos en muestras de
agua (coliformes totales, fecales, E. coli,
entre otros); utilizando medios
selectivos, incubacién controlada
on oom Yix x| X X X X X X XXX
recuento de colonias; siguiendo los
procedimientos establecidos por la
normatividad vigente. Registra los
resultados de manera precisa en la
bitacora o ficha técnica; siguiendo
protocolos de higiene, bioseguridad vy
manejo de residuos; actuando con
responsabilidad técnica y ambiental
Detecta la resencia, ausencia
o b . @ Y x x x X X X X X X X X XXX X
concentracion de  microorganismos
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




MONITOREA LA CALIDAD DEL AGUA

MODULO II

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién,
como la guia de observacién, bitdcoras y registros anecddticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA I ]
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Prepara materiales y reactivos, siguiendo los
procedimientos establecidos en la normatividad
mexicana vigente para analizar una muestra de agua
potable, residual o residual tratada; trabajando de
forma colaborativa o auténoma, con ética,
responsabilidad y orientado al logro de metas. La muestra de agua

Toma muestras de agua
S1 para analisis fisicoquimico

preparaday
acondicionada para
andlisis fisicoquimico
/ Lista de cotejo

Toma la muestra del recurso hidrico considerando sus
propiedades generales y fisicoquimicas, el tipo de
muestra, muestreo y conservacion de acuerdo con las
normas nacionales e internacionales vigentes de
calidad del agua (OMS, EPA, NOM, ISO). Registra hora,
fechay coordenadas en la bitacora o ficha de registro;
trabajando de forma colaborativa o auténoma, con
ética, responsabilidad y orientado al logro de metas.

Aplica protocolos de preparacién y
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Analiza muestras de agua
con métodos fisicoquimicos

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

acondicionamiento de la muestra de agua para
andlisis  fisicoquimico, aplicando métodos de
preservacion (refrigeracion, filtrado, acidificacién u
otros) de acuerdo con el tipo de parametro a analizar;
etiquetando y almacenando la muestra conforme a
las especificaciones técnicas de las normas mexicanas
e internacionales vigentes. Registra datos de
preservacion y traslado en la bitacora, con
responsabilidad técnica y ética.

Analiza la muestra in situ o laboratorio, midiendo los
parametros fisicoquimicos del agua potable,
considerando los procedimientos establecidos en las
normas mexicanas vigentes; manipulando el material
e instrumentos basicos (pH-metro, termdémetro, tiras
reactivas, kits colorimétricos, entre otros). Registra los
resultados de manera precisa en la bitacora o ficha
técnica; siguiendo  protocolos de higiene,
bioseguridad y manejo de residuos; actuando con
responsabilidad técnica y ambiental.

Determina la cantidad de contaminantes presentes
en el cuerpo de agua potable, interpretando los
resultados de las pruebas fisicoquimicas aplicadas a
la muestra; verificando el cumplimiento de los limites
maximos permisibles para consumo humano
establecidos en las normas mexicanas vigentes;
siguiendo protocolos establecidos. Registra en
bitdcora los resultados con orden, claridad y
responsabilidad técnica.
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PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO

El andlisis de |la
muestra de agua con
métodos
fisicoquimicos / Guia
de observacién



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Analiza la muestra in situ o laboratorio, midiendo los
parametros fisicoquimicos del agua residual,
considerando los procedimientos establecidos en las
normas mexicanas vigentes; manipulando el material
e instrumentos (oximetro, turbidimetro,
potencidmetro, medidor de conductividad, entre
otros). Registra los resultados de manera precisa en la
bitacora o ficha técnica; siguiendo protocolos de
higiene, bioseguridad y manejo de residuos;
actuando con responsabilidad técnica y ambiental.

Determina la cantidad de contaminantes presentes
en el cuerpo de agua, interpretando los resultados de
las pruebas fisicoquimicas aplicadas a la muestra de
agua residual; verificando el cumplimiento de los
limites de descarga en cuerpos receptores
establecidos en las normas mexicanas vigentes;
siguiendo protocolos establecidos. Registra en
bitacora los resultados con orden, claridad vy
responsabilidad técnica.

Analiza la muestra in situ o laboratorio, midiendo los
parametros fisicoquimicos del agua residual tratada,
considerando los procedimientos establecidos en las
normas mexicanas vigentes; manipulando kits o
equipos segun el nivel de tratamiento alcanzado;
verificando turbidez, pH, DBO, SST y cloro residual
conforme a las normas mexicanas vigentes. Registra
los resultados de manera precisa en la bitacora o ficha
técnica; siguiendo  protocolos de higiene,
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PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Toma muestras de agua
para analisis
microbioldgico.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

bioseguridad y manejo de residuos; actuando con
responsabilidad técnica y ambiental.

Determina la cantidad de contaminantes presentes
en el cuerpo de agua, interpretando los resultados de
las pruebas fisicoquimicas aplicadas a la muestra de
agua residual tratada; verificando su aptitud para
redso urbano (riego de areas verdes, servicios, entre
otros) en cumplimiento con las normas mexicanas
vigentes y siguiendo protocolos establecidos.
Registra los datos en bitdcora de manera ordenada,
clara y precisa, y responsabilidad técnica;
promoviendo la cultura de reuso responsable del
recurso hidrico.

Elabora informe técnico de resultados estableciendo
elimpacto en la salud publica y el medio ambiente, asi
como el cumplimiento de la normatividad sanitaria
vigente; comunicando asertivamente al jefe
inmediato;  trabajando con responsabilidad
ambiental, conciencia social, responsabilidad y ética.

Prepara materiales y reactivos, siguiendo los
procedimientos establecidos en la normatividad
mexicana vigente para analizar una muestra de agua;
trabajando de forma colaborativa o auténoma, con
ética, responsabilidad y orientado al logro de metas.

Toma la muestra del recurso hidrico considerando sus
propiedades generales y fisicoquimicas, el tipo de
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EVIDENCIA

PRODUCTO

La muestra de agua
preparaday
acondicionada para
analisis
microbioldgico / Lista
de cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Analiza muestras de agua
con métodos
microbioldgicos.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

muestra, muestreo y conservacion de acuerdo con las
normas nacionales e internacionales vigentes de
calidad del agua (OMS, EPA, NOM, ISO). Registra hora,
fecha y coordenadas en la bitacora; trabajando de
forma colaborativa o auténoma, con ética,
responsabilidad y orientado al logro de metas.

Aplica protocolos de preparacién y
acondicionamiento de la muestra de agua para
analisis microbiolodgico, utilizando frascos estériles y
técnicas  asépticas durante la  recoleccién,
conservacion y traslado; preservando la muestra
mediante refrigeracién (4 °C) sin adicién de reactivos,
evitando contaminacién cruzada; siguiendo las
especificaciones técnicas establecidas en las normas
mexicanas e internacionales vigentes. Etiqueta y
registra las condiciones de almacenamiento, hora,
fecha y coordenadas de muestreo en la bitacora de
campo; actuando con responsabilidad técnica, éticay
compromiso sanitario.

Analiza la muestra in situ o laboratorio, midiendo los
parametros microbiolégicos (coliformes totales,
fecales, E. coli, enterococos, entre otros),
manipulando el material e instrumentos basicos de
laboratorio (frascos estériles, medios de cultivo,
incubadoras, cajas de Petri, micropipetas, entre
otros); siguiendo los procedimientos establecidos por
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El andlisis de la
muestra de agua con
métodos
microbiolégicos /
Guia de observacion



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

la normatividad vigente. Registra los resultados de
manera precisa en la bitacora o ficha técnica;
siguiendo protocolos de higiene, bioseguridad vy
manejo de residuos; actuando con responsabilidad
técnica y ambiental.

Aplica técnicas de analisis microbiolégico, mediante el
cultivo, aislamiento, identificacidon y cuantificacion de
microorganismos indicadores y patdégenos en
muestras de agua (coliformes totales, fecales, E. coli,
entre otros); utilizando medios selectivos, incubacién
controlada y recuento de colonias; siguiendo los
procedimientos establecidos por la normatividad
vigente. Registra los resultados de manera precisa en
la bitdcora o ficha técnica; siguiendo protocolos de
higiene, bioseguridad y manejo de residuos;
actuando con responsabilidad técnica y ambiental

Detecta la presencia, ausencia y concentracién de
microorganismos patégenos y no patdégenos,
interpretando los resultados de acuerdo con las
condiciones de crecimiento, condiciones ambientales
y los limites establecidos por la normatividad sanitaria
vigente; registrando en bitacora los resultados con
orden, claridad y responsabilidad técnica.

Elabora informe técnico de resultados
microbioldgicos, estableciendo su impacto potencial

58

N74

PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO






MONITOREA LA CALIDAD DEL AGUA

MODULO II

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO
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Facultad de Quimica, UNAM. http://depa.fquim.unam.mx/amyd/archivero/TecnicBasicas-Colif-tot-fecales-Ecoli-NMP_6529.pdf

Comisién Nacional del Agua. (2016). Normas mexicanas vigentes del sector hidrico. Gobierno de México. https://www.gob.mx/conagua/acciones-
y-programas/normas-mexicanas-83266

Frasson H. M. A. (dir.) (1992). Métodos normalizados para el andlisis de aguas potables y residuales. Ediciones Diaz de Santos.
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metodolégica. INEGI. https://www.inegi.org.mx/contenidos/temas/mapas/hidrologia/metadatos/normhidro.pdf

Obdn de Castro, J. M. (s. f.). Andlisis microbioldgico de agua. Universidad Politécnica de Cartagena. Departamento Ingenieria Quimica y
Ambiental. https://www.upct.es/~minaeees/analisis_microbiologico_aguas.pdf

Rodier, J. (1990). Andlisis de las aguas: Aguas Naturales, Aguas Residuales, Agua de Mar. Ediciones Omega.
Secretaria de Economia. (2001). NMX-AA-012-SCFI-2001 Andlisis de agua - Determinacién de oxigeno disuelto en aguas naturales, residuales y
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FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT). (2006). NOM-052-SEMARNAT-2005: Que establece las caracteristicas, el
procedimiento de identificacion, clasificacion y los listados de los residuos peligrosos.
SEMARNAT. https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/680163/NOM-052-SEMARNAT-2005.pdf
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Asiste en el tratamiento de agua potable
112 horas

.

MODULO III -

// SUBMODULO 2
Asiste en el tratamiento de agua residual
160 horas

8134 Operadores de maquinas para el tratamiento de agua
8113 Operadores de maquinas y equipos para la captacion, bombeo y distribucién de agua

221311 Captacion, tratamiento y suministro de agua realizados por el sector privado
221312 Captacion, tratamiento y suministro de agua realizados por el sector publico
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N /A

AUXILIA EN EL TRATAMIENTO DE AGUAS

MODULO III RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

+ Auxiliar en el tratamiento de aguas
+ Asistir en el tratamiento de agua potable
« Asistir en el tratamiento de agua residual

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Prepara los materiales requeridos para la
potabilizacion del agua considerando los
sistemas, procesos y etapas; siguiendo
Opera los manuales de procesos de la planta
sistemas de potabilizadora; empleando el
S1 e>.<traccic’>n de p,)ensamiento crftiFoyconocimienFos <‘:iel X X X X X X X % x| x| x
diferentes area de conocimiento de ciencias
fuentes de naturales, experimentales y tecnologia;
agua comunicando eventualidades a su jefe
inmediato;  trabajando con  ética,
responsabilidad, autocuidado y
orientado al logro de metas.

63



PROCESO PARA

Aplica protocolos de limpieza en las
instalaciones, equipo y herramientas
utilizadas en la potabilizacién de agua
considerando los sistemas, procesos y
etapas; siguiendo los reglamentos de
higiene y seguridad de la planta y en
colaboracién con un equipo de trabajo;
actuando con ética, responsabilidad,
autocuidado y orientado al logro de
metas.

N /A

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Monitorea el funcionamiento de
sistemas de extraccion de agua,
siguiendo los manuales de operacién en
diferentes idiomas; cumpliendo con los
reglamentos de seguridad e higiene de la
planta y en colaboracién con su equipo
de trabajo; actuando con ética,
responsabilidad, autocuidado y
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Verifica la Toma muestras de agua en las diferentes
calidad del etapas del tratamiento de potabilizacion;
20ua del siguiendo el manual de operaciones de la X XX X X | X [ XXX XXX
g planta; cumpliendo la normatividad
proceso de " i
vigente, de manera auténoma o
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potabilizacién

N /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

colaborativa; trabajando con
responsabilidad, autocuidado y
orientado al logro de metas.

Analiza las muestras de agua obtenidas
en las diferentes etapas del tratamiento
de potabilizacion, siguiendo el manual de
operaciones de la planta; cumpliendo la
normatividad vigente, de manera
auténoma o colaborativa; trabajando con
responsabilidad, autocuidado y
orientado al logro de metas.

Verifica el cumplimiento de las normas
ambientales vigentes; interpretando los
resultados de analisis de las muestras de
agua potabilizada antes de su
distribucién a la red hidrica para
consumo seguro por la poblacion;
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PROCESO PARA

trabajando con ética, conciencia social y
responsabilidad en  materia  de
sustentabilidad.

N /A

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Elabora informe de los resultados de las
pruebas y la eficiencia del proceso;
entregando al responsable de la planta
para revision; comunicando de forma
clara 'y asertiva las  posibles
eventualidades; empleando el
pensamiento critico y matematico;
trabajando con responsabilidad técnica 'y
orientado al logro de metas.

Aplica los ajustes de operacion sefialados
por el laboratorio de control de proceso
o0 equivalente, de acuerdo con las
instrucciones del responsable en la
planta, de manera responsable.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Aplica Calcula la dosificacién de las sustancias
S2 |procesos de guimicas utilizadas en la operacion del
tratamiento proceso de tratamiento de aguas




de aguas
residuales en
la planta

PROCESO PARA

residuales, considerando el aforo y
capacidad de la planta y los manuales
operativos; trabajando en forma
auténoma o colaborativa, empleando el
pensamiento matematico; actuando con
ética, responsabilidad, autocuidado y
orientado al logro de metas.

N /A

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Acciona el tablero de control del equipo
de tratamiento de agquas negras de
siguiendo protocolos y los manuales de
operacion en diferentes idiomas;
respetando los reglamentos de higiene y
seguridad vigentes en la planta y en
colaboracién con su equipo de trabajo;
actuando con ética, responsabilidad,
autocuidado y orientado al logro de
metas.
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PROCESO PARA

Monitorea responsablemente el
funcionamiento de los procesos de cada
una de las tres etapas del tratamiento de
agua en la planta (primario, secundarioy
terciario); reportando anomalias a los
encargados; auxiliando en el proceso de
ajustes a equipos y sistemas; siguiendo
los protocolos y la normatividad vigente;
trabajando de forma auténoma o
colaborativa con responsabilidad, éticay
pensamiento critico y matematico.

N /A

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Toma muestras de agua en las diferentes
etapas del tratamiento de aguas
residuales; siguiendo el manual de
operaciones de la planta; cumpliendo la
normatividad vigente, de manera
auténoma o colaborativa; trabajando con
responsabilidad, autocuidado y
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

orientado al logro de metas.

Analiza las muestras de agua obtenidas
en las diferentes etapas del tratamiento
de aguas residuales, siguiendo el manual
de operaciones de la planta; cumpliendo
la normatividad vigente, de manera
auténoma o colaborativa; trabajando con
responsabilidad, autocuidado y
orientado al logro de metas

Aplica los ajustes de operacién sefialados
por el laboratorio de control de proceso
o} equivalente; siguiendo las
instrucciones del responsable en la
planta; trabajando de forma colaborativa
con responsabilidad.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




AUXILIA EN EL TRATAMIENTO DE AGUAS

MODULO III

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitadcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA
o
é SCHVIDED CLAL‘:‘EB%ER'A':_ COMEEIENC A DESARROLLO DE LA COMPETENCIA | '
2 PRODUCTO DESEMPENO
=
Prepara los materiales requeridos para la
potabilizaciéon del agua considerando los sistemas,
procesos y etapas; siguiendo los manuales de
procesos de la planta potabilizadora; empleando el
pensamiento critico y conocimientos del area de La operacién de
. conocimiento de ciencias naturales, experimentales ;
Opera sistemas de tecnologia; comunicando eventualidaF()jes a su 'efZ sistemnas de
S1 | extraccién de diferentes | | d'g ! baiand L b'I‘é q extraccion de
inmediato; trabajando con ética, responsabilidad, diferentes fuentes de

fuentes de agua

autocuidado y orientado al logro de metas. agua / Guia de

observacion

Aplica protocolos de limpieza en las instalaciones,
equipo y herramientas utilizadas en la potabilizacion
de agua considerando los sistemas, procesos Yy
etapas; siguiendo los reglamentos de higiene vy
seguridad de la planta y en colaboraciéon con un
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Aplica procesos de
potabilizacién de agua en la
planta

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

equipo de trabajo; actuando con @ ética,
responsabilidad, autocuidado y orientado al logro de
metas.

Monitorea el funcionamiento de sistemas de
extraccidn de agua, siguiendo los manuales de
operacion en diferentes idiomas; cumpliendo con los
reglamentos de seguridad e higiene de la plantay en
colaboracién con su equipo de trabajo; actuando con
ética, responsabilidad, autocuidado y orientado al
logro de metas.

Calcula la dosificacién de las sustancias quimicas
utilizadas en la operacién del proceso de
potabilizacién de agua, considerando los manuales
operativos; trabajando en forma auténoma o
colaborativa, empleando el pensamiento
matematico; actuando con ética, responsabilidad,
autocuidado y orientado al logro de metas.

Opera equipos evaporadores, filtros, cloradores y
floculadores para potabilizar el agua siguiendo los
manuales de operacién en diferentes idiomas;
respetando los reglamentos de higiene y seguridad
vigentes en la planta y en colaboracién con su equipo
de trabajo; actuando con ética, responsabilidad,
autocuidado y orientado al logro de metas.

Monitorea responsablemente el funcionamiento de
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PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO

La aplicacion de
procesos de
potabilizacion de
agua en la planta /
Guia de observacion



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Verifica la calidad del agua
del proceso de
potabilizacion

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

los procesos de potabilizaciéon de agua en la planta,
registrando los datos y reportando anomalias a los
encargados, siguiendo los protocolos y la
normatividad vigente; trabajando de forma
auténoma o colaborativa con responsabilidad, éticay
pensamiento critico y matematico.

Toma muestras de agua en las diferentes etapas del
tratamiento de potabilizacidn; siguiendo el manual de
operaciones de la planta; cumpliendo la normatividad
vigente, de manera auténoma o colaborativa;
trabajando con responsabilidad, autocuidado vy
orientado al logro de metas.

Analiza las muestras de agua obtenidas en las
diferentes etapas del tratamiento de potabilizacion,
siguiendo el manual de operaciones de la planta;
cumpliendo la normatividad vigente, de manera
autonoma o colaborativa; trabajando  con
responsabilidad, autocuidado y orientado al logro de
metas.

Verifica el cumplimiento de las normas ambientales
vigentes; interpretando los resultados de andlisis de
las muestras de agua potabilizada antes de su
distribucién a la red hidrica para consumo seguro por
la poblacién; trabajando con ética, conciencia social y
responsabilidad en materia de sustentabilidad.
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El informe de los
resultados de las
pruebasy la
eficiencia del proceso
de potabilizacién /
Lista de cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Opera sistemas de ingreso
de agua residual a la planta
de tratamiento

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Elabora informe de los resultados de las pruebasy la
eficiencia del proceso; entregando al responsable de
la planta para revisién; comunicando de forma claray
asertiva las posibles eventualidades; empleando el
pensamiento critico y matematico; trabajando con
responsabilidad técnica y orientado al logro de metas.

Aplica los ajustes de operacidén sefialados por el
laboratorio de control de proceso o equivalente, de
acuerdo con las instrucciones del responsable en la
planta, de manera responsable.

Aplica protocolos de limpieza en las instalaciones,
equipo y herramientas utilizadas en el tratamiento de
aguas residuales, considerando los sistemas,
procesos y etapas; siguiendo los reglamentos de
higiene y seguridad de la planta y en colaboracién con
un equipo de trabajo; actuando con ética,
responsabilidad, autocuidado y orientado al logro de
metas.

Prepara los materiales requeridos para la
potabilizacién del agua considerando los sistemas,
procesos Yy etapas; siguiendo los manuales de
procesos de la planta potabilizadora; empleando el
pensamiento critico y conocimientos del area de
conocimiento de ciencias naturales, experimentales y
tecnologia; comunicando eventualidades a su jefe
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

La operacion de
sistemas de ingreso
de agua residual a la
planta de tratamiento
/ Guia de observacién



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL

Aplica procesos de
tratamiento de aguas
residuales en la planta

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

inmediato; trabajando con ética, responsabilidad,
autocuidado y orientado al logro de metas.

Opera sistemas de ingreso de agua residual a la
planta de acuerdo con su aforo y capacidad;
siguiendo los manuales de operacion en diferentes
idiomas; respetando los reglamentos de higiene y
seguridad vigentes en la planta y en colaboracién con
su equipo de trabajo; actuando con ética,
responsabilidad, autocuidado y orientado al logro de
metas.

Calcula la dosificacién de las sustancias quimicas
utilizadas en la operacién del proceso de tratamiento
de agquas residuales, considerando el aforo vy
capacidad de la planta y los manuales operativos;
trabajando en forma auténoma o colaborativa,
empleando el pensamiento matematico; actuando
con ética, responsabilidad, autocuidado y orientado al
logro de metas.

Acciona el tablero de control del equipo de
tratamiento de aguas negras de siguiendo protocolos
y los manuales de operacién en diferentes idiomas;
respetando los reglamentos de higiene y seguridad
vigentes en la planta y en colaboracidn con su equipo
de trabajo; actuando con ética, responsabilidad,
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

La aplicacion de
procesos de
tratamiento de aguas
residuales / Guia de
observacion



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

autocuidado y orientado al logro de metas.

Monitorea responsablemente el funcionamiento de
los procesos de cada una de las tres etapas del
tratamiento de agua en la planta (primario,
secundario y terciario); reportando anomalias a los
encargados; auxiliando en el proceso de ajustes a
equipos y sistemas; siguiendo los protocolos y la
normatividad vigente; trabajando de forma
auténoma o colaborativa con responsabilidad, éticay
pensamiento critico y matematico.

Toma muestras de agua en las diferentes etapas del
tratamiento de aguas residuales; siguiendo el manual
de operaciones de la planta; cumpliendo la
normatividad vigente, de manera auténoma o
colaborativa; trabajando con responsabilidad,
autocuidado y orientado al logro de metas.

Analiza las muestras de agua obtenidas en las
diferentes etapas del tratamiento de aguas
residuales, siguiendo el manual de operaciones de la
planta; cumpliendo la normatividad vigente, de
manera auténoma o colaborativa; trabajando con
responsabilidad, autocuidado y orientado al logro de
metas.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Verifica la calidad del
proceso de tratamiento y
disposicion de aguas
residuales.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Aplica los ajustes de operacién sefialados por el
laboratorio de control de proceso o equivalente;
siguiendo las instrucciones del responsable en la
planta; trabajando de forma colaborativa con
responsabilidad.

Caracteriza los efluentes de la planta de tratamiento
de aguas residuales, evaluando sus propiedades
fisicoquimicas y microbiolégicas mediante técnicas de
laboratorio y analisis comparativo; siguiendo
protocolos establecidos y la normatividad vigente;
aplicando conocimientos de ciencias naturales,
experimentales y tecnologia; actuando con ética,
responsabilidad ambiental y compromiso social.

Verifica el cumplimiento de las normas ambientales
vigentes antes de la distribucion o redso del agua
residual tratada por parte de la poblacién; siguiendo
protocolos y normatividad vigente; aplicando
conocimientos de ciencias naturales, experimentales
y tecnologia; actuando con ética, responsabilidad
ambiental y compromiso social.

Calcula la eficiencia de operacién de los procesos de
tratamiento, comparando los valores de entrada y
salida de parametros fisicoquimicos y microbioldgicos
(como DBO, SST, coliformes, entre otros); aplicando la
formula de eficiencia correspondiente; interpretando
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El informe de los
resultados de las
pruebasy la
eficiencia del proceso
de tratamiento de
aguas residuales /
Lista de cotejo

DESEMPENO






AUXILIA EN EL TRATAMIENTO DE AGUAS

MODULO III

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Comisién Nacional del Agua (CONAGUA). (2018). Manual de agua potable, alcantarillado y saneamiento: Disefio de redes de distribucién de agua
potable. CONAGUA. http://www.mapasconagua.net/libros/SGAPDS-1-15-Libro12.pdf

Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento. 01-12-1992. DOF 11-08-2014.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/105137/Ley_Aguas_Nacionales.pdf

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente. 28-01-1988. DOF 01-04-2024
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGEEPA.pdf

Marin Ocampo, A. y Osés Pérez, M. (2013). Operacién y mantenimiento de plantas de tratamiento de aguas residuales con el proceso de lodos
activados: Manual de procedimientos (Tomo I). Comision Estatal del Agua de Jalisco.

Marin Ocampo, A. y Osés Pérez, M. (2013). Operacién y mantenimiento de plantas de tratamiento de aguas residuales con el proceso de lodos
activados: Manual de procedimientos (Tomo II). Comisidn Estatal del Agua de Jalisco.

Secretaria de Comercio y Fomento Industrial. (2007). NMX-AA-135-SCFI-2007: Potabilizacién del agua para uso y consumo humano - Poliaminas -
Especificaciones y métodos de prueba. SE. https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/166823/NMX-AA-135-SCFI-2007.pdf

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT). (2021). NOM-001-SEMARNAT-2021 actualizacién de la NOM-001-SEMARNAT-1996.
Que establece los limites permisibles de contaminantes en las descargas de aguas residuales en cuerpos receptores propiedad de la nacién.
SEMARNAT. https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5645374&fecha=11/03/2022#gsc.tab=0

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT). (1998). NOM-002-SEMARNAT-1996 antes NOM-002-ECOL-1996: Que establece los
limites mdximos permisibles de contaminantes en las descargas de aguas residuales a los sistemas de alcantarillado urbano o
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FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

municipal. SEMARNAT. https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/110538/NOM_002_SEMARNAT_1996.pdf

Secretaria de Salud (SSA). (1995). NOM-127-SSA1-1994: Salud ambiental, agua para uso y consumo humano-Limites permisibles de calidad y
tratamientos a que debe someterse el agua para su
potabilizacién. https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/110534/NOM_127_SSA1_1994.pdf

Secretaria de Salud (SSA). (2005). NOM-230-SSA1-2002: Salud ambiental. Agua para uso y consumo humano, requisitos sanitarios que se deben

cumplir en los sistemas de abastecimiento publicos y privados durante el manejo del agua. Procedimientos sanitarios para el muestreo.
SSA. https://salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/230ssa102.html
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Informacion General

// SUBMODULO 1

IMPLEMENTA ESTRATEGIAS DE GESTION Analiza datos hidrolégicos con software
L, 96 h
SOSTENIBLE DE RECURSOS HIDRICOS - ores
MODULO IV >
// SUBMODULO 2

Implementa soluciones técnicas y

participativas para la conservacién del agua
192 horas 96 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2612 ‘ Técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

541620
93510

Servicios de consultoria en medio ambiente
Regulacién y fomento de actividades para mejorar y preservar el medio ambiente

- IMPLEMENTA ESTRATEGIAS DE GESTION SOSTENIBLE DE RECURSOS HIDRICOS
MODULO IV




N7

I
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

+ Implementar estrategias de gestion sostenible de recursos hidricos
* Analizar datos hidroldgicos con software
+ Implementar soluciones técnicas y participativas para la conservacién del agua

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

o
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o
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Identifica el sitio de muestreo
hidroldgico (cuerpos de agua superficial
0 subterrdnea, infraestructura hidrica,
Estructura . . .
ecosistemas), considerando las variables
bases de . . o,
requeridas (nivel, caudal, precipitacion,
datos de

temperatura, turbidez, entre otros);
s1 | variables utilizando hojas de célculo y software X | | X| X X | X X X X
hidrolégicas | especializado (GPS, SIG, plataformas
con software. | satelitales, entre otros); siguiendo las
indicaciones del jefe inmediato y la
normatividad vigente; trabajando con
responsabilidad y orientado al logro de
metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
LOGRO DE METAS

= -
APRENDIZAJE

AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Registra variables fisicas y quimicas de
ecosistemas acuaticos, hibridos, de
transicion o  hidraulico, utilizando
software especializado y formularios
técnicos digitales o fisicos de recoleccién
de datos (fechas, coordenadas, unidades,
fuentes, condiciones ambientales, entre
otros); aplicando protocolos establecidos | X X X | X | X X X X X X! X
para seguridad en campo y la calidad de
los datos aseqgurando su claridad,
precision y trazabilidad. Sigue las
indicaciones del jefe inmediato y la
normatividad vigente; trabajando con
responsabilidad, autocuidado y
comunicacion asertiva.

Interpreta imagenes satelitales, e
informacién de bases de datos
geoespaciales para complementar la
recolecciéon de variables hidrolégicas;
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS
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CREATIVIDAD
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CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
LOGRO DE METAS

utilizando software especializado y
formularios técnicos digitales o fisicos de
recolecciéon de datos; localizando zonas
de muestreo y trayectorias del recurso;
ubicando zonas criticas de monitoreo o
analisis (pérdidas, erosién, uso intensivo,
entre otros); siguiendo instrucciones del
jefe inmediato y estdndares técnicos;
trabajando con responsabilidad 'y
comunicacion asertiva.

Elabora base de datos en software de
hoja de calculo, ingresando los datos
recolectados con unidades, fechas,
coordenadas, tipo de fuente, ecosistema
y tipo de variable; relacionando variables | X X X XX X X X X
fisicas y quimicas con su ubicacion
geografica y temporal; asegurando que
pueda ser consultada, actualizada y
compartida para analisis posteriores;
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EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE
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trabajando con responsabilidad técnica,
honestidad y ética ambiental.
Estructura la informacion recolectada en
tablas, graficas y esquemas generados
con software especializado (Excel, SIG,
software hidrolégico); siguiendo las
indicaciones del jefe inmediato la
Elabora o ) o ¥ x| x| |x X X X X X
normatividad vigente; trabajando de
reportes

forma auténoma o colaborativa, con
responsabilidad, ética, compromiso
datos ambiental, conciencia social y orientado
hidrolégicos 3] ogro de metas.

con software.  Analiza los datos estructurados en la
base de datos hidroldgica, identificando
tendencias, patrones y posibles
anomalias en variables como nivel, X X X X X X X X
caudal, precipitacién, calidad del agua o
parametros fisicoquimicos; trabajando
con responsabilidad técnica,

técnicos de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE
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LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
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SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
LOGRO DE METAS

= -
APRENDIZAJE

AUTOCONOCIMIENTO

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

compromiso ambiental y orientado al
logro de metas.

Sintetiza los resultados del monitoreo
hidrolégico de acuerdo con los
requerimientos del jefe inmediato o
institucion solicitante, considerando el
tipo de ecosistema, zona critica o
infraestructura monitoreada;
contrastando con normativas o valores
de referencia; trabajando con
responsabilidad técnica, compromiso
ambiental y orientado al logro de metas.
Redacta reporte técnico organizando la
informacién con claridad: introduccion,
metodologia, resultados, analisis y
conclusiones;  incorporando  tablas, X X X X X X X X X
graficas, coordenadas y datos de campo;
utilizando un lenguaje técnico adecuado,
ortografia precisa y citando
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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2
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
LOGRO DE METAS

= -
APRENDIZAJE

AUTOCONOCIMIENTO

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

correctamente fuentes y normativas
consultadas; trabajando con
responsabilidad técnica y compromiso
ambiental.

Entrega el reporte técnico al jefe
inmediato o institucion correspondiente,
cumpliendo con el cronograma y los
lineamientos establecidos para la
presentaciéon de informes; cuidando la
redaccién técnica, claridad en los
hallazgos y correcta citacién de fuentes y
herramientas utilizadas; comunicando
asertivamente y trabajando con
responsabilidad técnica.

Delimita el sitio de intervencidn,
interpretando mapas, imagenes
satelitales o recorridos de campo;| X X X XX X X X[ XX X
reconociendo los componentes fisicos,
sociales, ecolégicos y de infraestructura

Elabora
diagnostico de
atencién para
la
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EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
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conservaciéon | del socioecosistema; aplicando
del agua. principios de sostenibilidad, economia
ecolégica y normatividad vigente.
Trabaja en colaboracién o autonomia,
con responsabilidad técnica y ambiental,
conciencia social y orientado al logro de
metas.
Identifica las necesidades de atencion
hidrica en el sitio de implementacion,
reconociendo  problematicas como
fugas, escasez, sobreuso, contaminaciéon
o baja eficiencia en el uso del agua, entre
otros;  considerando la  realidad
. o X X X XXX X X | X XXX
socioterritorial del entorno y
consultando a actores clave (poblacién
local, autoridades, usuarios); trabajando
en colaboracion o autonomia, con
responsabilidad técnica y ambiental,
conciencia social y orientado al logro de
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LA COMPETENCIA
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AUTOCONOCIMIENTO

= -

DIMENSION

CREATIVIDAD

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

HABILIDADES PARA EL

EJES DE LAS

DESARROLLO
SOSTENIBLE

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Organiza la informacién obtenida en
formatos  técnicos, bitdcoras o
diagnosticos participativos,
estableciendo los principales factores
que afectan la disponibilidad,
conservacién o uso eficiente del agua en
el sitio; trabajando con compromiso,
ética, respeto comunitario y
responsabilidad ambiental.

S2

Implementa
soluciones
técnicas para
la
conservacion
del agua.

Establece  soluciones técnicas de
conservacion del agqua acordes al
diagnostico  (captacion de  lluvia,
reduccion de fugas, tratamiento basico,
redso, tecnologias de bajo consumo,
entre otros), definiendo metas u
objetivos con enfoque ecosistémico y
criterios de viabilidad técnica, cultural y
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EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
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LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
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CONCIENCIA HISTORICA
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LOGRO DE METAS

= -
APRENDIZAJE

AUTOCONOCIMIENTO

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

econémica; siguiendo la normatividad
vigente. Trabaja con pensamiento critico
y matematico, ética, responsabilidad
ambiental y conciencia social.

Aplica soluciones técnicas seleccionadas
para la conservacion del agua en
colaboracién con la comunidad o equipo
de trabajo, siguiendo instrucciones
técnicas, protocolos de seguridad y X X X X X X X X X X X X XX X
normas aplicables; adaptando las
acciones al contexto del sitio con
empatia, creatividad y respeto con la
poblacién del sitio de intervencién.
Opera soluciones técnicas ya existentes,
reconociendo su funcionamiento,
ventajas, limitaciones y posibles areas de
mejora; aplicando principios de uso
eficiente, mantenimiento preventivo y
cultura del agua; trabajando con
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pensamiento critico y matematico, ética,
responsabilidad ambiental y conciencia
social.
Elabora informe técnico que incluye
evidencias del proceso, resultados
obtenidos y aprendizajes; presentando
asertivamente al jefe inmediato o a la X X X X X X X X XX
poblaciéon participante y beneficiada;
comunicando de forma clara, ética,
respetuosa y responsable.
Promueve Identifica actores clave y grupos de
estrategias interés del sitio de intervencion (comités
participativas comunitarios, usuarios, escuelas,
S2 | parala autoridades locales), reconociendo sus
P C I Lo - X XXX |X X XX X X X | X|X
conservacién | conocimientos, prdcticas, problematicas
del agua. y disposicion para participar en acciones

de conservacion del agua; trabajando de
forma colaborativa, con ética,
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LOGRO DE METAS

responsabilidad ambiental y conciencia
social, comunicandose de forma asertiva,
respetuosa y empatica.

Aplica métodos de participacion
comunitaria como encuestas,
entrevistas, talleres, mapas parlantes,
caminatas de reconocimiento, entre
otros, para integrar el conocimiento local
al diagnéstico y a las soluciones técnicas | X X| X X|X| XX X X X XX XX XX
propuestas; trabajando de forma
colaborativa, con ética, responsabilidad
ambiental y conciencia social,
comunicandose de forma asertiva,
respetuosa y empatica.

Disefia estrategias participativas para la
conservacién del agua, como campafias
de sensibilizacién, difusién de practicas
eficientes, jornadas de reparacion o
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instalacion comunitaria (sistemas de
captacion, filtros, llaves ahorradoras);
adaptandolas a las caracteristicas
socioculturales del entorno. Trabaja con
mentalidad de crecimiento, orientado al
logro de metas, creatividad vy
responsabilidad técnica y ambiental.
Coordina o colabora en actividades
comunitarias, fomentando la
corresponsabilidad en el cuidado del
agua, la participacion de mujeres,
jovenes o grupos vulnerables, 'y
promoviendo el uso sostenible del
recurso hidrico. Trabaja con mentalidad
de crecimiento, orientado al logro de
metas, creatividad y responsabilidad
técnica y ambiental.

Evalla los resultados de la estrategia | X XXX X|X|X|X X X X X| X X| X[ X]X
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participativa, recopilando testimonios,
cambios de comportamiento,
indicadores de uso eficiente, impacto
social o continuidad de las acciones;
registrando evidencias en bitacoras o
informes; actuando con respeto,
compromiso ético y conciencia social.
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MODULO 1V

IMPLEMENTA ESTRATEGIAS DE GESTION SOSTENIBLE DE RECURSOS HIDRICOS

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitadcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

EVIDENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

S1

Estructura bases de datos
de variables

hidroldgicas con software.

Identifica el sitio de muestreo hidrolégico (cuerpos de
agua superficial o subterrdnea, infraestructura
hidrica, ecosistemas), considerando las variables
requeridas (nivel, caudal, precipitacién, temperatura,
turbidez, entre otros); utilizando hojas de calculo y
software especializado (GPS, SIG, plataformas
satelitales, entre otros); siguiendo las indicaciones del
jefe inmediato y la normatividad vigente; trabajando
con responsabilidad y orientado al logro de metas.

Registra variables fisicas y quimicas de ecosistemas
acuaticos, hibridos, de transicién o hidraulico,
utilizando software especializado y formularios
técnicos digitales o fisicos de recoleccién de datos
(fechas, coordenadas, unidades, fuentes, condiciones

La base de datos
hidroldgicos en
software de hoja de
calculo / Rubrica
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

ambientales, entre otros); aplicando protocolos
establecidos para seguridad en campo y la calidad de
los datos asegurando su claridad, precision y
trazabilidad. Sigue las indicaciones del jefe inmediato
y la normatividad vigente; trabajando con
responsabilidad, autocuidado y comunicacién
asertiva.

Interpreta imagenes satelitales, e informacién de
bases de datos geoespaciales para complementar la
recoleccion de variables hidrolégicas; utilizando
software especializado y formularios técnicos
digitales o fisicos de recoleccion de datos; localizando
zonas de muestreo y trayectorias del recurso;
ubicando zonas criticas de monitoreo o andlisis
(pérdidas, erosién, uso intensivo, entre otros);
siguiendo instrucciones del jefe inmediato vy
estandares técnicos; trabajando con responsabilidad
y comunicacién asertiva.

Elabora base de datos en software de hoja de calculo,
ingresando los datos recolectados con unidades,
fechas, coordenadas, tipo de fuente, ecosistema y
tipo de variable; relacionando variables fisicas y
quimicas con su ubicaciéon geografica y temporal;
asegurando que pueda ser consultada, actualizada y
compartida para analisis posteriores; trabajando con
responsabilidad técnica, honestidad y ética
ambiental.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Elabora reportes técnicos
de datos hidroldgicos con
software

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Estructura la informacién recolectada en tablas,
graficas y esquemas generados con software
especializado (Excel, SIG, software hidroldgico);
siguiendo las indicaciones del jefe inmediato y la
normatividad vigente; trabajando de forma
auténoma o colaborativa, con responsabilidad, ética,
compromiso ambiental, conciencia social y orientado
al logro de metas.

Analiza los datos estructurados en la base de datos
hidrolégica, identificando tendencias, patrones y
posibles anomalias en variables como nivel, caudal,
precipitacion, calidad del agua o parametros
fisicoquimicos; trabajando con responsabilidad
técnica, compromiso ambiental y orientado al logro
de metas.

Sintetiza los resultados del monitoreo hidrolégico de
acuerdo con los requerimientos del jefe inmediato o
institucion solicitante, considerando el tipo de
ecosistema, zona critica o infraestructura
monitoreada; contrastando con normativas o valores
de referencia; trabajando con responsabilidad
técnica, compromiso ambiental y orientado al logro
de metas.

Redacta reporte técnico organizando la informacion
con claridad: introduccién, metodologia, resultados,
analisis y conclusiones; incorporando tablas, graficas,
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datos hidrolégicos
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL

Elabora  diagnéstico
atencion para
conservacion del agua

de
la

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

coordenadas y datos de campo; utilizando un
lenguaje técnico adecuado, ortografia precisa y
citando correctamente fuentes y normativas
consultadas; trabajando con responsabilidad técnica
y compromiso ambiental.

Entrega el reporte técnico al jefe inmediato o
institucion correspondiente, cumpliendo con el
cronograma y los lineamientos establecidos para la
presentacién de informes; cuidando la redaccién
técnica, claridad en los hallazgos y correcta citacion
de fuentes y herramientas utilizadas; comunicando
asertivamente y trabajando con responsabilidad
técnica.

Delimita el sitio de intervencién, interpretando
mapas, imagenes satelitales o recorridos de campo;
reconociendo los componentes fisicos, sociales,
ecoldgicos y de infraestructura del socioecosistema;
aplicando principios de sostenibilidad, economia
ecolégica y normatividad vigente. Trabaja en
colaboracién o autonomia, con responsabilidad
técnica y ambiental, conciencia social y orientado al
logro de metas.

Identifica las necesidades de atencién hidrica en el
sitio de implementacion, reconociendo problematicas
como fugas, escasez, sobreuso, contaminacion o baja

104

N74

PRODUCTO

El diagndstico de
atencion para la

conservacion del
agua / Rubrica

EVIDENCIA

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Implementa soluciones
técnicas para la
conservacion del agua

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

eficiencia en el uso del agua, entre otros;
considerando la realidad socioterritorial del entornoy
consultando a actores clave (poblacion local,
autoridades, usuarios); trabajando en colaboracién o
autonomia, con responsabilidad técnica y ambiental,
conciencia social y orientado al logro de metas.

Organiza la informacién obtenida en formatos
técnicos, bitdcoras o diagndsticos participativos,
estableciendo los principales factores que afectan la
disponibilidad, conservacion o uso eficiente del agua
en el sitio; trabajando con compromiso, ética, respeto
comunitario y responsabilidad ambiental.

Establece soluciones técnicas de conservacién del
agua acorde al diagndstico (captacion de lluvia,
reduccion de fugas, tratamiento basico, reuso,
tecnologias de bajo consumo, entre otros), definiendo
metas u objetivos con enfoque ecosistémico y
criterios de viabilidad técnica, cultural y econémica;
siguiendo la normatividad vigente. Trabaja con
pensamiento  critico 'y  matemadtico, ética,
responsabilidad ambiental y conciencia social.

Aplica soluciones técnicas seleccionadas para la
conservacion del agua en colaboracién con la
comunidad o equipo de trabajo, siguiendo
instrucciones técnicas, protocolos de seguridad y
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El informe de las
soluciones técnicas
aplicadas para la
conservacién del
agua / Lista de cotejo

DESEMPENO



S2

Promueve estrategias
participativas para la
conservacion del agua

Identifica actores clave y grupos de interés del sitio de
intervencién  (comités comunitarios, usuarios,
escuelas, autoridades locales), reconociendo sus
conocimientos, practicas, problematicas y disposicién
para participar en acciones de conservacién del agua;
trabajando de forma colaborativa, con ética,
responsabilidad ambiental y conciencia social,
comunicandose de forma asertiva, respetuosa y
empatica.

106



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Aplica métodos de participacidn comunitaria como
encuestas, entrevistas, talleres, mapas parlantes,
caminatas de reconocimiento, entre otros, para
integrar el conocimiento local al diagnéstico y a las
soluciones técnicas propuestas; trabajando de forma
colaborativa, con ética, responsabilidad ambiental y
conciencia social, comunicandose de forma asertiva,
respetuosa y empatica.

Disefia estrategias participativas para la conservacién
del agua, como campafias de sensibilizacion, difusion
de practicas eficientes, jornadas de reparacidon o
instalacién comunitaria (sistemas de captacion,
filtros, llaves ahorradoras); adaptandolas a las
caracteristicas socioculturales del entorno. Trabaja
con mentalidad de crecimiento, orientado al logro de
metas, creatividad y responsabilidad técnica vy
ambiental.

Coordina o colabora en actividades comunitarias,
fomentando la corresponsabilidad en el cuidado del
agua, la participaciéon de mujeres, jovenes o grupos
vulnerables, y promoviendo el uso sostenible del
recurso hidrico. Trabaja con mentalidad de
crecimiento, orientado al logro de metas, creatividad
y responsabilidad técnica y ambiental.
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El informe o bitacora
de estrategias
participativas
implementadas para
la conservacion del
agua / Lista de cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

N74

EVIDENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Evalia los resultados de la estrategia participativa,
recopilando testimonios, cambios de
comportamiento, indicadores de wuso eficiente,
impacto social o continuidad de las acciones;
registrando evidencias en bitacoras o informes;
actuando con respeto, compromiso ético y conciencia
social.
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IMPLEMENTA ESTRATEGIAS DE GESTION SOSTENIBLE DE RECURSOS HIDRICOS

MODULO 1V

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Aparicio-Mijares, J., Lafragua-Contreras, J., Gutiérrez-Lépez, A., Mejia-Zermefio, R., y Aguilar-Gardufio, E. (2006). Evaluacidn de los recursos
hidricos. Elaboracién del balance hidrico integrado por cuencas hidrogrdficas. PHI-LAC. Documento Técnico No. 4. UNESCO. Cap. 2y 3

Carrién, R., La Mattina, D. (2015). Manual de capacitacién 2: medicién del agua de riego. San Juan. Edicion para UCAR Unidad para el Cambio Rural.
Ministerio de Produccién y Desarrollo Econdmico. 02/07/2025

https://hidraulica.sanjuan.gov.ar/tramites/manuales/MANUAL%20MEDICION%20DEL%20AGUA%20DE%20RIEGO.pdf

Comisiéon Nacional del Agua. (2020). Estadisticas del Agua en México 2079. CONAGUA.
https://files.conagua.gob.mx/conagua/publicaciones/Publicaciones/EAM_2019.pdf

Global Water Partnership. UNPD. (2005). Planes de Gestién Integrada del Recurso Hidrico. Manual de capacitacién y guia operacional. 02/07/2025
https://www.gwp.org/globalassets/global/gwp-cam_files/manual-planes-girh.pdf

GreenFacts. (2009). Recursos Hidricos. Resumen del 2°Informe de la Naciones Unidas sobre el desarrollo de los recursos hidricos en el mundo.
www.greenfacts/es/recursos-hidricos/

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica. (2000). Los andlisis fisicos y quimicos en la cartografia hidroldgica del INEGI: Guia
normativo-metodoldgica. INEGI. 02/07/2025 https://www.inegi.org.mx/contenidos/temas/mapas/hidrologia/metadatos/normhidro.pdf

Levi-Lattes, E. (1996). Tratado elemental de hidrdulica (Segunda ed.). Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua. pp.147-248.

Organizacion Meteorolégica Mundial. (2011). Guia de prdcticas hidrolégicas (Sexta ed., Vol. I. Hidrologia-De la medicion a la informacién
hidroldgica). Ginebra, Suiza: OMM. cap. 5.
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N74

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Romero, R. J. A. (1999). Potabilizacién del agua (3a ed.). Alfa Omega Grupo Editor, S. A. de C. www.fao.org/docrep/T0848S/t0848s06.htm

Rojas-Bustamante, O. (2006). Manual Bdsico para Medir Caudales. FONAG. 02/07/2025 https://studylib.es/doc/5432813/manual-b%C3%A1sico-
para-medir-caudales.

110


http://www.fao.org/docrep/T0848S/t0848s06.htm
https://studylib.es/doc/5432813/manual-b%C3%A1sico-para-medir-caudales
https://studylib.es/doc/5432813/manual-b%C3%A1sico-para-medir-caudales

Informacion General

// SUBMODULO 1
Inspecciona sistemas de distribucion de aguas
APLICA PROCEDIMIENTOS PARA LA 96 horas
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS y
M()DULO \Y/ DE DISTRIBUCION DE AGUA N
// SUBMODULO 2
Opera estructuras de control de aguas
192 horas 96 horas
J

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2612 Auxiliares y técnicos en ciencias exactas, bioldgicas, ingenieria, informatica y en telecomunicaciones

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

541620 Servicios de consultoria en medio ambiente
237111 Construccidn de obras para el tratamiento, distribuciéon y suministro de agua y drenaje
237112 Construccidn de sistemas de riego agricola

111



N7

APLICA PROCEDIMIENTOS PARA LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE AGUA

MODULO V RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

» Aplicar procedimientos para la operaciéon y mantenimiento de sistemas de distribucién de agua.
+ Inspeccionar sistemas de distribucion de aguas.
» Operar estructuras de control de aguas.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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3
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Identifica simbolos y escalas graficas
normalizadas en planos de la red de
distribucién  de  agua potable;
reconociendo elementos como valvulas,
Interpreta cone.X|'c3nes, aco,met|das, puntos .’de
planos y rnedmon y Imea§ de presion;
S1 esquemas de InterpretanC!O .CI'OQU|S, 'es.quemas (0} X X X X | X X X X | XX
redes de planos  técnicos; siguiendo la

normatividad vigente; utilizando el
pensamiento critico y matematico, asi
como la resolucion de problemas;
trabajando con responsabilidad y
orientado al logro de metas.

distribucién.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Traduce medidas a dimensiones reales,
identificando las escalas de
representacién en planos hidraulicos,
aplicando escalas (graficas o}
numéricas); interpretando  cotas,
pendientes y dimensiones de los
elementos del sistema; siguiendo la
normatividad vigente; utilizando el
pensamiento critico y matematico, asi
como la resolucion de problemas;
trabajando con responsabilidad y
orientado al logro de metas.

Identifica entradas, procesos, salidas,
lineas de retorno y puntos de control del
proceso de aguas residuales en
esquemas de plantas de tratamiento;
aplicando  pensamiento  sistémico,
habilidades espaciales y conocimientos
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
E
z
o
3
w
a
o
o
=
b

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

basicos de hidraulica y saneamiento;
trabajando con responsabilidad vy
orientado al logro de metas.

Realiza mediciones de caudal y presion
en puntos estratégicos de la red
(superficial o subterranea), utilizando
instrumentos como  mandmetros,
caudalimetros o férmulas hidraulicas

Verifica . L
. : basicas; siguiendo protocolos
funcionamien- . o
to de redes de establecidos en la normatividad
vigente; aplicando  criterios de X X X X X X X X X X X

distribucién
de agua
potable.

sostenibilidad para garantizar el uso
eficiente y responsable del recurso
hidrico y proteger los ecosistemas a
largo plazo; trabajando de forma

colaborativa o auténoma, con
autocuidado, responsabilidad
ambiental, conciencia social,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

responsabilidad, ética y orientado al
logro de metas.

Verifica la calidad del agua en puntos de
distribucion, aplicando pruebas
fisicoquimicas basicas in situ (color, olor,
pH, cloro residual, turbidez) para
asegurar condiciones minimas de
salubridad; registrando datos con
precision en bitacora o ficha técnica;
trabajando de forma colaborativa o
auténoma, con autocuidado,
responsabilidad ambiental, conciencia
social, responsabilidad, ética 'y
orientado al logro de metas.

Aplica mantenimiento correctivo basico
a herramientas y equipos del sistema de
distribucién de agua (valvulas, bombas,
medidores, conexiones); interpretando
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

manuales técnicos en diferentes
idiomas; respetando procedimientos de
seguridad, higiene y bioseguridad para
garantizar su éptimo funcionamiento y
sostenibilidad; trabajando de forma
colaborativa o  auténoma, con
autocuidado, responsabilidad
ambiental, conciencia social,
responsabilidad, ética y orientado al
logro de metas.

Reporta el estado operativo de la red de
distribucién; comunicando hallazgos
relevantes (presién andmala, fugas,
obstrucciones, conexiones irregulares)
al jefe inmediato de forma oportuna,
clara y asertiva; actuando con ética,
responsabilidad ambiental y
compromiso técnico.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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Realiza inspeccién técnica visual de
medidores de agua; verificando su
estado fisico, funcionamiento, sellos de
seguridad, calibracion, consumo
registrado y posibles manipulaciones,
Verifica para reducir pérdidas, detectar usos
funcionamien- [fuera de norma u optimizar la| X X X XX X X X|X|X
to facturacion; siguiendo criterios técnicos

de medidores |y normativos vigentes; asegurando el
y dispositivos | cumplimiento de normatividad vigente;
de control de |trabajando de manera colaborativo o
caudal. auténoma con ética, responsabilidad y
autocuidado.

Realiza inspeccidn técnica operativa de
dispositivos de medicidon y control de
caudal; detectando fallas,
obstrucciones, sobreconsumo, fugas,
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

retrocesos, lecturas nulas, entre otros;
asegurando el cumplimiento de la
normatividad vigente; trabajando de
manera colaborativa o auténoma con
ética, responsabilidad ambiental vy
autocuidado.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA

AREAS DE
CONOCIMIENTO

HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FSICO CORPORAL

N7

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

COMUNICACION

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

EJES DE LAS

HABILIDADES PARA EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Elabora informe técnico de inspeccién,
incluyendo datos, evidencia fotografica,
recomendaciones de mantenimiento,
reparacidon o reemplazo de elementos
de la infraestructura hidraulica;
entregando al jefe  inmediato;
comunicando con lenguaje técnico
claro; actuando con ética vy
responsabilidad.

S2

Aplica
protocolos de
operacion de

Verifica estructuras de control de agua
superficial (presas, represas, diques,
aliviaderos, canales de distribucion);
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

EMPODERAMIENTO
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valvulas y inspeccionando su estado fisico,

compuertas. | capacidad operativa y condiciones
ambientales; siguiendo manuales de
operacion; registrando hallazgos en
listas de cotejo, conforme a Ia
normatividad técnica y ambiental
vigente; trabajando con autocuidado,
responsabilidad ambiental y orientado
al logro de metas.

Verifica estructuras de extracciéon y
distribucién de agua subterranea
(pozos, sistemas de bombeo, valvulas
de retencién, columnas de impulsidn);
inspeccionando su estado operativo, X X X X X X X X X X
consumo energético y posibles fugas;
siguiendo manuales de operacidn;
registrando hallazgos en listas de
control, conforme a la normatividad
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

técnica y ambiental vigente; trabajando
con autocuidado, responsabilidad
ambiental y orientado al logro de
metas.

Aplica  mantenimiento  preventivo
basico en valvulas, compuertas vy
equipos auxiliares; lubricando,
limpiando, ajustando o sustituyendo
piezas menores, asegurando su
funcionalidad y vida util; siguiendo X X X X X X X X X X X X
normatividad técnica, ambiental, de
seguridad 'y operacion vigente;
trabajando con autocuidado,
responsabilidad ambiental y orientado
al logro de metas.

Ejecuta maniobras de apertura y cierre
de valvulas y compuertas de la X X X X X X X X X X X X
infraestructura hidraulica; controlando
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

el flujo y distribucién del recurso hidrico
superficial o subterrdneo (potable,
residual o agricola) de manera precisa,
segura y coordinada; siguiendo
cronogramas y protocolos establecidos
por la institucién o empresa operadora;
respetando la normatividad vigente;
trabajando de manera colaborativa.

Aplica mantenimiento preventivo en
sistemas de agua superficial vy
subterranea, incluyendo estaciones de
Inspecciona bombeo de agua potable, pozos,
estructuras de | drenaje pluvial y de aguas residuales;
control de siguiendo  manuales técnicos de
agua. fabricantes y normatividad mexicana
vigente;  trabajando de  forma
colaborativa o auténoma, con ética,
autocuidado, responsabilidad y

121



N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

orientado al logro de metas.

Registra parametros operativos clave de
distribucién, bombeo y drenaje
incluyendo presion, caudal, frecuencia
de bombeo, consumo eléctrico, niveles
de agua, entre otros, para prevenir
fallas y mantener la eficiencia del
sistema; utilizando bitacoras técnicas,
hojas de registro o plataformas

L - X X X X | XX X X X XXX
digitales; siguiendo protocolos

establecidos y normatividad vigente;

trabajando de forma colaborativa o

auténoma, con responsabilidad técnica,

pensamiento critico y matematico;

comunicando de forma asertiva y

oportuna a su jefe inmediato o

responsable.

Aplica mantenimiento correctivo basico, | X X X XXX X X X XXX

122



N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

realizando inspeccion visual y técnica
basica, identificando signos de
desgaste o falla en estructuras, equipos
0 materiales; proponiendo acciones
correctivas menores; reportando al
personal especializado si se requiere
intervencion mayor; asegurando la
continuidad operativa del sistema.

Comunica de forma oportuna y efectiva
al jefe inmediato sobre las condiciones
de operacion y posibles riesgos
detectados; trabajando en equipo, con
responsabilidad técnica y enfoque en la
mejora continua del sistema hidraulico.
Elabora el reporte técnico de
mantenimiento preventivo o correctivo,
registra hallazgos, acciones correctivas
basicas aplicadas y recomendaciones
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

para mantenimiento especializado;
utiliza bitacoras, formatos o fichas
técnicas conforme a los lineamientos
establecidos; entrega al jefe inmediato
o responsable operativo, actuando con
ética, responsabilidad y claridad en la
comunicacion.
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APLICA PROCEDIMIENTOS PARA LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE AGUA

MODULO V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitadcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA ]
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Identifica simbolos y escalas graficas normalizadas en
planos de la red de distribucién de agua potable;
reconociendo elementos como valvulas, conexiones,
acometidas, puntos de medicién y lineas de presidn;
interpretando croquis, esquemas o planos técnicos;
siguiendo la normatividad vigente; utilizando el La interpretacion de
pensamiento critico y matematico, asi como la planos y esquemas
resolucion de  problemas; trabajando  con de redes de

responsabilidad y orientado al logro de metas. distribucion / Guia de
observacion

Interpreta
S1 planos y esquemas de redes
de distribucion.

Traduce medidas a dimensiones reales, identificando
las escalas de representacion en planos hidraulicos,
aplicando escalas  (graficas o) numéricas);
interpretando cotas, pendientes y dimensiones de los
elementos del sistema; siguiendo la normatividad
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Verifica funcionamiento de
redes de distribucion de
agua potable.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

vigente; utilizando el pensamiento critico y
matematico, asi como la resolucién de problemas;
trabajando con responsabilidad y orientado al logro
de metas.

Identifica entradas, procesos, salidas, lineas de
retorno y puntos de control del proceso de aguas
residuales en esquemas de plantas de tratamiento;
aplicando pensamiento sistémico, habilidades
espaciales y conocimientos bdasicos de hidraulica y
saneamiento; trabajando con responsabilidad y
orientado al logro de metas.

Realiza mediciones de caudal y presién en puntos
estratégicos de la red (superficial o subterranea),
utilizando  instrumentos como  mandmetros,
caudalimetros o férmulas hidraulicas basicas;
siguiendo protocolos establecidos en la normatividad
vigente; aplicando criterios de sostenibilidad para
garantizar el uso eficiente y responsable del recurso
hidrico y proteger los ecosistemas a largo plazo;
trabajando de forma colaborativa o auténoma, con
autocuidado, responsabilidad ambiental, conciencia
social, responsabilidad, ética y orientado al logro de
metas.

Verifica la calidad del agua en puntos de distribucion,
aplicando pruebas fisicoquimicas basicas in situ
(color, olor, pH, cloro residual, turbidez) para asegurar
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El reporte del estado
operativo y
funcionamiento de la
red de distribucién de
agua potable / Lista
de cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Verifica funcionamiento de
medidores y dispositivos de
control de caudal.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

condiciones minimas de salubridad; registrando
datos con precision en bitacora o ficha técnica;
trabajando de forma colaborativa o auténoma, con
autocuidado, responsabilidad ambiental, conciencia
social, responsabilidad, ética y orientado al logro de
metas.

Aplica  mantenimiento  correctivo basico a
herramientas y equipos del sistema de distribucion de
agua (valvulas, bombas, medidores, conexiones);
interpretando manuales técnicos en diferentes
idiomas; respetando procedimientos de seguridad,
higiene y bioseguridad para garantizar su 6ptimo
funcionamiento y sostenibilidad; trabajando de forma
colaborativa o auténoma, con autocuidado,
responsabilidad ambiental, conciencia social,
responsabilidad, ética y orientado al logro de metas.

Reporta el estado operativo de la red de distribucién;
comunicando hallazgos relevantes (presién anémala,
fugas, obstrucciones, conexiones irregulares) al jefe
inmediato de forma oportuna, clara y asertiva;
actuando con ética, responsabilidad ambiental y
compromiso técnico.

Realiza inspeccién técnica visual de medidores de
agua; verificando su estado fisico, funcionamiento,
sellos de seguridad, calibracion, consumo registrado
y posibles manipulaciones, para reducir pérdidas,
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El informe técnico de
inspeccién de
funcionamiento de
medidores y

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Aplica protocolos de
operacion de valvulas y
compuertas.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

detectar usos fuera de norma u optimizar la
facturacion; siguiendo criterios técnicos y normativos
vigentes; asegurando el cumplimiento de
normatividad vigente; trabajando de manera
colaborativo o autbnoma con ética, responsabilidad y
autocuidado.

Realiza inspeccion técnica operativa de dispositivos
de medicién y control de caudal; detectando fallas,
obstrucciones, sobreconsumo, fugas, retrocesos,
lecturas nulas, entre otros; asegurando el
cumplimiento de la normatividad vigente; trabajando
de manera colaborativa o auténoma con ética,
responsabilidad ambiental y autocuidado.

Elabora informe técnico de inspeccion, incluyendo
datos, evidencia fotografica, recomendaciones de
mantenimiento, reparacién o reemplazo de
elementos de la infraestructura hidraulica;
entregando al jefe inmediato; comunicando con
lenguaje técnico claro; actuando con ética y
responsabilidad.

Verifica estructuras de control de agua superficial
(presas, represas, diques, aliviaderos, canales de
distribucién); inspeccionando su estado fisico,
capacidad operativa y condiciones ambientales;
siguiendo manuales de operacidn; registrando
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

dispositivos de
control de caudal/
Lista de cotejo

La aplicacion de
protocolos de
operacion de valvulas
y compuertas / Guia



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

hallazgos en listas de cotejo, conforme a la
normatividad técnica y ambiental vigente; trabajando
con autocuidado, responsabilidad ambiental y
orientado al logro de metas.

Verifica estructuras de extraccion y distribucion de
agua subterranea (pozos, sistemas de bombeo,
valvulas de retencion, columnas de impulsion);
inspeccionando su estado operativo, consumo
energético y posibles fugas; siguiendo manuales de
operacion; registrando hallazgos en listas de control,
conforme a la normatividad técnica y ambiental
vigente; trabajando con autocuidado,
responsabilidad ambiental y orientado al logro de
metas.

Aplica mantenimiento preventivo basico en valvulas,
compuertas 'y equipos auxiliares; lubricando,
limpiando, ajustando o sustituyendo piezas menores,
asegurando su funcionalidad y vida util; siguiendo
normatividad técnica, ambiental, de seguridad y
operaciéon vigente; trabajando con autocuidado,
responsabilidad ambiental y orientado al logro de
metas.

Ejecuta maniobras de apertura y cierre de valvulas y
compuertas de la infraestructura hidraulica;
controlando el flujo y distribucién del recurso hidrico
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DESEMPENO
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Inspecciona estructuras de
control de agua.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

superficial o subterraneo (potable, residual o agricola)
de manera precisa, segura y coordinada; siguiendo
cronogramas Yy protocolos establecidos por la
institucion o empresa operadora; respetando la
normatividad vigente; trabajando de manera
colaborativa.

Aplica mantenimiento preventivo en sistemas de
agua superficial y subterranea, incluyendo estaciones
de bombeo de agua potable, pozos, drenaje pluvial y
de aguas residuales; siguiendo manuales técnicos de
fabricantes y normatividad mexicana vigente;
trabajando de forma colaborativa o auténoma, con
ética, autocuidado, responsabilidad y orientado al
logro de metas.

Registra parametros operativos clave de distribucién,
bombeo y drenaje incluyendo presién, caudal,
frecuencia de bombeo, consumo eléctrico, niveles de
agua, entre otros, para prevenir fallas y mantener la
eficiencia del sistema; utilizando bitacoras técnicas,
hojas de registro o plataformas digitales; siguiendo
protocolos establecidos y normatividad vigente;
trabajando de forma colaborativa o auténoma, con
responsabilidad técnica, pensamiento critico vy
matematico; comunicando de forma asertiva vy
oportuna a su jefe inmediato o responsable.
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El reporte técnico de
mantenimiento
preventivo o
correctivo de
estructuras de
control de agua /
Lista de cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Aplica mantenimiento correctivo basico, realizando
inspeccién visual y técnica basica, identificando
signos de desgaste o falla en estructuras, equipos o
materiales; proponiendo acciones correctivas
menores; reportando al personal especializado si se
requiere intervencién mayor; asegurando la
continuidad operativa del sistema.

Comunica de forma oportuna y efectiva al jefe
inmediato sobre las condiciones de operacién y
posibles riesgos detectados; trabajando en equipo,
con responsabilidad técnica y enfoque en la mejora
continua del sistema hidraulico.

Elabora reporte técnico de mantenimiento preventivo
o correctivo, registrando hallazgos, acciones
correctivas basicas aplicadas y recomendaciones para
mantenimiento especializado; utilizando bitacoras,
formatos o fichas técnicas conforme a los
lineamientos establecidos; entregandolo al jefe
inmediato o responsable operativo, actuando con
ética, responsabilidad y claridad en la comunicacion.
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N7

APLICA PROCEDIMIENTOS PARA LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE AGUA
MODULO V

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO
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Comisién Nacional del Agua. (2020). NOM-012-CONAGUA-2021: Griferia, vdlvulas y accesorios para instalaciones hidrdulicas de agua potable.
CONAGUA. https://www.dof.gob.mx/nota_detalle_popup.php?codigo=5739679

Mays, L. W. (2011). Water Distribution Systems Handbook (2nd ed.). McGraw-Hill Education.
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Recursos didacticos
de la carrera
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TECNICO EN RECURSOS HIDRICOS

MODULOS
IALV

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
Computadora de escritorio. Procesador AMD Ryzen 4.75 GHz 16 GB DDR-5-4800 MT/s 512 GB SSD LILILIVYyV
Impresora de Inyeccién de tinta de alimentacién continua 30 paginas por minuto Multifuncional LILILIVYyV

Proyector digital Conectividad USB, HDMI, Wi Fi Resolucion 1024 x 768, 768.43 Pixeles Luminosidad 3600 lUmenes LI I, IVyV

Planta purificadora de agua I
Medidor de caudal tipo electromagnético o ultrasdnico portatil (para medir flujo en campo). \

Kit de analisis de calidad de agua portatil LILIIyV
Llaves Stillson: Tamafios recomendados: 10", 14",y 18" LILIIyV
Juego de destornilladores dieléctricos Tipo de puntas: Plano (3 mm, 5 mm, 6.5 mm) Phillips (PH1, PH2, PH3) Y

Torx (T10, T15, T20)

Pinzas amperimétricas (multimetro con gancho) Rango de medicién: 0 - 600 A AC/DC Funciones adicionales: nryv
MOBILIARIO

Mesas de trabajo 2 x 1 metro Cubierta de acero inoxidable. LILULIVYyV

Bancos, base de acero inoxidable con ajuste de altura LILILIVyV
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Mesas de laboratorio con recubrimiento anticorrosivo y resistentes al agua. LILIIyV
Sillas de laboratorio resistentes a quimicos y con ajuste de altura. LILIIyV
Estanterias o gabinetes cerrados para almacenar reactivos y equipos de medicion. LILIIyV
Estacion de primeros auxilios montada en pared LILIIyV

SOFTWARE

WEST, MIKE Powered by DHI. Software de modelado de procesos de tratamiento de aguas residuales. Kit de 1III
laboratorio para el aula. Licencia académica.

AutoCAD (preferentemente versién con herramientas de Civil o MEP): Para visualizacion, edicién e impresién de I ILIIL IVyV
planos hidraulicos con simbologia normalizada.

QCAD (opcion gratuita o de bajo costo): Alternativa ligera para dibujo en 2D, util en instituciones con presupuesto L IL II[, IVy V
limitado.

GPS portatil para ubicar puntos de toma de muestra o fuentes de agua. LILILIVyV

EPANET (gratuito, de la EPA): Para modelar redes de distribucién de agua potable, simular caudales, presién, calidad L IL II[, IVy V
del agua, etc.

WaterCAD o WaterGEMS (Bentley Systems): Software profesional para analisis avanzado de redes hidraulicas (sise I, II, 1L IVyV
cuenta con licencia institucional)
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HERRAMIENTA

Kit colorimétrico Iyll
Kit de Tiras de Prueba de Agua Potable 14 en 1 Iyl
Potencidmetro Iyl
Kit de dureza Iyll
Kit de acuicola Iyll
Escurridor de madera Iyl
Kit de color Iyl
Kit de cloro libre Iyll
Kit de cloro total Iyll
Embudos Iyl
Matraz Bola 11 Iyl
Pinzas para soporte universal Iyl
Azas para cultivo microbioldgico Iyll
Mecheros de alcohol Iyll
Frascos ambar 1/2 | IylIl
Frascos ambar de 1 | IyIl
Buretas de titulacion IyIl
Termdémetros 100°C Iyll
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Goteros

Combo waterproof

Frascos lavadores de polietileno (picetas)
Frascos de polietileno

Frasco de vidrio para DBO

Frasco de vidrio con recubrimiento

Pinzas para filtro de acero inoxidable
Embudos de separacién de forma de pera
Embudo forma cénica de vidrio

Embudo de porcelana

Crisol de porcelana

Crisol de porcelana tipo Gooch

Pinzas para crisol

Buretas econdmicas de vidrio

Vidrio de reloj de observacién

Varilla de vidrio

Tapén de caucho de neopreno sdlido
Matraz de destilacién de base redonda para ebullicién
Matraz Erlenmeyer forma cénica

Mechero de Bunsen de material anticorrosivo
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Cortador para tuberia de vidrio Iyl
Conexion de vidrio de borosilicato en forma “T" Iyll
Condensador Allihn Iyll
Capsulas para combustion de porcelana barnizadas interiormente Iyll
Capsulas para evaporacién Iyl
Cajas de Petri planas transparentes Iyll
Aza de platino Iyll
Malla Iyll
Matraz Kitazato Iyll
Matraz volumétrico Iyll
Frasco gotero de vidrio multiusos Iyll
Pipeta seroldgica de vidrio Iyl
Pipeta volumétrica de vidrio Iyll
Pipeta Pasteur Iyll
Probeta de plastico polimetilpenteno Iyll
Probeta de vidrio de borosilicato duro Iyll
Vaso de precipitado de forma alta segun Berzelius Iyll
Pinzas para tubo de ensayo de alambre de acero inoxidable Iyll
Termdémetro digital portatil de lectura constante Iyll
Termdmetro de bolsillo a prueba de impactos Iyll
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Termoémetro de mercurio

Tenaza de extension

Sujetador tipo universal

Tenaza sencilla

Sujetador tipo nuez

Soporte de fierro con base rectangular y varilla
Anillo de fierro con tornillo opresor para soporte
Semisoportes para tubos de ensayo de alambre de acero de alta calidad
Portaobjetos de vidrio

Cubreobjetos de vidrio puro

Bolsa de polietileno de baja densidad

Horadador de tapdn de hule

N7
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MATERIAL

Pruebas de deteccion de coliformes fecales
Acido nitrico concentrado
Acido sulftrico concentrado

Agua destilada 20 L
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Anaqueles

Anaquel para reactivos

Conos de Imhoff

Disco de turbidez Secchi

Pizarrén para laboratorio

Papel Kraft

Parafilm

Microfilme

Papel para limpiar objetivo de microscopio
Guantes de latex morados o negros
Tiras de ph

Yodo

Agar verde brillante

Aceite de inmersidn

Piseta integral de polipropileno

Buffer de ref ph 7

Filtros membrana para pruebas de agua
Escobillones para tubos estrechos
Desecador de vidrio de borosilicato

Tuberia latex
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Cristalizadores de vidrio pulido

Cestos de metal galvanizado

Tamices

Botella ambar

Tubo de vidrio de borosilicato con borde liso

Tubo con tapa de rosca

Lamparas de alcohol

Densimetro Estandar

Hielera portatil

Paquetes de Gel refrigerante

Guantes de latex

Plastico de burbujas

Cofia desechable de polipropileno

Cubrebocas

Lentes de seguridad de policarbonato transparentes
Cascos de seguridad de uso pesado

Chalecos salvavidas

Mapa espacial de los paisajes fisico-geograficos de México
Mapa de curvas de nivel para la Republica Mexicana

Mapa de curvas de nivel por estado
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Mapa de cuencas hidrograficas de México
Mapa de cuencas hidrograficas por estado
Mapa de cuencas hidroldgicas de México
Mapa de cuencas hidroldgicas por estado
Mapa de regiones hidrolégicas de México
Mapa de regiones hidroldgicas por estado
Mapa de regiones hidroldgicas administrativas
Mapa de subcuencas hidrolégicas de México
Mapa de subcuencas hidroldgicas por estado
Mapa de edafologia de México

Mapa de edafologia por estado

Mapa de geologia de México

Mapa de geologia por estado

Mapa de climas de México

Mapa de climas por estado

Mapa de uso de suelo y vegetacion de México

Mapa de uso de suelo y vegetacion por estado
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Consideraciones para

4 desarrollar los modulos en la
formacion laboral
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el analisis del programa de estudio
se podra establecer la planeacidn y definir las
estrategias de formacion en el taller,
laboratorio o aula, que favorezcan el logro de
las competencias laborales basicas vy
extendidas, Habilidades para la Vida y el
Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el
Desarrollo Sostenible (HDS), a través de los
momentos de apertura, desarrollo y cierre, de
acuerdo con las condiciones regionales,
situacién del plantel y caracteristicas del
estudiantado.

Consideraciones pedagégicas

Analice el resultado de aprendizaje del médulo e identifique lo que el estudiante debe lograr al
finalizarlo.

Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia, observe que
algunas de ellas son transversales a dos o0 mas submodulos. Esto significa que el contenido
debera desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submaédulo.
Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el Desarrollo
Sostenible (HDS) sugeridas del médulo estan incluidas en la redaccidn de las competencias
laborales, esto significa que deben desarrollarse en forma simultanea.

En la fase de apertura se realiza la evaluacién diagndstica a fin de identificar si la o el estudiante
cuenta con los aprendizajes que le dota el curriculum fundamental y el ampliado. Se debe
considerar que los aprendizajes de trayectoria y metas son indispensables para desarrollar las
competencias laborales.

Considere que los recursos socioemocionales son fundamentales en la formacidn integral del
estudiantado para su desarrollo humano, su practica como ciudadana o ciudadano responsable,
honesto, comprometido con el bienestar fisico, mental y emocional, en lo personal, lo
comunitario y social.

Analice el apartado de estrategia de evaluacién e identifique las evidencias de producto o
desempefio sugeridas para elaborar la estrategia didactica.

Analice la estrategia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura,
desarrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluacién (autoevaluacion, coevaluacién o
heteroevaluacidn), la evidencia (desempefio o producto) y el instrumento que la recopila.
Considere la retroalimentacion y el acompafamiento en todo el proceso de aprendizaje de las 'y
los estudiantes.
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS
LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

Mediante el analisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada médulo, se podra elaborar una propuesta de co-disefio
curricular con la planeacién de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de las y los
estudiantes, para que puedan ejercer las competencias en la vida personal, académica y laboral, asi mismo que los logros se reflejen en
las producciones individuales o en equipo en un ambiente de cooperacion.

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

FASE DE APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar los | Consideraciones pedagoégicas
saberes previos e intereses del estudiantado, asi

como los aspectos del contexto relevantes para su «  Recuperacién de experiencias, saberes y preconcepciones del estudiantado,
formacion. Al explicitar estos hallazgos en forma para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y
continua, es factible reorientar o afinar las competencias.

estrategias didacticas centradas en el aprendizaje,
los recursos didacticos y el proceso de evaluacion,
entre otros aspectos seleccionados.

+ Reconocimiento de competencias por experiencia o formacioén, por medio de
un diagndstico, con fines de certificacion académica y posible acreditacion del

submédulo.
» Integracion grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

+ Mirada general del estudio, ejercitacién y evaluacién de los aprendizajes de
trayectoria y metas de aprendizaje.
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FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de | Consideraciones pedagégicas

aprendizaje y ambientes de colaboracién para la
construccion y reconstruccidon del pensamiento a
partir de la realidad y el aprovechamiento de
apoyos didacticos, para la apropiacién o
reforzamiento de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, asi como para crear situaciones
que permitan el desarrollo de las competencias
laborales, Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi
como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible
en contextos de aula, escuela y comunidad.

Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacion, mediante la
aplicacion de estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el
aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas (ABP), método de casos,
meétodo de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso
de las TICCAD, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para
favorecer la generacion, apropiacion y aplicacion de competencias laborales,
Habilidades para la Viday el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo
Sostenible en diversos contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperaciony colaboracién en el aula, escuela
y comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.

Integracion y ejercitacién de competencias y experiencias para aplicarlas, en
situaciones reales o parecidas al &mbito laboral.

Aplicacion de la evaluacién formativa para verificar y retroalimentar el
desempefio del estudiantado de forma continua, oportuna y pertinente.

Recuperacidn de evidencias de desempefio y producto, para verificar el logro
de la competencia laboral.
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FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracion de sintesis,
conclusiones y reflexiones argumentativas que,
entre otros aspectos, permiten advertir los avances
o resultados del aprendizaje en el estudiantado y,
con ello, la situaciédn en que se encuentran, con la
posibilidad de identificar los factores que
promovieron u obstaculizaron su proceso de
formacién.

Consideraciones pedagégicas

» Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y el
Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible planteadas en
el submddulo, y brindar la retroalimentacién o reorientaciéon, si la o el
estudiante lo requiere o solicita.

* Valorar el proceso de ensefianza, el empleo de los materiales didacticos,
ademas de otros aspectos que considere necesarios en su labor docente.

» Verificar las evidencias del estudiante y retroalimentarlo.
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MONITOREA EL RECURSO HIDRICO EN ECOSISTEMAS

MODULO I

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Analiza la estructura hidrografica de los ecosistemas - 128 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Define el limite hidroldgico de la cuenca trazandolo en un mapa digital o fisico; identificando el
parteaguas, distinguiendo si es endorreica o exorreica y estableciendo el area de captacion.
Realiza trabajo de campo con croquis a mano, mapa topografico, GPS y brujula; siguiendo la
normatividad vigente; trabajando de manera colaborativa, con responsabilidad ambiental, ética
y autocuidado, orientado al logro de metas.

Caracteriza la estructura de los cuerpos de agua, clasificandolos como Iénticos, Iéticos,
naturales, artificiales, entre otros; reconociendo los patrones fisicos y geomorfolégicos del
territorio que influyen en el flujo del agua. Registra hallazgos en bitadcora de campo, cuaderno o
ficha técnica, siguiendo la normatividad vigente; trabajando de manera colaborativa, con
responsabilidad ambiental, ética y autocuidado, orientad al logro de metas.

Verifica la estructura hidrografica de los Revisa las zonas de erosion, sedimentacion y transporte de materiales; registrando hallazgos en
cuerpos de agua superficial bitacora de campo, cuaderno o ficha técnica, siguiendo la normatividad vigente; mostrando una
actitud de compromiso y honestidad en el manejo de la informacién.

Caracteriza la variacion de los diferentes cuerpos de agua superficial del ecosistema (rios, lagos,
arroyos, manantiales, entre otros); realizando trabajo de campo con croquis a mano, mapa
topografico, GPS y brujula. Registra hallazgos en bitacora de campo, cuaderno o ficha técnica,
siguiendo la normatividad vigente; trabajando de manera colaborativa, con responsabilidad
ambiental, ética y autocuidado, orientado al logro de metas.

Elabora croquis de la red hidrografica local utilizando herramientas manuales o digitales
disponibles; representando trayectorias del agua, direccion de flujo, zonas de recarga, erosion,
entre otros; utilizando escala y simbologia. Sigue indicaciones del jefe inmediato; trabajando de
manera colaborativa o autbnoma, con responsabilidad ambiental, ética y orientado al logro de
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metas.

Elabora reporte de resultados que entrega al jefe inmediato; comunicando de forma asertiva
con lenguaje técnico y trabajando con ética, responsabilidad y conciencia social.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO
CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Pensamiento matematico Responsabilidad social
Ciencias naturales, experimentales y tecnologia

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Nexo Agua-Energia-Alimento

Comunicacién y trabajo colaborativo Servicios ecosistémicos
Sistemas socio-ecoldgicos
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MONITOREA EL RECURSO HIDRICO EN ECOSISTEMAS

MODULO I

// SUBMODULO 1 Analiza la estructura hidrografica de los ecosistemas - 128 horas

Apertura Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante realiza una activaciéon fisica o mental mediante

movimientos que activen su cuerpo y su mente, siguiendo las

indicaciones del docente (pueden incluir alguna actividad de N/A N/A N/A
gimnasia cerebral, PNL o neurociencia).

El estudiante atiende la presentacion del docente, donde menciona

las competencias laborales del médulo y de los submdédulos, las

normas de convivencia y de trabajo escolar, evidencias de evaluacion, N/A N/A N/A
practicas a desarrollar y horarios.

El estudiante observa la exposicion e indicaciones del docente,
atendiendo las siguientes actividades diagnésticas:

1. Cuestionario
2. Lluvia de ideas
3. Preguntas detonantes

La evaluacion
Autoevaluacién diagndstica/ Lista de 0%
cotejo

Abordando los siguientes conceptos:

e Materia

e Estados de agregacion y sus cambios
e Energia cinética y potencial

e Ecosistemas

e Bitacora
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MONITOREA EL RECURSO HIDRICO EN ECOSISTEMAS

MODULO I

// SUBMODULO 1 Analiza la estructura hidrografica de los ecosistemas - 128 horas

Desarrollo Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacién

El estudiante investiga el concepto de cuenca hidrolégica y los tipos

de ecosistemas acuaticos superficiales, tanto naturales como Cuaderno de notas: La
artificiales, consultando diferentes fuentes de informacién, investigacion del
elaborando un organizador grafico (mapa mental, cuadro sinéptico, ., concepto de cuenta
. o . . Heteroevaluacién . , . . 30 %
diagrama de arafia, diagrama de flujo, entre otros) de cada uno de hidroldgica y los tipos de
ellos, con sus caracteristicas. Presenta al docente la informacién ecosistemas acuaticos
recabada, utilizando las TIC y las buenas practicas de redaccion. /Lista de cotejo

Presenta su investigacion al grupo y recibe retroalimentacién.

Asiste a una practica demostrativa en donde se presenta un

ecosistema acuatico, como una presa, bordo, lago o laguna, donde

se explicara paso a paso como identificar sus partes y caracteristicas

principales. Se realizard una guia de observaciéon, en la que

reglstrar,ar?: las partes que componen al cuerpo. de agua!, las 3y Guia de observacién /
caracteristicas de cada una de las partes, presencia ausencia de Coevaluacion Rubrica 30 %
vegetacion y fauna, existencia de asentamientos humanos, fuentes

de contaminacion, etc. Al finalizar, presenta la guia de observacién al

docente para su revision.

Durante la practica muestra respeto, atenciéon e iniciativa para

preguntar respecto a lo que le causa duda o curiosidad.
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Cierre Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante presenta de manera expositiva (PowerPoint, Canva,
lamina, cartel u otro) con creatividad los resultados de la actividad
practica, describiendo su experiencia, las emociones percibidas, las
dificultades encontradas y como las afronto. Presenta al docente la

. e T - - Coevaluacién Exposicién/ Rubrica 30 %

informacién recabada, utilizando reglas ortograficas y de puntuacion;

utiliza las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) para

presentar su investigacién al grupo y recibir retroalimentacién.

El estudiante contesta el instrumento de autoevaluacidon, para el Instrumento de

reconocimiento de los aprendizajes obtenidos. Heteroevaluacion autoevaluacion / Lista de 10%
cotejo
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MONITOREA EL RECURSO HIDRICO EN ECOSISTEMAS

MODULO I

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Analiza la estructura hidrografica de los ecosistemas - 128 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica los distintos tipos de acuiferos segun su estructura y comportamiento (confinados,
libres entre otros), mediante mapas geoldgicos, observacién de nacimientos, pozos y perfiles
del terreno; realizando trabajo de campo con croquis a mano, mapa topografico, GPS y brujula.
Registra hallazgos en bitacora de campo, cuaderno o ficha técnica, siguiendo la normatividad
vigente; trabajando de manera colaborativa, con responsabilidad ambiental, ética y
autocuidado, orientado al logro de metas.

Caracteriza la estructura y variacion del acuifero, tomando en cuenta la geomorfologia y los
patrones de recarga y descarga, comparando datos, registros histéricos o evidencias de campo.
Registra los hallazgos en bitacora, cuaderno o ficha técnica conforme a la normatividad vigente,
actuando de forma auténoma, con responsabilidad ambiental, ética y autocuidado, orientado al
logro de metas.

Verifica la estructura hidrografica de los
cuerpos de agua subterranea

Identifica zonas de sobreexplotacién y contaminacién de aguas subterraneas, mostrando una
actitud de compromiso y honestidad en el manejo de la informacion.

Elabora reporte de resultados que entrega al jefe inmediato; comunicando de forma asertiva
con lenguaje técnico y trabajando con ética, responsabilidad y conciencia social.
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TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL

Pensamiento matematico
Ciencias naturales, experimentales y tecnologia

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Comunicacién y trabajo colaborativo

154

CURRICULUM AMPLIADO

Responsabilidad social

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Nexo Agua-Energia-Alimento
Servicios ecosistémicos



MONITOREA EL RECURSO HIDRICO EN ECOSISTEMAS

MODULO I

// SUBMODULO 1 Analiza la estructura hidrografica de los ecosistemas - 128 horas

Apertura Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante realiza una activacion fisica o mental mediante

moy|m!entos que activen su cuerpo y su mente, 5|gu'|efndo las N/A N/A N/A
indicaciones del docente (pueden incluir alguna actividad de

gimnasia cerebral, PNL o neurociencia).

El estudiante realiza una actividad de inicio (lluvia de ideas, preguntas

detonantes, noticias, entre otras) para la introduccién del concepto

de cuerpos de agua subterraneas; escuchando de manera Coevaluacion
respetuosa las aportaciones de sus compafieros. Realiza notas sobre

los conceptos clave.

Conceptos clave / Lista de

. 10%
cotejo
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MONITOREA EL RECURSO HIDRICO EN ECOSISTEMAS

MODULO I

// SUBMODULO 1 Analiza la estructura hidrografica de los ecosistemas - 128 horas

Desarrollo Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante realiza una compilacién de videos en cualquier

plataforma (YouTube, TikTok u otro) relacionados con las aguas

subterrdneas, que abarquen los siguientes conceptos: su

clasificacién, la geomorfologia, patrones de recarga y descarga en  Heteroevaluacion Fichas técnicas / Rubrica 30%
acuiferos. Presenta una ficha técnica de cada uno de ellos,

destacando el propdsito del video, elementos visuales y los conceptos

que ahi se presenta.

El estudiante elabora una maqueta o modelo 3D de un cuerpo de

agua subterranea, eligiendo adecuadamente los materiales que

cumplan la misma funcién que los materiales naturales para realizar =~ Heteroevaluacion
una demostracion de estos, trabajando en equipo de manera

respetuosa y organizada.

Maqueta o modelo 3D /

0,
Rubrica 30%

Cierre Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante realiza un video utilizando las TIC, expone su maqueta o
modelo 3D, ademas de explicar las partes que la componen, la
dinamica de las aguas subterraneas, y otra informacién relevante del
tema; cémo fue la realizacion de esta, con qué materiales se
construyod; y describe su experiencia, las emociones percibidas, las
dificultares y como las afronto. El video se publicara en forma privada
en alguna plataforma digital para su evaluacion (YouTube, TikTok u
otro), en donde sera evaluado por el docente.

El estudiante contesta el instrumento de autoevaluacion, para el Instrumento de

reconocimiento de los aprendizajes obtenidos. Autoevaluacion autoevaluacion / Lista de N/A

cotejo

Heteroevaluacion Video / Rubrica 30%
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

En la construccion del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del sector
publico, camaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitié contar con un marco de habilidades para
la vida y el trabajo en la educacién dual del tipo medio superior, sin embargo, son aplicables para toda la formacién laboral, de esta manera
permitira:

= Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los
estudiantes.

= Desarrollar contenidos curriculares, materiales didacticos y procesos de formacién con un enfoque comun.

La importancia que tienen las HVyT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el curriculo no
solo de la Educacién Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formacién laboral a la que hace referencia el
MCCEMS.

El marco de HVyT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es

importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jévenes, sin perder de vista la importancia de ofrecer
una formacién integral que procure su bienestar fisico y socioemocional.

157



Ap
/’/‘ 0€¢0@
?
¢9

\ Comunicacién Logrode y

\ metas /
//
/

/ %
/ Autonomia Q\
// /_,/"/ ¢

Regulacién @\ . Toma de

de emociones decisiones
Empoderamiento Empleabilidad

Trabajo en Ciudadania Aprendizaje
Resolucion
de problemas

\ Mentalidad (‘y
\ de crecimiento §
| &

Creatividad \

158



Dimension Habilidad Definicion

Empoderamiento

Capacidad para establecer relaciones interpersonales
sanas y armdénicas con personas y grupos diversos, que
lleven al logro de metas grupales.

Autoconocimiento, empatia,

Habilidades relacionadas

colaboracién y trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resolucion de

problemas, empatia, comunicacion.

Autoestima, empatia, confianza,

regulacién de emociones,
autoeficacia.

Comunicacién, conciencia social,
empatia, regulaciéon de emociones,
asertividad, resolucién de problemas.

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras personas
(OILELELER: T4 ] con antecedentes y culturas distintas; implica sentir
empatia y entender formas sociales

Empatia, respeto por la diversidad,
colaboracién, comunicacion,
resoluciéon de

problemas.

Capacidad de comprender los sentimientos y emociones
de los demas sin juzgarles, y ser capaz de
experimentarlas por si mismo.

Aprendizaje

159

Respeto por la diversidad, resolucion
de conflictos, comunicacion,
colaboracién y trabajo en equipo.

Resolucién de problemas, manejo de
emociones, toma de decisiones,
autonomia.

Toma de decisiones, conciencia social,
creatividad, empatia, pensamiento
critico.




Dimension Habilidad Definicion

alternativas, con base en criterios especificos e
informacién disponible.

Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, resolucién de
problemas, toma de decisiones,
autonomia en el trabajo, regulacién
de emociones.

Proceso sistematico de eleccién entre un conjunto de

Autoconocimiento, regulacion de
emociones, comunicacién, resoluciéon
de problemas, logro de metas.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para el
logro de objetivos a corto y largo plazo, con criterios de
éxito tangibles e intangibles. Implica organizar el
trabajo, gestionar el tiempo adecuadamente y sostener
la motivacién, el impulso y el compromiso.

Empleabilidad

Persistencia, resolucion de problemas,
regulacién de emociones,
autoconocimiento, autonomia,
propdsito.

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y como
aprendemos) y hacer uso de la orientacién para buscar
continuamente el aprendizaje de nuevos conocimientos
y habilidades para mejorar.

Resolucién de problemas, creatividad,
toma de decisiones,
autoconocimiento, regulacién de
emociones.
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Definicion

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

N7

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

HDS

Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

Acciones sugeridas para
implementarse en el aula, la escuela,
la comunidad y la empresa para el

Nexo Agua-
Energia-
Alimento

Es un concepto que resalta |la
interdependencia y las relaciones
complejas entre el agua, la energia y los
alimentos. Este enfoque integral busca
gestionar y entender cémo la demanda
y la gestion de uno de estos recursos
impacta en los otros dos.

Es una herramienta conceptual que
permite tomar decisiones que favorecen
el acceso y disponibilidad al agua, la
energia y los alimentos implicados en el
desarrollo de las competencias laborales
mediante la ejecuciéon de estrategias,
acciones y tareas en los espacios de
aprendizaje.

Identifica interconexiones del Nexo
con la competencia laboral para
detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que
contribuyan a conservar el Nexo a la
par del desarrollo de la competencia
laboral.

logro de las HDS
e Reconoce cédmo se relaciona el agua,
la energia y los alimentos con su
carrera técnica.

e Propone ideas para mejorar
procesos productivos sin dafiar el
ambiente o la sociedad.

e Aplica soluciones sostenibles en su
formacién laboral y en el entorno
donde se desenvuelve.

Servicios
Ecosistémicos

Son todos los procesos ecoldgicos y
servicios que los ecosistemas proveen a
los seres vivos y al planeta (SEMARNAT,
2021), por lo que fungen como motor
del medio ambiente y son esenciales
para la vida. Existen cuatro tipos de
servicios:

1. abastecimiento (agua, alimentos,

Identifica los tipos de servicios
ecosistémicos vinculados a su
localidad o regién que se relacionan
con el desarrollo de la competencia
laboral.

Incorpora soluciones basadas en la
naturaleza para reducir

e Identifica servicios que la naturaleza
ofrece en su regién y cémo se
conectan con su carrera.

e Sugiere soluciones basadas en la
naturaleza para cuidar el ambiente.
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Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

Acciones sugeridas para

implementarse en el aula, la escuela,
la comunidad y la empresa para el

medicinas, materias primas, entre

otros);

2. regulacién (calidad del aire y del
agua, polinizacion, moderacién de
eventos extremos, entre otros);

3. apoyo (fotosintesis, ciclo de
nutrientes, formaciéon del suelo, entre
otros) y

4. culturales (recreacion, salud fisica y
mental, valores espirituales y religiosos,
entre otros).

compensaciones o externalidades
presentes en los servicios
ecosistémicos de la localidad, ciudad
o0 regidon en el desarrollo de la
competencia laboral.

Interviene en acciones que integren
los servicios ambientales locales y
considere las necesidades y deseos
de la sociedad en el desarrollo de la
competencia laboral.

logro de las HDS

Participa en acciones que respondan
a necesidades sociales y
ambientales locales.
Explica como la produccién de
bienes afecta los servicios que
brinda la naturaleza.

Sistemas
Socio-
ecolégicos

Son sistemas de interdependencia entre
la sociedad y la naturaleza, desde la
escala local, regional y global. Se
delimitan a partir de las interacciones de
sus sistemas sociales y ecolégicos, por lo
que no hay dos iguales.

Las personas son dependientes del
funcionamiento de los ecosistemas y sus
contribuciones al bienestar humano y al
desarrollo social.

Delimita los sistemas a partir de las
interacciones entre los
componentes  sociales  (cultura,
sociedad, economia y politica) y
ecolégicos (naturaleza y ambiente)
relacionados entre si y la
competencia laboral.

Disefia productos o servicios locales
o regionales de uso, conservacién o
restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones
social, ambiental y econémica, que
contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.
Interviene en acciones de uso,
conservacién o restauracion de los
ecosistemas  contemplando las

Distingue cédmo se conectan
sociedad, cultura, economia vy
naturaleza en su entorno.

Disefia un producto o servicio que
ayude a cuidar, regenerar o
restaurar los ecosistemas.

Apoya actividades para conservar,
regenerar o restaurar la naturaleza
en su comunidad.

162




Definicion

Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

Acciones sugeridas para
implementarse en el aula, la escuela,
la comunidad y la empresa para el

dimensiones social, ambiental y
econdmica, durante el desarrollo de
la competencia laboral.

logro de las HDS

Economia
Ecoldgica

La Economia ecolégica estudia las
relaciones entre los sistemas
econdmicos y los sistemas ecoldgicos
(sociedad-ecosistema). Busca el uso de
sistemas menos contaminantes a los
actuales en distintos sectores, asi como
una correcta gestién de los recursos,
teniendo en cuenta la capacidad de
carga de los territorios.

Es un concepto que permite tomar
decisiones que favorecen el analisis de la
interdependencia e interrelaciones
entre la forma cémo los humanos
subsisten y satisfacen sus necesidades y
deseos, y las relaciones entre seres vivos
con sus ambientes organicos e
inorganicos.

10.

11.

12.

Identifica las interrelaciones entre
los servicios ecosistémicos y la
producciéon de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o
compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y
de valor, desde una perspectiva de
interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad
econémica como parte de un
proceso al interior de la gestion
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado,
conservacion o restauracion del
capital natural asociado con la
comunidad y la competencia laboral.

e Identifica el impacto ambiental de la
produccién de bienes y servicios en
el contexto.

e Identifica cadenas de produccién
considerando el cuidado ambiental y
el reciclaje.

e Comprende c6mo la economia
depende del ambiente y que las
personas forman parte de |la
naturaleza, en donde las sociedades
son consideradas organismos vivos
y parte del capital natural a cuidar,
conservar y restaurar.

o Disefia acciones para conservar,
regenerar o] restaurar los
socioecosistemas con participacién
de la comunidad.
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