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La Educacién Media Superior busca dotar a los adolescentes, jévenes y personas adultas de una educacién integral, humanista, cientifica y civica,
coloca al centro de la accion publica el maximo logro de aprendizaje de las y los estudiantes mediante el desarrollo de diversos aprendizajes para
una formacién académica, cultural, socioemocional y en su caso, laboral y profesional.

Por otra parte, la formacidn del curriculum laboral del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS), tiene como objetivo
desarrollar competencias laborales basicas y extendidas, para el desempefio de las personas en su vida cotidiana, en el sector social y productivo;
se cursa a partir del segqundo semestre del bachillerato con carrera técnica, en apego al Acuerdo nimero 09/08/23 por el que se establece y regula
el Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior y su modificatorio el Acuerdo nimero 09/05/24. Esta formacién permite a las y los
egresados continuar con la trayectoria académica a nivel superior o bien, incorporarse al sector productivo a nivel nacional e internacional.

En consecuencia, la actualizacién de los planes y programas de estudio de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad
educativa escolarizada, opcién presencial, tienen como eje principal la formacion centrada en el estudiante y el enfoque en competencias,
poniendo énfasis en las habilidades para la vida, y el desarrollo sostenible como elementos curriculares transversales. Ademas, responden a las
necesidades de los diversos sectores estratégicos, al desarrollo e innovacién tecnoldgica y de la ciencia, a las nuevas formas de trabajo y a las
realidades del pais, lo cual conlleva la reinvencién de la oferta formativa y la innovacion en las practicas de ensefianza y de aprendizaje, asi como
de los disefios curriculares.

Las competencias laborales de los médulos que integran estos programas de estudio estan alineadas con los sitios de insercion laboral del Sistema
de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2023) y las ocupaciones del Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO-
2019), las cuales son el referente para sugerir los espacios laborales en donde el egresado demostrara sus competencias.

Conforme a lo anterior, el perfil de egreso de la formacién laboral se construye a partir de las competencias laborales bdsicas, competencias
laborales extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HDS), que se articulan con los
aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y Curriculum Ampliado, las cuales favorecen a la formacién integral de las y los
estudiantes, a la continuidad de la trayectoria educativa al nivel superior, a la insercion al sector productivo con mayores oportunidades de
empleabilidad, que le permita participar como agentes de transformacién social del pais, hacia un desarrollo mas equitativo, sustentable y
competitivo, desde el enfoque humanista de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).
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Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs'
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Recursos, areas o

competencias 1.°" Semestre S;sc [ 2.° Semestre S ;sc c 3.%" Semestre S;sc [ 4.° Semestre S;sc [ 5.° Semestre S;sc c 6.° Semestre S;sc c
laborales
LATEILE 360 | 6 Lengua y 3/60 | 6 Lengua y 3/60 | 6
Lenguay comunicacion | comunicacion |1 comunicacion I
comunicacion ) | i i )
Inglés | 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés IV 3/60 | 6 Inglés V 5/100|10
Pensamiento Pensamiento Pensamiento Pensamiento Temas selectos de Temas selectos de Temas selectos de
matematico matematico | L matematico Il Y matematico IlI i) matematicas | | matematicas Il sty i matematicas Il )
histérica México antiguo en los ) © ' expansionismo S0 | & L ekt geielen || e ©
S perspectiva histérica
contextos globales capitalista
Cultura digital Cultura digital | 3/60 | 6 Cultura digital Il 2/40 | 4
Ciencias Conservacion de la Ecosi . Reacciones quimicas: L . | o . .
naturales La materia y sus energia y sus h co&stgmas. conservacion de la a energla en los rganismos: estructgras
) ’ - ) 4/80 | 8 . : 4/80 | 8 interacciones, 4/80 | 8 . .. | 4/80 | 8 procesos de la vida 4/80 | 8 | y procesos. Herenciay | 4/80 | 8
experimentales y interacciones interacciones con la 7 e n materia en la formacién N A TV
. . energia y dinamica - diaria evolucién biolégica
tecnologia materia de nuevas sustancias
Humanidades Humanidades | 4/80 | 8 Humanidades Il 4/80 | 8 Humanidades IlI 5/100|10
Ciencias sociales Ciencias sociales | 2/40 | 4 Ciencias sociales Il 2/40 | 4 Ciencias sociales lll | 2/40 | 4
R A UAC fundamental UAC fundamental
em;rzoleo i::lrea extendida a elegir® | 3/60 | 6 | extendida a elegir® | 3/60 | 6
9 (Catalogo: 1-15)3 (Catalogo: 1-15)3
Competencias
o . 17/ . 17/ . 17/ . 12/ . 12/
laborales bgsmas Médulo | 340 34 Médulo Il 340 34 Médulo Il 340 34 Médulo IV 240 24 Médulo V 240 24
y extendidas
Recursos y ar_r)bltos Formacion Formacion Formacion Formacion Formacion Formacion
de formacion . . - . f - h ; -- . X - . . - . : --
. X 4 socioemocional | socioemocional Il socioemocional Il socioemocional IV socioemocional V socioemocional VI
socioemocional
Total 7UACy1UA 460 |46 7UACy1UA 700 |70 6 UACy 1 UA 700 |70 6 UACy1UA 660 (66 6 UACy1UA 640 |64 6 UACy1UA 640 |64

UA= Unidad de Aprendizaje; UAC= Unidad de Aprendizaje Curricular; y C= Créditos.
Hrs. UAC. Indican las horas de mediacion docente a la semana y las horas totales de la UAC en el semestre, por ejemplo 3/60. Para ver las horas de estudio independiente, consultar la siguiente pagina.

1. La estructura curricular se integra por los componentes de formacién que se sefialan en la segunda pagina.
2. Las asignaturas de la formacién fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o médulos previos, ni son un requisito para los médulos o las carreras del componente de formacion laboral. El estudiante debera acreditar dos asignaturas del area fundamental extendida que elija, o incluso

de éreas diferentes.

Nou AW

Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcién educativa, por lo anterior, el nimero de opciones en el catdlogo de optativas puede variar.
Las UA de la formacién socioemocional no tienen requisitos de UAC o UA previas, en virtud de la flexibilidad, transversalidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriacién entre ellas. Se enumeran para hacer referencia tinicamente al semestre en el que se ubican.
En la Educacion dual, las UAC del tercer a sexto semestre del componente de formacién fundamental, componente fundamental extendido y componente ampliado se cursan de manera mensual, es decir, en 4 semanas.
En la Educacion dual, el componente de formacién laboral conserva las 16 semanas del semestre, con el propésito de lograr la formacién en el sector productivo y acreditar la UAC que corresponda.
Las horasy los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo nimero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacién, Acumulacién y Transferencia de Créditos Académicos (MNC-SNAATCA) 2024.
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Horas de Mediacion Docente (MD) y Estudio Independiente (EI) a la semana, por UAC

Unidades de Aprendizaje Curricular
Horas a la semana Total, de horas Total, de -
MD El ala semana Semanas horas UAC Créditos
2 horas 30 min. 2 horas, con 30 min. 16 40 4
3 horas 45 min. 3 horas, con 45 min. 16 60 6
4 horas 1 hora 5 horas 16 80 8
5 horas 1 hora, con 15 min. 6 horas, con 15 min. 16 100 10
12 horas 3 horas 15 horas 16 240 24
17 horas 4 horas, con 15 min. 21 horas, con 15 min. 16 340 34
Horas y créditos, por componente de formacion del MCCEMS
Curriculum Componepfe Recursos, areas o competencias laborales Horas Créditos Total Curriculum Componente de formacion No. de Horas | Créditos
de formaciéon UAC/UA
Lengua y comunicacioén 420 100 42 10 Fundamental 27 1,800 180
s Recursos Pensamiento matematico 240 280 24 28 Fundamental| Fundamental extendida (UAC obligatorias) 4 380 38
— 53 ) o
% 8% sociocognitivos | oo ciencia historica 180 18 Fundamental extendida (UAC optativas) 2 120 12
£ o
g 52 Cultura digital 100 10 1,800 | 380/ Laboral | Laboral 5 1,500 150
. 2 =] /180 38
Curriculum I £o Ciencias naturales, experimentales
fundamental _cé < ) y tecnologia 480 48 Ampliado Ampliada 6 —
S Areas de R
w conocimiento Humanidades 260 26 Total 44 3,800 380
Ciencias sociales 120 12
Fundamental . . .
extondida Recurso 'soqocogmtlvo.o area 120 12 120/12
(UAC optativas) de conocimiento a elegir
Curriculum el Competencias Compe_tenmas laborales bfaspas y 1,500 150 1,500/150
laboral laborales extendidas, para carrera técnica
Curriculum " Recursos Ambitos de formacion
A Ampliada . ; : f -— -
ampliado socioemocionales | socioemocional
Total 3,800 380 3,800/ 380
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Educacién presencial’

UAC2 de las 4reas o trayectos de la formacion fundamental extendida

Lengua y comunicacion

Pensamiento matematico

Conciencia histoérica

Ciencias naturales, experimentales
y tecnologia

Ciencias sociales

Humanidades

1. Estudios literarios / Opt.

— Prestablecida del 5.°
semestre.

2. Estudios literarios
latinoamericanos e
indigenas / Opt. —
Prestablecida del 6.°
semestre.

Aplicaciones del
pensamiento matematico /
Opt. — Libre.

Dibujo técnico / Opt. —
Libre.

Conciencia histérica de la
ciencia y la tecnologia | / Opt. —
Prestablecida del 5.0 semestre.
Conciencia histédrica de la
ciencia y la tecnologia Il / Opt. —
Prestablecida del 6.0 semestre.

7. Materia y energia en los

organismos / Opt. — Libre.

8. Seres humanos: estructuras y

procesos / Opt. — Libre.

9. Interacciones humanas con la

naturaleza / Opt. — Libre.

10. Movimiento y estabilidad:
fuerzas e interacciones / Opt. —
Libre.

12.

13.

. Economia publica y social /

Opt. — Libre.

Derecho y sociedad / Opt. —
Libre.

Aplicaciones de la

administracion / Opt. — Libre.

14. Procesos logicos en la
epistemologia cientifica /
Opt. — Prestablecida del 5.°
semestre.

15. Humanismo y pensamiento
filoséfico en México / Opt. —
Prestablecida del 6.°
semestre.

16. Ofras®.

Educacion dual’

UAC2 de las areas o trayectos de la formacion fundamental extendida

Pensamiento matematico

Ciencias naturales, experimentales y
tecnologia

Ciencias sociales

2. Bioquimica para el desarrollo de
estilos de vida saludable / Opt. —
Libre.

1. Modelaciéon matematica de
fendémenos fisicos / Opt. — Libre.

3. Desarrollo empresarial / Opt. —
Libre.

4. Oftras®.

1. UAC de formacién fundamental extendida por opcién educativa: Educacién presencial y Educacién dual.

2. Llasasignaturas de la formacién fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o médulos previos, ni son un requisito para los médulos o las carreras del componente de formacién laboral. El estudiante deberd acreditar
dos asignaturas del drea fundamental extendida que elija, o incluso de 4reas diferentes, en virtud de la flexibilidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriacién entre ellas. Se enumeran para hacer referencia
Unicamente al semestre en el que se ubican.

3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcién educativa, por lo anterior, el nimero de opciones en el catédlogo de optativas puede variar.

4. Las UAC Optativas - Libres, se pueden cursar en el quinto o sexto semestre, y las Optativas - Prestablecidas, se deben cursar en el semestre que se indica.
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El objetivo de la formacién laboral en la Educaciéon Media Superior (EMS) es desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales basicas y
competencias laborales extendidas, que les permita aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores, con
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones
de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.

El programa de estudios de la carrera técnica en Laboratorista quimico esta alineado a lo establecido en el Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior (MCCEMS), de igual manera, a los retos presentes y futuros de los sectores estratégicos del pais, a los requerimiento de la sociedad
de la informacion, la innovacién cientifica y tecnoldgica, las necesidades de nuevas cualificaciones, al crecimiento econémico, a la competitividad
de la produccion y el empleo, asi como de nuevas formas y herramientas para aprender, de tal manera que a las personas que se formen en esta
carrera les permita su inserciéon en el mundo laboral o la continuidad de su trayectoria educativa, pero sobre todo, una educacién integral y para
toda la vida.

La actualizacién curricular del programa de estudio de la carrera técnica en Laboratorista quimico proporciona el estudiantado la preparacion
laboral para:

e Realizar toma de muestras para analisis organoléptico, fisicoquimico y microbioldgico.
e Preparar reactivos y soluciones para el analisis de muestras.

e Preparar equipo de laboratorio quimico para el andlisis de muestras.

e Realizar analisis fisicoquimicos de muestras.

e Realizar analisis microbiolégicos de muestras.

e Realizar analisis cuantitativo clasico.

e Realizar analisis cuantitativo instrumental.

e Realizar analisis cuantitativo de indicadores microbiol6gicos.

e Verificar el cumplimiento de normas en productos quimicos, farmacéuticos y cosméticos.
e Verificar el cumplimiento de normas en alimentos y bebidas.

e Aplicar saneamiento en aguas residuales de procesos industriales.

e Auxiliar en el tratamiento de residuos industriales contaminantes de suelo y aire.

A la par de estas competencias, el estudiantado fortalece Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro dimensiones: empoderamiento,
empleabilidad, ciudadania y aprendizaje, para la toma de decisiones informada, el ejercicio de sus derechos, ser agentes de cambio y promotores
de una cultura de paz; integrando Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HDS), desde el pensamiento critico, cientifico, holista y sistémico,
colaborando en la generacion de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables.

10
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El inicio de la formacién laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto, los primeros tres mddulos de la carrera técnica
tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, un total de 1200 horas de formacién laboral con mediaciéon docente y 300
horas de estudio independiente. Cabe destacar que los médulos de formacién laboral tienen caracter transdisciplinario, por cuanto corresponden
con objetos y procesos de transformacién que implica la integracién de saberes de distintas disciplinas.

11
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La formacion laboral que ofrece la carrera de Técnico en Laboratorista quimico prepara al egresado para desempefiar las competencias:

e Asiste en las operaciones basicas del laboratorio quimico.

e Analiza muestras con pruebas fisicoquimicas y microbioldgicas.

e Analiza muestras con pruebas cuantitativas.

e Verifica el cumplimiento de normas en productos quimicos, farmacéuticos, cosméticos o alimenticios.
e Aplica tratamiento de saneamiento a residuos industriales contaminantes.

Estas competencias posibilitan la empleabilidad de los egresados como auxiliares y técnicos en ciencias biolégicas, quimicas y del medio ambiente;
auxiliares y técnicos industriales y quimicos; profesionistas en seguridad e higiene y salud publica; trabajadores de apoyo en la industria quimica,
petroquimica, tratamiento de agua y plastico; reconocidas en los sitios de insercién laboral como: laboratorios de pruebas; tratamiento y
disposicidn final de residuos tratamiento y disposicion final de residuos peligrosos; otros servicios profesionales, cientificos y técnicos; industria
alimentaria; industria de bebidas; fabricacién de preparaciones farmacéuticas; fabricacién de cosméticos, perfumes y otras preparaciones de
tocador; o bien, continuar con su trayectoria educativa o desarrollar procesos productivos independientes de acuerdo con sus intereses
profesionales o las necesidades de su entorno social.

A la par de la formacion en competencias, las y los egresados fortalecieron sus Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro ambitos:

Empoderamiento: regulacién de emociones, autoconocimiento y comunicacion.
Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones.

Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad.
Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia.

Eall S

Asimismo, emplearon para el logro de las competencias laborales las Habilidades para el Desarrollo Sostenible del Nexo Agua-Energia-Alimento,
Servicios ecosistémicos, Sistemas socio-ecoldgicos y Economia ecoldgica, que contribuyen a la formacion de un pensamiento holista, critico y
sistémico que coadyuva a que las y los egresados generen soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econémicamente
viables, ademas de que desarrollen estilos de vida sostenibles en las comunidades que se encuentren inmersos.

12
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1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera Técnica en Laboratorista quimico

Asiste en las operaciones basicas del laboratorio quimico

Submddulo 1 - Realiza toma de muestras para analisis organoléptico, fisicoquimico y microbioldgico
Submddulo 2 - Prepara reactivos y soluciones para el analisis de muestras

Submddulo 3 - Prepara equipo de laboratorio quimico para el andlisis de muestras

Analiza muestras con pruebas fisicoquimicas y microbiolégicas
Submddulo 1 - Realiza analisis fisicoquimicos de muestras
Submddulo 2 - Realiza analisis microbioldégicos de muestras

Analiza muestras con pruebas cuantitativas

Submddulo 1 - Realiza analisis cuantitativo clasico

Submddulo 2 - Realiza analisis cuantitativo instrumental

Submddulo 3 - Realiza analisis cuantitativo de indicadores microbioldgicos

Verifica el cumplimiento de normas en productos quimicos, farmacéuticos, cosméticos o alimenticios
Submédulo 1 - Verifica el cumplimiento de normas en productos quimicos, farmacéuticos y cosméticos
Submédulo 2 - Verifica el cumplimiento de normas en alimentos y bebidas

Mddulo Aplica tratamiento de saneamiento a residuos industriales contaminantes
Submédulo 1 - Aplica saneamiento en aguas residuales de procesos industriales
Submdédulo 2 - Auxilia en el tratamiento de residuos industriales contaminantes de suelo y aire

13
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El curriculum laboral tiene como objetivo que las y los estudiantes desarrollen competencias laborales basicas y extendidas, que les permitan
aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y autonomia para desenvolverse en
contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de
la vida.

1. Competencias laborales
Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social
y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de responsabilidades y
autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo de la vida.
Competencia laboral basica
Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y profesional
en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacién elemental o basica para el trabajo,
que les permite desempenfiar funciones laborales de nivel dos de competencia aplicando soluciones a problemas simples en contextos
conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se expresa con la emisién del documento
que acredita su formacion.
Competencia laboral extendida
Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempefio de funciones laborales de grado de
complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro del SEN, lo cual se
expresa con la emision del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacién.

2. Proceso para la formacién en competencias

El proceso de formacion se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales mediante
métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen en el estudiantado capacidades para
integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Esta conformado por las actividades clave, el desarrollo de la competencia, la
transversalidad de saberes y experiencias adquiridas mediante el Curriculum Fundamental, Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida 'y
el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible.

3. Actividades clave de la competencia laboral

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales
requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de
aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.
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4. Desarrollo de la competencia

Son actividades ordenadas didacticamente que responden a una légica formativa para la adquisicion de la competencia laboral. Esta integrada de
conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), asi como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y las Habilidades
para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante y el contexto (aula, escuela y comunidad-empresa), asi como

los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas condiciones que permitan adquirir la competencia y
evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular

Es la articulacién de contenidos esenciales del Curriculum Fundamental y Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como las
Habilidades para el Desarrollo Sostenible (ver Anexos). Los contenidos se determinan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten
la ejecucion y demostracion de las actividades clave para el logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.

15



Modulos que integran

la carrera
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Informacion General

/1 SUBMODULO 1
Realiza toma de muestras para analisis

ASISTE EN LAS OPERACIONES BASICAS DEL organoléptico, fisicoquimico y microbiolégico
LABORATORIO QUIMICO \96 horas
0 a N
MODULO I // SUBMODULO 2

Prepara reactivos y soluciones para el analisis
de muestras
272 horas 96 horas

\ J
é ) )
// SUBMODULO 3

Prepara equipo de laboratorio quimico para el
analisis de muestras

80 horas

\_ J
OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2612 Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente
2621 Auxiliares y técnicos industriales y quimicos
2434 Profesionistas en seguridad e higiene y salud publica

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

54138 Laboratorios de pruebas

56221 Tratamiento y disposicién final de residuos peligrosos
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ASISTE EN LAS OPERACIONES BASICAS DEL LABORATORIO QUiMICO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

MODULO | Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

« Asistir en las operaciones basicas del laboratorio quimico.
» Realizar toma de muestras para analisis organoléptico, fisicoquimico y microbiolégico.
» Preparar reactivos y soluciones para el analisis de muestras.
» Preparar equipo de laboratorio quimico para el analisis de muestras.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

s
o
g 2
g g £
— = s [}
= 2 E 3 2 5 g g £ g g
2 ACTIVIDAD CLAVE DE =) > @ E = a < e 9
0 LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g 7 ] E S = & S
Z LABORAL ) = g g 9 2 8
2 T EE Rk A
=3 287818 ¢ 25 3 f g, 8381
g % 3 K 5. e g EE S EE
z S8 312 8 8 & 28 B g £ 3 4B
E g8 ¢ SIE E 2 8 &8 =
) S F s s a o
< s 3 g & 2 &
g el £ g ° 5 g
& 2 S z .
g
b b b e e P e b P E b P b
Prepara el areay material de trabajo del
laboratorio considerando el tipo de
muestra para el analisis organoléptico,
jcoma.mdo er1 cuenta Ia.s indicaciones del | X | X | x X X X X X
jefe inmediato; trabajando de manera
Toma colaborativa o autébnoma con ética,
S1 muestras responsabilidad y autocuidado.
para analisis
organoléptico. | Toma la muestra aplicando el protocolo
para analisis organoléptico
considerando cantidad, etiquetado,
. quetador iy x X XX X X X XX X
almacenamiento, conservacion,
condiciones de transporte, entre otros;
siguiendo medidas de seguridad e
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
w
2
o
=}
o
a
=
]

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

g
o
7]
=
S
z
o
S
z
o
o

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

higiene sefaladas en la normatividad
vigente; trabajando de manera
colaborativa o auténoma, y tomando
decisiones con ética y responsabilidad.

Prepara la muestra aplicando el
protocolo considerando molido,
tamizado, mezclado, entre otros;
siguiendo las medidas de seguridad e
higiene sefialadas en la normatividad X X XXX X XX X
vigente; tomando decisiones con ética,
responsabilidad, orientado al logro de
metas.

Acondiciona la muestra aplicando el
protocolo considerando temperatura,
recipientes estandarizados, | X X X | XX X|X|X X
neutralizacién, entre otros; siguiendo
las medidas de seguridad e higiene
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

o
=
z
=l
2
w
=}
o
a
=
o

s
3
5
: :
g > 2 5 S s
e g ] g g g g g
2 ACTIVIDAD CLAVE DE = E @ = 5 s E }99.
© LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g & ) E S < S
E LABORAL = ; =) E 9 E §
2 1A H H H E g 83
K 835858/ 8 38 3 | A - H H E
g 2 3 g g 2 g = : B g
- £ g 3 g B & 8 =
“ E = g < a o
2 s S g & < &
z 85 £ gl S g
S < o E
b b b e e b e b P E b b b
sefialadas en la normatividad vigente;
tomando decisiones con  ética,
responsabilidad, orientado al logro de
metas.
Elimina los residuos generados con las
medidas de seguridad e higiene
sefialadas en la normatividad vigente; XXX X X X X XX XX
con responsabilidad y autocuidado.
Elabora informe técnico, comunicando
resultados de forma clara al jefe
inmediato, utilizando lenguaje técnico X X X X X X X
con responsabilidad.
Toma Prepara el areay material de trabajo del
muestras para laboratorio considerando el tipo de
analisis muestra para el analisis fisicoquimico, X X X X X X X X X
fisicoquimico. tomando en cuenta las indicaciones del
jefe inmediato; trabajando de manera
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
5l
3
w
[=)
o
a
=
o}

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

-
=
o
o
7]
=
S
z
o
S
z
o
o

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

colaborativa o auténoma con ética,
responsabilidad y autocuidado.

Toma la muestra aplicando el protocolo
para analisis fisicoquimico
considerando cantidad, etiquetado,
almacenamiento, conservacion,
condiciones de transporte, entre otros;
siguiendo medidas de seguridad e X X XXX X X X X X X
higiene sefaladas en la normatividad
vigente; trabajando de manera
colaborativa y tomando decisiones con
ética y responsabilidad.

Prepara la muestra aplicando el
protocolo considerando
homogeneizacion, filtracién, diluciéon, X X X X X X X X X
extraccion, entre otros; siguiendo las
medidas de seguridad e higiene
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

RECURSOS EJES DE LAS

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS (Ol\fgg?;;iﬁo EMOSggI:;LES HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO HAB%:‘;:::Z:::A E
SOSTENIBLE
DIMENSION
5
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B H £ o 2
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: HEBEREHHBE T HH
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§ LABORAL %5‘5232353&8 28 & &
S:/2 58784588z .8¢23 3 BB A HH
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g F8 88 3 "8 8 0zt 8
g S s £ 8 B R B
S g < & ° ] g 2 g
= 8 & i ES
sefialadas en la normatividad vigente,
tomado decisiones con ética,
responsabilidad, orientado al logro de
metas.
Acondiciona la muestra aplicando el
protocolo considerando refrigeracion,
control de atmdsfera, adicién de
conservantes, entre otros; siguiendo
las medidas de seguridad e higiene X X X X X X X X X
sefialadas en la normatividad vigente;
tomando decisiones con ética,
responsabilidad, orientado al logro de
metas.
Elimina los residuos generados con las
medidas de seguridad e higiene
J g X X X X X X X X X X X

sefialadas en la normatividad vigente;
con responsabilidad y autocuidado.
Elabora informe técnico, comunicando
resultados de forma clara al jefe
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

o
=
z
=l
2
w
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o
a
=
o

5
3
3
g =
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2 ACTIVIDAD CLAVE DE = E @ = 5 s E }99.
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g 2 8 8 g 8 3 g g
g T 4 & g g
& 2 8 2 =
= z
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inmediato, utilizando lenguaje técnico
con responsabilidad.
Prepara el areay material de trabajo del
laboratorio considerando el tipo de
muestra para el analisis microbioldégico,
fcoma.ndo e_n cuenta Ia; indicaciones del | y X | X X X X X X X
jefe inmediato; trabajando de manera
colaborativa o auténoma con ética,
Toma . .
responsabilidad y autocuidado.
muestras para
analisis Toma la muestra aplicando el protocolo

microbiologico | para el andlisis  microbiolégico
considerando cantidad, etiquetado,
almacenamiento, conservacion,
condiciones de transporte, entre otros; | X X XXX X X X X X X
siguiendo medidas de seguridad e
higiene sefialadas en la normatividad
vigente; trabajando de manera
colaborativa y tomando decisiones con
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

&
8
= o
¢ z E
_ & s o
g il _ 3 F 5 g g g 8
) o ] =) & =
ACTIVIDAD CLAVE DE = £ i 2 2 o ; 5 8
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g E 2 E g = < S
LABORAL = T B 2 g g e
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i 2 S g Z p g g = 3 3
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P 5 £ g = a o
5 2 8 g g 3 g
E - 8 2 2
5 < =
H
ética y responsabilidad.
Prepara la muestra aplicando el
protocolo considerando
homogeneizacidn, filtracién, dilucién,
separacién de la fraccion microbiana,
entre.otros; 5|gu'|endo las medidas de | y X X | XX X | X | X X
seguridad e higiene sefialadas en la
normatividad vigente, tomando

decisiones con ética, responsabilidad y
orientado al logro de metas.

Acondiciona la muestra aplicando el
protocolo considerando refrigeracion,
control de atmdsfera o uso de medios
de transporte compatibles con la | X X X | XX X|X|X X
viabilidad microbiana, entre otros;
siguiendo las medidas de seguridad e
higiene sefialadas en la normatividad
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

o
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z
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2
w
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s
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g
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g 2 © g
b b b e e b e b P E b b b
vigente, tomando decisiones con ética,
responsabilidad y orientado al logro de
metas.
Elimina los residuos generados con las
medidas de seguridad e higiene
sefialadas en la normatividad vigente; XXX X X X X XX XX
con responsabilidad y autocuidado.
Elabora informe técnico, comunicando
resultados de forma clara al jefe
inmediato, utilizando lenguaje técnico X X X X X X X
con responsabilidad.
Prepara el area y materiales de
e laboratorio para la preparacién de
reactivos para - reactivos; trabajando de manera X wxlx| [x X w| |x X
analisis de colaborativa o auténoma con ética,
muestras. responsabilidad y autocuidado.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE
CONOCIMIENTO

N7

o
=
z
=l
2
w
=}
o
a
=
o

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

HABILIDADES PARA EL

EJES DE LAS

DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Selecciona los reactivos a utilizar de
acuerdo con las técnicas establecidas
en el laboratorio y las indicaciones del
jefe superior inmediato; utilizando el
e.qui.po de protescic’m personall y X X X X
siguiendo las medidas de seguridad
sefialados en la normatividad vigente,
con responsabilidad, ética y
autocuidado.
Prepara el area y materiales de
laboratorio para la preparacion de
Prepara . i
. soluciones valoradas; trabajando de X | XX X X X
soluciones . .
valoradas para | manera colaborativa o auténoma con
Sz Valoradasp ética, responsabilidad y autocuidado.
analisis de
muestras. Determina la cantidad de soluto y
solvente para la preparacion de X XX X
soluciones valoradas, resolviendo los
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
w
2
o
=}
o
a
=
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

g
o
7]
=
S
z
o
S
z
o
o

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

calculos correspondientes, utilizando el
equipo y material adecuado con
responsabilidad y ética.

Rotula las soluciones en etiquetas
personalizadas  con los  datos
correspondientes (fecha, cantidad,
concentracién, nombre, entre otros), XX X XX X XX
trabajando con responsabilidad y
orientado al logro de metas.

Elimina los residuos generados con las
medidas de seguridad e higiene
sefialadas en la normatividad vigente; XXX X X X X XX XX
con responsabilidad y autocuidado.

Elabora informe técnico, comunicando
resultados de forma clara al jefe
inmediato, utilizando lenguaje técnico
con responsabilidad.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

RECURSOS EJES DE LAS

AREAS DE HABILIDADES PARA EL
RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS CONOCIMIENTO EMOSggI:;LES HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO I:ZSSAT':':ITB'::ED
DIMENSION
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Limpia el instrumental y equipo de
laboratorio utilizando materiales y
procedimientos adecuados para evitar
dafios, contaminacién cruzada o
interferencias en el analisis; siguiendo y X X X X X X X X X
Acondiciona la normatividad vigente; trabajando de
instrumental y Manera colaborativa o auténoma, con
equipo de responsabilidad y ética, orientado al
laboratorio logro de metas de las pruebas.
S3

para analisis
de muestras.

Lubrica el instrumental articulado
después de la limpieza y antes de la
esterilizaciéon, empleando lubricantes
solubles en agua, siguiendo las
indicaciones del fabricante para X X X X X X X X X X
preservar su funcionamiento mecanico
y evitar desgaste  prematuro;
trabajando de manera colaborativa o
auténoma, con responsabilidad y ética,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
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z
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3
w
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o
a
=
o}

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

-
=
o
o
7]
=
S
z
o
S
z
o
o

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

orientado al logro de metas de las
pruebas.

Aplica protocolo de desinfeccién o
esterilizaciéon del instrumental vy
equipo, aplicando técnicas compatibles
con los materiales y condiciones de uso
como agentes quimicos, desinfeccion
térmica, autoclave, horno caliente,
esterilizacién por gas, entre otros;
siguiendo la normatividad vigente;
trabajando de manera colaborativa,
con responsabilidad y ética.

Revisa visualmente los componentes
principales del equipo, verificando el
estado fisico y funcional en relacién con
fugas, fracturas, conexiones eléctricas,
indicadores, entre otros), identificando
anomalias que comprometan la
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

RECURSOS EJES DE LAS

AREAS DE HABILIDADES PARA EL
RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS CONOCIMIENTO EMOSCOIEI'?;LES HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
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seguridad o el desempefio; siguiendo
la normatividad de seguridad e higiene
vigentes; trabajando de manera
autébnoma o colaborativa, resolviendo
problemas con pensamiento critico,
actuando con responsabilidad y ética.

Consulta el manual técnico del equipo
en idioma original o traducido,
identificando sus componentes,
funciones y cuidados especificos para
garantizar una manipulaciéon segura 'y X X X X X X X X X X X X
eficiente; trabajando de manera
autéonoma, o colaborativa, resolviendo
problemas con pensamiento critico,
actuando con responsabilidad y ética.
Almacena el instrumental y el equipo
de laboratorio en  condiciones X X X X X X X X X X X X
adecuadas de limpieza, humedad y
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CREATIVIDAD

AUTOCONOCIMIENTO
LOGRO DE METAS
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MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

temperatura, siguiendo las
recomendaciones del fabricante para
preservar su funcionalidad y prolongar
su vida util; manteniendo un inventario
actualizado con el registro de
condiciones de wuso, fechas de
esterilizacién, caducidad de insumos y
observaciones relevantes que
aseguren la trazabilidad del proceso.

Elabora informe técnico, comunicando
de forma clara al jefe inmediato el
estado del instrumental y el equipo,
incluyendo anomalias detectadas,
acciones realizadas y recomendaciones X X X X X X X X
de mantenimiento preventivo o
correctivo, utilizando lenguaje técnico
con responsabilidad.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS
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CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Prepara el area de trabajo para la
manipulacién de equipos asegurando
condiciones adecuadas de orden,
limpieza, ventilacién, iluminacién vy
disponibilidad de insumos, asi como el
Opera equipo | uso del equipo de proteccién personal X XXX X X X X X X
de laboratorio | requerido para la manipulacién segura
quimico para | de equipos y reactivos; trabajando de
el andlisis de | manera colaborativa o auténoma con
muestras. ética, responsabilidad y autocuidado.

Verifica el estado y la configuracién del
equipo de laboratorio, asegurando que
los componentes estén completos,
limpios, conectados correctamente y | X XXX X X X X XX X
en condiciones seguras de
funcionamiento.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS
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CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Consulta el manual técnico del equipo,
en su idioma original o traducido,
interpretando las instrucciones de
operacion, secuencia de uso,
pardmetros ajustables y criterios de X X XXX X X X XX X
calibracion o verificacion; actuando con
responsabilidad técnica, orientado al
logro de metas.

Calibra o ajusta el equipo de
laboratorio, de acuerdo con los
procedimientos técnicos establecidos y
las condiciones del analisis, utilizando
patrones de referencia trazables, y y|x X X | X X X X X X | X X
asegurando la precisién y confiabilidad
de las mediciones; actuando con
responsabilidad técnica, orientado al
logro de metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION

CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS
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AUTOCONOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Maneja el equipo de laboratorio
durante el andlisis de muestras,
seleccionando los parametros
adecuados, utilizando  sustancias
patrén o materiales de referencia
certificados cuando se requiera, X X X X XX X X X X X XX X
controlando el procedimiento,
registrando observaciones relevantes;
actuando con responsabilidad técnica
ante cualquier anomalia.

Elabora un informe técnico que
entrega al superior inmediato,
comunicando de manera asertiva los
resultados del analisis, los pardametros
utilizados, observaciones durante el
proceso, desviaciones encontradas y
acciones tomadas, en apego a criterios
de calidad, ética y trazabilidad;
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

AREAS DE
CONOCIMIENTO

DIMENSION
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

o1naonans

de

responsabilidad,

con

actuando

manera colaborativa o auténoma.
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ASISTE EN LAS OPERACIONES BASICAS DEL LABORATORIO QUIMICO

MODULO I

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propésito de formar a través del acompafamiento constante y la retroalimentacidn a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitdcoras y registros anecddticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA ]
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Prepara el area y material de trabajo del laboratorio
considerando el tipo de muestra para el analisis
organoléptico, tomando en cuenta las indicaciones
del jefe inmediato; trabajando de manera
colaborativa con  ética, responsabilidad vy
autocuidado. El informe
técnico/Lista de
cotejo

g1 | Tomamuestras Toma la muestra aplicando el protocolo para analisis
para analisis organoléptico. | 5rganoléptico considerando cantidad, etiquetado,
almacenamiento, conservacién, condiciones de
transporte, entre otros; siguiendo medidas de
seguridad e higiene sefialadas en la normatividad
vigente; trabajando de manera colaborativa y
tomando decisiones con ética y responsabilidad.

Prepara la muestra aplicando el protocolo
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Toma muestras para
analisis fisicoquimico.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

considerando molido, tamizado, mezclado, entre
otros; siguiendo las medidas de seguridad e higiene
seflaladas en la normatividad vigente; tomando
decisiones con ética, responsabilidad, orientado al
logro de metas.

Acondiciona la muestra aplicando el protocolo
considerando temperatura, recipientes
estandarizados, neutralizacién, entre otros; siguiendo
las medidas de seguridad e higiene sefialadas en la
normatividad vigente; tomando decisiones con ética,
responsabilidad, orientado al logro de metas.

Elimina los residuos generados con las medidas de
seguridad e higiene sefialadas en la normatividad
vigente; con responsabilidad y autocuidado.

Elabora informe técnico, comunicando resultados de
forma clara al jefe inmediato, utilizando lenguaje
técnico con responsabilidad.

Prepara el area y material de trabajo del laboratorio
considerando el tipo de muestra para el analisis
fisicoquimico, tomando en cuenta las indicaciones del
jefe inmediato; trabajando de manera colaborativa
con ética, responsabilidad y autocuidado.

Toma la muestra aplicando el protocolo para analisis
fisicoquimico considerando cantidad, etiquetado,
almacenamiento, conservacién, condiciones de
transporte, entre otros; siguiendo medidas de
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PRODUCTO

El registro de toma
de muestras de
laboratorio/Lista de
cotejo

EVIDENCIA

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

seguridad e higiene sefialadas en la normatividad
vigente; trabajando de manera colaborativa y
tomando decisiones con ética y responsabilidad.

Prepara la muestra aplicando el protocolo
considerando homogeneizacion, filtracién, dilucidn,
extraccién, entre otros; siguiendo las medidas de
seguridad e higiene sefialadas en la normatividad
vigente, tomado decisiones con ética,
responsabilidad, orientado al logro de metas.

Acondiciona la muestra aplicando el protocolo
considerando refrigeracién, control de atmdsfera,
adicion de conservantes, entre otros; siguiendo las
medidas de seguridad e higiene sefaladas en la
normatividad vigente; tomando decisiones con ética,
responsabilidad, orientado al logro de metas.

Elimina los residuos generados con las medidas de
seguridad e higiene sefialadas en la normatividad
vigente; con responsabilidad y autocuidado.

Elabora informe técnico, comunicando resultados de
forma clara al jefe inmediato, utilizando lenguaje
técnico con responsabilidad.
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EVIDENCIA

DESEMPENO



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Toma muestras para
analisis microbiolégico.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Prepara el area y material de trabajo del laboratorio
considerando el tipo de muestra para el analisis
microbioldgico, tomando en cuenta las indicaciones
del jefe inmediato; trabajando de manera
colaborativa con  ética, responsabilidad vy
autocuidado.

Toma la muestra aplicando el protocolo para el
analisis microbiolégico considerando cantidad,
etiquetado, almacenamiento, conservacion,
condiciones de transporte, entre otros; siguiendo
medidas de seguridad e higiene sefaladas en la
normatividad vigente; trabajando de manera
colaborativa y tomando decisiones con ética y
responsabilidad.

Prepara la muestra aplicando el protocolo
considerando homogeneizacion, filtracién, dilucion,
separacidon de la fraccion microbiana, entre otros;
siguiendo las medidas de seguridad e higiene
seflaladas en la normatividad vigente, tomando
decisiones con ética, responsabilidad y orientado al
logro de metas.

Acondiciona la muestra aplicando el protocolo
considerando refrigeracion, control de atmodsfera o
uso de medios de transporte compatibles con la
viabilidad microbiana, entre otros; siguiendo las
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El registro de toma
de muestras de
laboratorio / Lista de
cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Prepara reactivos para
analisis de muestras.

Prepara soluciones
valoradas para analisis de
muestras.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

medidas de seguridad e higiene sefaladas en la
normatividad vigente, tomando decisiones con ética,
responsabilidad y orientado al logro de metas.

Elimina los residuos generados con las medidas de
sequridad e higiene sefaladas en la normatividad
vigente; con responsabilidad y autocuidado.

Elabora informe técnico, comunicando resultados de
forma clara al jefe inmediato, utilizando lenguaje
técnico con responsabilidad.

Prepara el area y materiales de laboratorio para la
preparacién de reactivos, trabajando de manera
colaborativa con  ética, responsabilidad vy
autocuidado.

Selecciona los reactivos a utilizar de acuerdo con las
técnicas establecidas en el laboratorio y las
indicaciones del jefe superior inmediato; utilizando el
equipo de proteccion personal y siguiendo las
medidas de seguridad sefialados en la normatividad
vigente, con responsabilidad, ética y autocuidado.

Prepara el area y materiales de laboratorio para la
preparacion de soluciones valoradas trabajando de
manera colaborativa con ética, responsabilidad vy
autocuidado.
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El registro de toma
de muestras de
laboratorio /Lista de
cotejo

El registro de la
preparacién de
soluciones valoradas

DESEMPENO



SUBMODULO

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Acondiciona instrumental y
equipo de laboratorio para
analisis de muestras.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Determina la cantidad de soluto y solvente para la
preparacion de soluciones valoradas, resolviendo los
calculos correspondientes, utilizando el equipo y
material adecuado con responsabilidad y ética.

Rotula las soluciones en etiquetas personalizadas con
los datos correspondientes (fecha, cantidad,
concentracién, nombre, entre otros), trabajando con
responsabilidad y orientado al logro de metas.

Elimina los residuos generados con las medidas de
seguridad e higiene sefaladas en la normatividad
vigente; con responsabilidad y autocuidado.

Elabora informe técnico, comunicando resultados de
forma clara al jefe inmediato, utilizando lenguaje
técnico con responsabilidad.

Limpia el instrumental y equipo de laboratorio
utilizando materiales y procedimientos adecuados
para evitar dafios, contaminacién cruzada o
interferencias en el andlisis; siguiendo la
normatividad vigente; trabajando de manera
colaborativa o auténoma, con responsabilidad y ética,
orientado al logro de metas de las pruebas.

Lubrica el instrumental articulado después de la
limpieza y antes de la esterilizacién, empleando
lubricantes solubles en agua, siguiendo las
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EVIDENCIA

PRODUCTO

/ Lista de cotejo

El informe técnico del
acondicionamiento
del instrumental y
equipo de
laboratorio/Lista de
cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

indicaciones del fabricante para preservar su
funcionamiento mecanico y evitar desgaste
prematuro; trabajando de manera colaborativa o
auténoma, con responsabilidad y ética, orientado al
logro de metas de las pruebas.

Aplica protocolo de desinfeccién o esterilizacion del
instrumental 'y equipo, aplicando técnicas
compatibles con los materiales y condiciones de uso
como agentes quimicos, desinfeccion térmica,
autoclave, horno caliente, esterilizacion por gas, entre
otros; siguiendo la normatividad vigente; trabajando
de manera colaborativa, con responsabilidad y ética.

Revisa visualmente los componentes principales del
equipo, verificando el estado fisico y funcional en
relacion con fugas, fracturas, conexiones eléctricas,
indicadores, entre otros), identificando anomalias
que comprometan la seguridad o el desempefio;
siguiendo la normatividad de seguridad e higiene
vigentes; trabajando de manera auténoma o
colaborativa, resolviendo problemas con
pensamiento critico, actuando con responsabilidad y
ética.

Consulta el manual técnico del equipo en idioma
original o traducido, identificando sus componentes,
funciones y cuidados especificos para garantizar una
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SUBMODULO

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Opera equipo de
laboratorio quimico para el
analisis de muestras.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

manipulacién segura y eficiente; trabajando de
manera autonoma, o colaborativa, resolviendo
problemas con pensamiento critico, actuando con
responsabilidad y ética

Almacena el instrumental y el equipo de laboratorio
en condiciones adecuadas de limpieza, humedad y
temperatura, siguiendo las recomendaciones del
fabricante para preservar su funcionalidad vy
prolongar su vida util; manteniendo un inventario
actualizado con el registro de condiciones de uso,
fechas de esterilizacion, caducidad de insumos vy
observaciones relevantes que aseguren la
trazabilidad del proceso.

Elabora informe técnico, comunicando de forma clara
al jefe inmediato el estado del instrumental y el
equipo, incluyendo anomalias detectadas, acciones
realizadas y recomendaciones de mantenimiento
preventivo o correctivo, utilizando lenguaje técnico
con responsabilidad.

Prepara el area de trabajo para la manipulacion de
equipos asegurando condiciones adecuadas de
orden, limpieza, ventilacién, iluminacién vy
disponibilidad de insumos, asi como el uso del equipo
de proteccion personal requerido para la
manipulaciéon segura de equipos y reactivos;
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PRODUCTO

El informe técnico del
andlisis de
muestras/Lista de
cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

trabajando de manera colaborativa o auténoma con
ética, responsabilidad y autocuidado.

Verifica el estado y la configuraciéon del equipo de
laboratorio, asegurando que los componentes estén
completos, limpios, conectados correctamente y en
condiciones seguras de funcionamiento

Consulta el manual técnico del equipo, en su idioma
original o traducido, interpretandolas instrucciones
de operaciéon, secuencia de uso, parametros
ajustables y criterios de calibracién o verificacion;
actuando con responsabilidad técnica, orientado al
logro de metas.

Calibra o ajusta el equipo de laboratorio, de acuerdo
con los procedimientos técnicos establecidos y las
condiciones del analisis, utilizando patrones de
referencia trazables, asegurando la precision y
confiabilidad de las mediciones; actuando con
responsabilidad técnica, orientado al logro de metas.

Maneja el equipo de laboratorio durante el analisis de
muestras, seleccionando los parametros adecuados,
utilizando sustancias patron o materiales de
referencia  certificados cuando se requiera,
controlando el procedimiento, registrando
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PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO




SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

N74

EVIDENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

observaciones relevantes; actuando con
responsabilidad técnica ante cualquier anomalia.

Elabora un informe técnico que entrega al superior
inmediato, comunicando de manera asertiva los
resultados del andlisis, los parametros utilizados,
observaciones durante el proceso, desviaciones
encontradas y acciones tomadas, en apego a criterios
de calidad, ética y trazabilidad; actuando con
responsabilidad, de manera colaborativa o
auténoma.
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ASISTE EN LAS OPERACIONES BASICAS DEL LABORATORIO QUIMICO

MODULO I

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO
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(Coleccién Biblioteca de Quimicas Series, 3). Sintesis.

De Santillan Marquez, J. L. (2003). Cdlculos quimicos para la preparacién de Soluciones. Trillas.

Pérez Almifiana, V. D. (2014). Muestreo y preparacion de la muestra. (1a. ed.). Sintesis.

Posada Ayala, M. (2022). Operaciones bdsicas de laboratorio. (Ed. 2022). Paraninfo.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (2006). NOM-052-SEMARNAT-2005: Que establece las caracteristicas, el procedimiento de
identificacion, clasificacion y los listados de los residuos peligrosos. SEMARNAT.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/680163/NOM-052-SEMARNAT-2005.pdf

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (2003). NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002: Proteccién ambiental -Salud ambiental - Residuos
peligrosos biolégico-infecciosos - Clasificacién y especificaciones de manejo. (Abroga a su similar NOM-087-ECOL-1995). SEMARNAT.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/680173/NOM-087-ECOL-SSA1-2002.pdf

Secretaria del Trabajo y Previsién Social. (2015). NOM-018-STPS-2015: Sistema armonizado para la identificacién y comunicacién de peligros y riesgos
por sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo. STPS.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/680180/NOM-018-STPS-2015_090ct15.pdf

Trujillo Santacoloma, F. J. (2014). Quimica en soluciones acuosas: Teoria y aplicaciones. (4% ed.). Sello Editorial Universidad de Medellin.
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Realiza analisis fisicoquimicos de muestras

ANALIZA MUESTRAS CON PRUEBAS 112 horas
FISICOQUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS

MODULO II

// SUBMODULO 2
Realiza analisis microbiol6gicos de muestras
160 horas

272 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2612 Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente

2621 Auxiliares y técnicos industriales y quimicos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

541990 Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos
56221 Tratamiento y disposicidn final de residuos peligrosos
541380 Laboratorios de pruebas
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ANALIZA MUESTRAS CON PRUEBAS FISICOQUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS

VICDUIO RIS RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

« Analizar muestras con pruebas fisicoquimicas y microbiolégicas.
» Realizar andlisis fisicoquimicos de muestras.
* Realizar andlisis microbioldgicos de muestras.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

i

Prepara el area y material de
trabajo del laboratorio
considerando el tipo de muestra
para la separacion de la mezcla
Separa mezclas | sélido-liquido; tomando en
g1 | sélido-liquido | cyenta las indicaciones del jefe | y X | X X X X X X X X X | X X
empleando inmediato;  trabajando  de

metodos fisicos manera colaborativa o]

auténoma, con responsabilidad
y autocuidado.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Prepara la muestra aplicando el

protocolo; siguiendo las
medidas de seguridad e higiene
sefialadas en la normatividad | y | x X | X X x| x| x X

vigente; tomando decisiones
con ética, responsabilidad,
orientado al logro de metas.

Acondiciona la muestra
aplicando el protocolo;
siguiendo las medidas de
seguridad e higiene sefaladas
en la normatividad vigente; X X X | X| X X! X X X
tomando decisiones con ética,
responsabilidad, orientado al
logro de metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Aplica el método de separacién
de la mezcla sdlido-liquido
(filtracion, decantacion,
centrifugacién,  cristalizacién,
destilacion o sublimacion) en el

equipo correspondiente;
asegurando que el proceso se | y| y x X | X X x| X | X X
desarrolle de manera

controlada, verificando  los
puntos criticos de control y
obteniendo la muestra
separada;  trabajando  con
responsabilidad y ética.

Elimina los residuos generados
siguiendo las medidas de X | X| X X X | X X X X | X X
seguridad e higiene sefaladas
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

en la normatividad vigente; con
responsabilidad y autocuidado.

Registra los datos en la bitacora,

comunicando resultados de

forma clara al jefe inmediato, | X| X| X X X X X X X X
utilizando las TIC y lenguaje

técnico con responsabilidad.




N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
siguiendo las medidas de

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA
EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

seguridad e higiene sefaladas

en la normatividad vigente; X X X X X X X X X

tomando decisiones con ética,

responsabilidad, orientado al

logro de metas.

AREAS DE
CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

- S & _

EMPODERA
MIENTO

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

SUBMODULO

HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
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o
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=i
o
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o
o
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o
o
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=
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8

CONCIENCIA HISTORICA

COMUNICACION

CREATIVIDAD

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
LOGRO DE METAS

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

medidas de seguridad e higiene
sefialadas en la normatividad
vigente; tomando decisiones
con ética, responsabilidad,
orientado al logro de metas.

Acondiciona la muestra
aplicando el protocolo;

Aplica el método de separacion
de la mezcla liquido-liquido X X X X X X X X X X
(filtracion, decantacion,
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
Elimina los residuos generados

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA
EL DESARROLLO
‘ SOSTENIBLE
siguiendo las medidas de
seguridad e higiene sefialadas X X X X X X X X X X X
en la normatividad vigente; con
responsabilidad y autocuidado.
Elabora informe técnico, X X X X X X X X X X

AREAS DE
CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

- S & _

EMPODERA
MIENTO

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

SUBMODULO

HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
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CONCIENCIA HISTORICA

CREATIVIDAD

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
LOGRO DE METAS

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

centrifugacién,  cristalizacién,
destilacién o sublimacién) en el

equipo correspondiente;
asegurando que el proceso se
desarrolle de manera

controlada, verificando  los
puntos criticos de control y
obteniendo la muestra
separada;  trabajando  con
responsabilidad y ética.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Prepara el area y material de
trabajo del laboratorio
considerando el tipo de muestra
y el método de purificacidn;

Purifica Fomanqo en  cuenta .Ias X % | x| x x| x « N IVE N y
mezclas por |nd|c§C|ones del jefe inmediato;
51 métodos trabajando de manera
colaborativa, con

fisicoquimicos
responsabilidad y autocuidado.

Prepara la muestra aplicando el
protocolo; siguiendo las | X X X | X| X X X | X X
medidas de seguridad e higiene
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

sefialadas en la normatividad
vigente; tomando decisiones
con ética, responsabilidad,
orientado al logro de metas.

Acondiciona la muestra
aplicando el protocolo;
siguiendo las medidas de
seguridad e higiene sefaladas
en la normatividad vigente; X | X X XX X XX X
tomando decisiones con ética,
responsabilidad, orientado al
logro de metas.

Aplica el método de purificacion
de la mezcla por destilacidn,
osmosis inversa, entre otros, en
el equipo correspondiente;
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

asegurando que el proceso se
desarrolle de manera
controlada, verificando los
puntos criticos de control y
obteniendo la muestra
separada;  trabajando  con
responsabilidad y ética.

Elimina los residuos generados
siguiendo las medidas de
seguridad e higiene sefialadas X | X X X X | X X X X | X X
en la normatividad vigente; con
responsabilidad y autocuidado.

Registra los datos en la bitacora,
comunicando resultados de
forma clara al jefe inmediato,
utilizando las TIC y lenguaje
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
analisis microbioldgico;

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA

- tomando en cuenta las
Acondiciona indicaciones del jefe inmediato; X X X X X X X X | X [X XX X

EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

greasy trabajando de manera

materialesde  cojaporativa, con

2 tra?f’“? 2Elie] responsabilidad y autocuidado.
analisis
microbiol6gico. Prepara soluciones
desinfectantes (hipoclorito de
sodio, diéxido de cloro, acido
peracético, sales cuaternarias de X X X X X X X X X X X X X X
amonio, entre otras); aplicando
medidas de seguridad e higiene
seflaladas en la normatividad

AREAS DE
CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

- S & _

EMPODERA
MIENTO

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

SUBMODULO

HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
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o
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o
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o
o
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=
e}
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CONCIENCIA HISTORICA

CREATIVIDAD

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
LOGRO DE METAS

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

técnico con responsabilidad.

Prepara el area y material de
trabajo del laboratorio para
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
decisiones.

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA
EL DESARROLLO

Elimina los residuos generados

siguiendo las medidas de X X X X X X X X X X X

seguridad e higiene sefaladas

AREAS DE
CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
SOSTENIBLE

DIMENSION

- S & _

EMPODERA
MIENTO

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

SUBMODULO

HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL

%}
o
=
O
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=i
o
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o
o
=
o
o
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=
e}
8

CONCIENCIA HISTORICA

CREATIVIDAD

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
LOGRO DE METAS

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

vigente; trabajando de manera
colaborativa; actuando con ética
y responsabilidad en la toma de
decisiones.

Aplica procedimientos  de
esterilizaciéon (luz ultravioleta,
autoclave, oxido de etileno,
entre otros); aplicando medidas
de seguridad e higiene
sefialadas en la normatividad
vigente; trabajando de manera
colaborativa; actuando con ética
y responsabilidad en la toma de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Prepara
medios de
cultivo para
procedimien-
tos de
siembra.

Prepara el material requerido
para elaborar y contener los
medios de cultivo de acuerdo
con las medidas de seguridad y
la normatividad vigente, con
ética, responsabilidad y trabajo
colaborativo.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Prepara los medios de cultivo
considerando las
especificaciones del fabricante
(pureza, peso, pH, método de

esterilizacion, disolucion),
asegurando que se Cumplan las X| X| X X X| X X| X X X X X! X X X
condiciones del proceso

(tiempo, temperatura, presion),
siguiendo las medidas de
seguridad e higiene y
normatividad vigente.

Distribuye los medios de cultivo
esterilizados en  recipientes
adecuados (placas, tubos, | X| X| X X | X X X| X X X | X | X X | X X
matraces), realizando el proceso
de identificacién (fecha de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

preparacidon, nombre del medio,
responsable de preparacion,
cantidad), siguiendo las medidas
de seguridad y normatividad
vigente, con ética y
responsabilidad.

Realiza pruebas de verificacion
de esterilidad, comprobando la
ausencia de microrganismos en
los medios de cultivo X! X! X X | X| X X | X X X X | X| X X X
preparados, empleando las
medidas de seguridad e higiene
y la normatividad vigente.

Almacena los medios de cultivo
en condiciones controladas | X X X | X X X| X X X | X | X X | X X
(refrigeracion o temperatura
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

ambiente), con las medidas de
seguridad necesarias realizando
trabajo colaborativo, con ética y
responsabilidad.

Realiza el registro en bitacora
con un lenguaje claro
comprensible y comunica de
forma efectiva los resultados a
su jefe inmediato.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE
CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA
EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

- S & _

EMPODERA
MIENTO

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

SUBMODULO

HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL

%}
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CONCIENCIA HISTORICA

CREATIVIDAD

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
LOGRO DE METAS

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

vigente; tomando decisiones
con ética, responsabilidad,
orientado al logro de metas.

Aplica la técnica de aislamiento
(estria cruzada, por cuadrante,
por agotamiento) en
condiciones inocuas; incubando
las placas y/o tubos en
condiciones controladas de

temperatura,  humedad y y X X X X X X X X X X X X X
atmosfera; siguiendo las
medidas de seguridad

sefialadas en la normatividad
vigente; trabajando con ética,
responsabilidad, y regulando
Sus emociones.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
revisando las placas o tubos;

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA
EL DESARROLLO
‘ SOSTENIBLE

cumpliendo la normatividad

vigente; y ejecutando la tarea de ¢ X X X X X X X X X X X X X

manera responsable y con

habilidad de resolucién de

problemas.

AREAS DE
CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

- S & _

EMPODERA
MIENTO

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

SUBMODULO

HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
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CONCIENCIA HISTORICA

COMUNICACION

CREATIVIDAD

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
LOGRO DE METAS

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Identifica las colonias aisladas,

Elimina los residuos bioldgico-
infecciosos siguiendo las
medidas de seguridad e higiene
seflaladas en la normatividad X X X X X X X X X XX
vigente; con responsabilidad y
autocuidado.

Elabora informe técnico,
comunicando resultados de X X X X X X X X X X
forma clara al jefe inmediato,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Prepara la muestra siguiendo
protocolos estrictos y las
medidas de seguridad e higiene

~ . X X X X | X| X X| X X X | X | X X | X X

. sefialadas en la normatividad
Ejecuta ) o

métodos de vigente; con etica,
control de responsabilidad y autocuidado.
S2 | calidad micro- | Selecciona los medios de cultivo
biolégica. adecuados para el
microorganismo objetivo;

siguiendo las medidas de X X X | X| X X| X X X | X[ X X |X X

seguridad establecidas en la
normatividad vigente, con ética
y responsabilidad, orientado al

65



PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

logro de metas.

Aisla el microorganismo
aplicando métodos de estria
cruzada, por cuadrante y por
agotamiento en condiciones
aSépticaS; Cumpliendo la X X X | X| X X X X X X | X| X X X
normatividad  vigente;  con
responsabilidad, autonomia y
habilidad de resolucién de
problemas.

Incuba las placas o tubos en

condiciones controladas,
considerando la temper,atura, X X x| X x| X X x| X X X | X X
humedad y atmoésfera;

cumpliendo la normatividad
vigente; con responsabilidad,

66



PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

autonomia y habilidad de
resolucidn de problemas.

Identifica el microorganismo
aplicando técnicas
microscépicas y de morfologia
colonial; seleccionando una
colonia aislada, elaborando un
frotis bacteriano o efectuando la | X XX X X XX XX XXX X
tincién de Gram; cumpliendo la
normatividad vigente; actuando
con responsabilidad y orientado
a la resolucién de problemas.

Aplica bateria de pruebas
bioguimicas o kit de identificacion
rdpida (enzimas y productos
metabdlicos) para corroborar la
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

identificacién de
microorganismos; registrando
los cambios observables de la
materia (color, produccién de
gas, entre otros); siguiendo las
medidas de seguridad e higiene
establecidas en la normatividad
vigente con responsabilidad y
orientado a la resolucion de
problemas.

Aplica pruebas moleculares
(PCR, electroforesis, entre otras),
para corroborar la identificacién
de microorganismos siguiendo
las medidas de seguridad e
higiene establecidas en Ia
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

normatividad  vigente  con
responsabilidad y orientado a la
resolucidn de problemas.

Elimina los residuos bioldgico-
infecciosos siguiendo las
medidas de seguridad e higiene
seflaladas en la normatividad
vigente; con responsabilidad y
autocuidado.

Elabora informe técnico,
comunicando resultados de
forma clara al jefe inmediato, y x x X X | X X X X X
utilizando las TIC y lenguaje
técnico con responsabilidad.
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ANALIZA MUESTRAS CON PRUEBAS FISICOQUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS

MODULO II

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitdcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA
g | ]
9 Ll CLAL‘;EB%ER'A':_ COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
E PRODUCTO DESEMPENO
2
Prepara el area y material de trabajo del laboratorio
considerando el tipo de muestra para la separaciéon de
la mezcla sélido-liquido; tomando en cuenta las
indicaciones del jefe tomando en cuenta las
indicaciones del jefe inmediato; trabajando de
manera colaborativa, con responsabilidad y .
. La bitacora de
. autocuidado. .
Separa mezclas sélido- registro de
S1 liquido empleando Prepara la muestra aplicando el protocolo; siguiendo | separacién de la
métodos fisicos. las medidas de seguridad e higiene sefialadas en la | mezcla sélido-liquido

normatividad vigente; tomando decisiones con ética, | / Lista de cotejo
responsabilidad, orientado al logro de metas.

Acondiciona la muestra aplicando el protocolo;
siguiendo las medidas de seguridad e higiene
seflaladas en la normatividad vigente; tomando
decisiones con ética, responsabilidad, orientado al
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Separa mezclas liquido-
liqguido empleando
métodos fisicoquimicos.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

logro de metas.

Aplica el método de separacién de la mezcla sélido-
liquido (filtracién, decantacién, centrifugacién,
cristalizacién, destilacién o sublimacidn) en el equipo
correspondiente; asegurando que el proceso se
desarrolle de manera controlada, verificando los
puntos criticos de control y obteniendo la muestra
separada; trabajando con responsabilidad y ética.

Elimina los residuos generados siguiendo las medidas
de seguridad e higiene sefialadas en la normatividad
vigente; con responsabilidad y autocuidado.

Registra los datos en la bitacora, comunicando
resultados de forma clara al jefe inmediato, utilizando
las TIC y lenguaje técnico con responsabilidad.

Prepara el area y material de trabajo del laboratorio
de manera colaborativa, considerando el tipo de
muestra para la separacion de la mezcla liquido-
liquido; tomando en cuenta las indicaciones del jefe.

Prepara la muestra aplicando el protocolo; siguiendo
las medidas de seguridad e higiene sefialadas en la
normatividad vigente; tomando decisiones con ética,
responsabilidad, orientado al logro de metas.

Acondiciona la muestra aplicando el protocolo;
siguiendo las medidas de seguridad e higiene
sefialadas en la normatividad vigente; tomando
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EVIDENCIA

PRODUCTO

La bitacora de
registro de
separacion de la
mezcla liquido-liquido
/ Lista de cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Purifica mezclas por
métodos fisicoquimicos.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

decisiones con ética, responsabilidad, orientado al
logro de metas.

Aplica el método de separacién de la mezcla liquido-
liquido (filtracién, decantacién, centrifugacién,
cristalizacién, destilacién o sublimacidn) en el equipo
correspondiente; asegurando que el proceso se
desarrolle de manera controlada, verificando los
puntos criticos de control y obteniendo la muestra
separada; trabajando con responsabilidad y ética.

Elimina los residuos generados siguiendo las medidas
de seguridad e higiene sefaladas en la normatividad
vigente; con responsabilidad y autocuidado.

Elabora informe técnico, comunicando resultados de
forma clara al jefe inmediato, utilizando las TIC y
lenguaje técnico con responsabilidad.

Prepara el area y material de trabajo del laboratorio
considerando el tipo de muestra y el método de
purificacién; tomando en cuenta las indicaciones del
jefe inmediato; trabajando de manera colaborativa,
con responsabilidad y autocuidado.

Prepara la muestra aplicando el protocolo; siguiendo
las medidas de seguridad e higiene sefialadas en la
normatividad vigente; tomando decisiones con ética,
responsabilidad, orientado al logro de metas.
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EVIDENCIA

PRODUCTO

La bitacora de
registro de método
de purificacién de la
mezcla por
destilacidn, osmosis
inversa, entre otros /
Lista de cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Acondiciona areas y
materiales de trabajo para
analisis microbioldgico.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Acondiciona la muestra aplicando el protocolo;
siguiendo las medidas de seguridad e higiene
sefialadas en la normatividad vigente; tomando
decisiones con ética, responsabilidad, orientado al
logro de metas.

Aplica el método de purificacion de la mezcla por
destilacién, osmosis inversa, entre otros, en el equipo
correspondiente; asegurando que el proceso se
desarrolle de manera controlada, verificando los
puntos criticos de control y obteniendo la muestra
separada; trabajando con responsabilidad y ética.

Elimina los residuos generados siguiendo las medidas
de seguridad e higiene sefialadas en la normatividad
vigente; con responsabilidad y autocuidado.

Registra los datos en la bitacora, comunicando
resultados de forma clara al jefe inmediato, utilizando
las TIC y lenguaje técnico con responsabilidad.

Prepara el area y material de trabajo del laboratorio
para analisis microbiolégico; tomando en cuenta las
indicaciones del jefe inmediato; trabajando de
manera colaborativa, con responsabilidad y
autocuidado.

Prepara soluciones desinfectantes (hipoclorito de
sodio, diéxido de cloro, acido peracético, sales
cuaternarias de amonio, entre otras); aplicando
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EVIDENCIA

PRODUCTO

La bitacora de
registro del
acondicionamiento
del area y material de
trabajo del
laboratorio para
analisis
microbioldgico / Lista
de cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Prepara medios de cultivo
para procedimientos de
siembra.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

medidas de seguridad e higiene sefaladas en la
normatividad vigente; trabajando de manera
colaborativa; actuando con ética y responsabilidad en
la toma de decisiones.

Aplica procedimientos de esterilizacion (luz
ultravioleta, autoclave, éxido de etileno, entre otros);
aplicando medidas de seguridad e higiene sefialadas
en la normatividad vigente; trabajando de manera
colaborativa; actuando con ética y responsabilidad en
la toma de decisiones.

Elimina los residuos generados siguiendo las medidas
de seguridad e higiene sefaladas en la normatividad
vigente; con responsabilidad y autocuidado.

Registra los datos en la bitacora, comunicando
resultados de forma clara al jefe inmediato, utilizando
las TIC y lenguaje técnico con responsabilidad.

Prepara el material requerido para elaborar y
contener los medios de cultivo de acuerdo con las
medidas de seguridad y la normatividad vigente, con
ética, responsabilidad y trabajo colaborativo.

Prepara los medios de cultivo considerando las
especificaciones del fabricante (pureza, peso, pH,
método de esterilizacién, disolucién), asegurando
que se cumplan las condiciones del proceso (tiempo,

T4

N74

EVIDENCIA

PRODUCTO

El informe técnico de
resultados de la
preparacién de
medios de cultivo/
Rubrica

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Aisla microorganismos de
muestras.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

temperatura, presién), siguiendo las medidas de
seguridad e higiene y normatividad vigente.

Distribuye los medios de cultivo esterilizados en
recipientes adecuados (placas, tubos, matraces),
realizando el proceso de identificaciéon (fecha de
preparacién, nombre del medio, responsable de
preparacion, cantidad), siguiendo las medidas de
seguridad y normatividad vigente, con ética y
responsabilidad.

Realiza pruebas de verificacion de esterilidad,
comprobando la ausencia de microrganismos en los
medios de cultivo preparados, empleando las
medidas de seguridad e higiene y la normatividad
vigente.

Almacena los medios de cultivo en condiciones
controladas (refrigeracion o temperatura ambiente),
con las medidas de seguridad necesarias realizando
trabajo colaborativo, con ética y responsabilidad.

Realiza el registro en bitacora con un lenguaje claroy
comprensible y comunica de forma efectiva los
resultados a su jefe inmediato.

Prepara la muestra para analisis microbiolégico
aplicando el protocolo, asegurando la
representatividad y evitando la contaminacién;
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El informe técnico de
resultados de la
técnica de

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Ejecuta métodos de control
de calidad microbiolégica.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

siguiendo las medidas de seguridad e higiene
sefialadas en la normatividad vigente; tomando
decisiones con ética, responsabilidad, orientado al
logro de metas.

Aplica la técnica de aislamiento (estria cruzada, por
cuadrante, por agotamiento) en condiciones inocuas;
incubando las placas y/o tubos en condiciones
controladas de temperatura, humedad y atmosfera;
siguiendo las medidas de seguridad sefialadas en la
normatividad vigente; trabajando con ética,
responsabilidad, y requlando sus emociones.

Identifica las colonias aisladas, revisando las placas o
tubos; cumpliendo la normatividad vigente; y
ejecutando la tarea de manera responsable y con
habilidad de resolucion de problemas.

Elimina los residuos bioldgico-infecciosos siguiendo
las medidas de seguridad e higiene sefialadas en la
normatividad vigente; con responsabilidad y
autocuidado.

Elabora informe técnico, comunicando resultados de
forma clara al jefe inmediato, utilizando las TIC y
lenguaje técnico con responsabilidad.

Prepara la muestra siguiendo protocolos estrictos y
las medidas de seguridad e higiene sefialadas en la
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EVIDENCIA

PRODUCTO

aislamiento/ Rubrica

El informe técnico de
resultados de la

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

normatividad vigente; con ética, responsabilidad y
autocuidado.

Selecciona los medios de cultivo adecuados para el
microorganismo objetivo; siguiendo las medidas de
seguridad establecidas en la normatividad vigente,
con ética y responsabilidad, orientado al logro de
metas.

Aisla el microorganismo aplicando métodos de estria
cruzada, por cuadrante y por agotamiento en
condiciones asépticas; cumpliendo la normatividad
vigente; con responsabilidad, autonomia y habilidad
de resolucién de problemas.

Incuba las placas o tubos en condiciones controladas,
considerando la temperatura, humedad y atmésfera;
cumpliendo la  normatividad vigente; con
responsabilidad, autonomia y habilidad de resolucién
de problemas.

Identifica el microorganismo aplicando técnicas
microscépicas y  de morfologia colonial;
seleccionando una colonia aislada, elaborando un
frotis bacteriano o efectuando la tincidn de Gram;
cumpliendo la normatividad vigente; actuando con
responsabilidad y orientado a la resolucién de
problemas.
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

aplicacion de los
métodos de control
de calidad
microbioldgica /
Rubrica



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Aplica bateria de pruebas bioquimicas o kit de
identificacién  rdpida  (enzimas y  productos
metabdlicos) para corroborar la identificacion de
microorganismos; registrando los  cambios
observables de la materia (color, produccién de gas,
entre otros); siguiendo las medidas de seguridad e
higiene establecidas en la normatividad vigente con
responsabilidad y orientado a la resolucién de
problemas.

Aplica pruebas moleculares (PCR, electroforesis, entre
otras), para corroborar la identificacion de
microorganismos siguiendo las medidas de
seguridad e higiene establecidas en la normatividad
vigente con responsabilidad y orientado a la
resolucién de problemas.

Elimina los residuos biolégico-infecciosos siguiendo
las medidas de seguridad e higiene sefialadas en la
normatividad vigente; con responsabilidad vy
autocuidado.

Elabora informe técnico, comunicando resultados de
forma clara al jefe inmediato, utilizando las TIC y
lenguaje técnico con responsabilidad.
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ANALIZA MUESTRAS CON PRUEBAS FISICOOUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS

MODULO I
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Realiza andlisis cuantitativo clasico
80 horas

/ \

MODULO III // SUBMODULO 2

Realiza andlisis cuantitativo instrumental
80 horas

AN

// SUBMODULO 3

Realiza analisis cuantitativo de indicadores
microbioldgicos

112 horas

2612 Auxiliares y técnicos en ciencias biolégicas, quimicas y del medio ambiente

2621 Auxiliares y técnicos industriales y quimicos

541990 Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos
56221 Tratamiento y disposicidn final de residuos peligrosos
541380 Laboratorios de pruebas
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MODULO III

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante serd capaz de:

N /A

ANALIZA MUESTRAS CON PRUEBAS CUANTITATIVAS

* Analizar muestras con pruebas cuantitativas.

+ Realizar analisis cuantitativo clasico.
+ Realizar analisis cuantitativo instrumental.
« Realizar analisis cuantitativo de indicadores microbioldgicos.

PROCESO PARA

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

S1

Determina la
cantidad de un
analito
especifico por
gravimetria.

Revisa que la muestra este
correctamente etiquetada cumpliendo
con los datos de identificacién de la
muestra, asi como las condiciones de
integridad y conservacion
(temperatura, tipo de envase, tipo de
conservador, entre otros); trabajando
de manera auténoma y responsable.

Acondiciona la muestra de acuerdo con
el tratamiento previo necesario,
(filtrado, secado, dilucién, entre otros)
siguiendo la normatividad y
asegurando las condiciones de higiene
y seguridad de manera auténoma vy
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

responsable.

Verifica que el equipo y materiales de
medicion se encuentren en
condiciones  de  funcionamiento,
reportando y comunicando de manera
efectiva  cualquier  eventualidad,
cumpliendo el protocolo de la empresa
y las normas de seguridad.

Realiza el pesaje de la muestra en los
equipos cumpliendo con la
normatividad y registrando los
resultados con ética y responsabilidad.

Efectia calculos estequiométricos de
manera auténoma, determinando la
cantidad del analito presente en la
muestra, aplicando conceptos de
quimica, fisica 'y pensamiento

82



PROCESO PARA

N7

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

matematico.

Clasifica los residuos  téxicos
generados  para su  posterior
disposicién de manera segura;
cumpliendo con la normatividad
vigente y cuidando los ecosistemas, al
considerar la relacion entre el agua, la
energiay los alimentos, asi como el uso
responsable de los recursos naturales.

Elabora informe técnico, comunicando
resultados de forma clara al jefe
inmediato, utilizando lenguaje técnico
con responsabilidad.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

[




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

[




S2

Determina la
cantidad de un
analito
especifico por
cromatografia.

Revisa que la muestra este etiquetada
cumpliendo con los datos de
identificacién y cuantificacion de la
muestra, y las condiciones de
integridad y conservacion
(temperatura, tipo de envase, tipo de
conservador, entre otros), trabajando
de manera autébnoma y responsable.

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Acondiciona la muestra de acuerdo con
el tratamiento previo necesario
(disolucioén, filtracién, centrifugacién,
ajuste de pH, entre otras); siguiendo la
normatividad vigente, asegurando las
condiciones de higiene y seguridad de
manera auténoma y responsable.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Prepara soluciones de concentracion
conocida 'y reactivos, realizando
calculos, aplicando conceptos de
quimica y pensamiento matematico de
manera auténoma.

Verifica que el equipo y materiales de
cromatografia se encuentren en
condiciones de funcionamiento de
acuerdo con el manual del usuario o
reporte del jefe superior inmediato;
reportando y comunicando de manera
efectiva  cualquier  eventualidad,
cumpliendo el protocolo de la empresa
y de las normas de seguridad.

Extrae los analitos de la muestra
empleando diversos solventes,
filtrandola para eliminar posibles
impurezas; cumpliendo con las normas
de seguridad; trabajando con
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

responsabilidad.

Aplica la técnica de cromatografia,
observando la separacién de los
analitos y registrando los resultados en
un cromatograma con ética vy
responsabilidad.

Clasifica los  residuos  tdxicos
generados  para  su  posterior
disposicién de manera segura;
cumpliendo con la normatividad
vigente y cuidando los ecosistemas, al
considerar la relacion entre el agua, la
energiay los alimentos, asi como el uso
responsable de los recursos naturales.

Elabora informe técnico, comunicando
resultados de forma clara al jefe
inmediato, utilizando lenguaje técnico
con responsabilidad.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

[




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

[




S2

Determina la
cantidad de un
analito
especifico por
técnicas electro
analiticas.

PROCESO PARA

Revisa que la muestra este
correctamente etiquetada cumpliendo
con los datos de identificacion de la
muestra, y las condiciones de
integridad y conservacion
(temperatura, tipo de envase, tipo de
conservador, entre otros), trabajando
de manera auténomay responsable.

N7

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Acondiciona la muestra para la
medicion eliminando cualquier
interferencia y asegurando que las
lecturas sean precisas, reproducibles y
representativas, siguiendo la
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

normatividad vigente, asegurando las
condiciones de higiene y seguridad de
manera autbnoma y responsable.

Verifica que el equipo y materiales se
encuentren en  condiciones de
funcionamiento de acuerdo con el
manual del usuario o reporte del jefe
superior inmediato; reportando y
comunicando de manera efectiva
cualquier eventualidad, cumpliendo el
protocolo de la empresa y de las
normas de seguridad.

Prepara soluciones de concentracion
conocida y reactivos, realizando
calculos, aplicando conceptos de
quimica y pensamiento matematico de
manera auténoma.
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PROCESO PARA

N /A

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Realiza las lecturas de las muestras

obtenidas en las celdas

electroquimicas, aplicando siempre las

medidas de seguridad e higiene y y 'y x X | X | X X | X X | X | X XX X
conceptos relacionados a fisica

(velocidad, potencial, tiempo de

acondicionamiento de los electrodos).

Procesa los datos obtenidos en los

espectros de las lecturas de los

equipos, utilizando las TIC; trabajando | X | X| X X X X XX X XX | X XX

con responsabilidad, empleando el

pensamiento critico.

Clasifica los residuos  téxicos

generados  para  su  posterior

dlspos.luon de manera sggura; x| x % x| x x| x X | x X X X X X X x| x
cumpliendo con la normatividad

vigente y cuidando los ecosistemas, al

considerar la relacién entre el agua, la
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

[

energiay los alimentos, asi como el uso
responsable de los recursos naturales.

Elabora informe técnico, comunicando

resultgdos d'e‘ forma clarq aI, Jgfe % x| x X | X X X X
inmediato, utilizando lenguaje técnico

con responsabilidad.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

[




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

[




S3

Cuantifica
micro-
organismos con
técnica en placa.

Realiza la toma y preparacién de la
muestra para el analisis microbiolégico
correspondiente,  asegurando  la
representatividad y evitando la
contaminaciéon cumpliendo normas de
seguridad.

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Prepara el material, asi como los
medios de cultivo liquidos o kit colilert
para realizar la  cuantificacidn
verificando instructivo en idioma
inglés; cumpliendo las medidas de
seguridad e higiene; trabajando de
forma auténoma y responsable.

Realiza la inoculacién de los medios de
cultivo liquidos de forma aséptica para
evitar contaminacién, incubando a la
temperatura y tiempo adecuados para
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

los microorganismos de interés,
cumpliendo con las medidas de
seguridad e higiene que marca la
normatividad de manera responsable.

Cuantifica las unidades formadoras de
colonias (UFC) de microorganismos
presentes en la muestra, utilizando
técnicas de vertido en placa o siembra
por extension; conforme a la

o . . X X[ X XX X X XX X X X XX X

normatividad  vigente,  aplicando

herramientas matematicas y TIC, y

demostrando responsabilidad,

autonomia y pensamiento ldgico-

matematico.

Elimina los residuos bioldgico-

infecciosos; cumpliendo con la

normatividad vigente y cuidando los X | X|X X X | X X X|X|X|X

socioecosistemas, considerando el
nexo agua- energia- alimento, asi como

98



N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

el uso responsable de los recursos
naturales.

Elabora un informe técnico que
entrega al superior inmediato,
comunicando de manera asertiva los
resultados; trabajando con ética y
responsabilidad y participando de
manera colaborativa en la toma de
decisiones de la empresa.
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ANALIZA MUESTRAS CON PRUEBAS CUANTITATIVAS

MODULO III

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién,
como la guia de observacién, bitdcoras y registros anecddticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA
o
2 ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA I ]
8 LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
= PRODUCTO DESEMPENO
2
Revisa que la muestra este correctamente etiquetada
cumpliendo con los datos de identificaciéon de la
muestra, asi como las condiciones de integridad y
conservacion (temperatura, tipo de envase, tipo de
conservador, entre otros), trabajando de manera
: . o El informe técnico de
Determina la cantidad de auténomay responsable. T
un analito especifico por la determinacion de
S1 Acondiciona la muestra de acuerdo con el tratamiento | analito especifico por

gravimetria. previo necesario, (filtrado, secado, dilucion, entre | gravimetria
otros) siguiendo la normatividad y asegurando las | /|ista de cotejo
condiciones de higiene y seguridad de manera
auténoma y responsable.

Verifica que el equipo y materiales de medicion se
encuentren en condiciones de funcionamiento,
reportando y comunicando de manera efectiva
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Determina la cantidad de
un analito especifico por
volumetria.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

cualquier eventualidad, cumpliendo el protocolo de la
empresa y de las normas de seguridad.

Realiza el pesaje de la muestra en los equipos
cumpliendo con la normatividad y registrando los
resultados con ética y responsabilidad.

Efectia cdlculos estequiométricos de manera
auténoma, determinando la cantidad del analito
presente en la muestra, aplicando conceptos de
quimica, fisica y pensamiento matematico.

Clasifica los residuos téxicos generados para su
posterior disposicién de manera segura; cumpliendo
con la normatividad vigente y cuidando los
ecosistemas, al considerar la relacién entre el agua, la
energia y los alimentos, asi como el uso responsable
de los recursos naturales.

Elabora informe técnico, comunicando resultados de
forma clara al jefe inmediato, utilizando lenguaje
técnico con responsabilidad.

Revisa que la muestra este correctamente etiquetada
cumpliendo con los datos de identificaciéon de la
muestra, y las condiciones de integridad vy
conservacion (temperatura, tipo de envase, tipo de
conservador, entre otros), trabajando de manera
auténoma y responsable.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Acondiciona la muestra de acuerdo con el tratamiento
previo necesario (disolver y diluir); siguiendo la
normatividad y asegurando las condiciones de
higiene y seguridad de manera auténoma vy
responsable.

Prepara soluciones de concentracion conocida y
reactivos, realizando calculos aplicando conceptos de
quimica 'y pensamiento  matematico, con
responsabilidad y autonomia.

Realiza la titulaciéon de la muestra verificando con
indicadores el punto de equivalencia y registrando el
volumen gastado de manera auténoma.

Efectia calculos estequiométricos de manera
auténoma, determinando la cantidad del analito
presente en la muestra, aplicando conceptos de
quimica, fisica y pensamiento matematico.

Clasifica los residuos téxicos generados para su
posterior disposicién de manera segura; cumpliendo
con la normatividad vigente y cuidando los
ecosistemas, al considerar la relacién entre el agua, la
energia y los alimentos, asi como el uso responsable
de los recursos naturales.

Elabora informe técnico, comunicando resultados de
forma clara al jefe inmediato, utilizando lenguaje
técnico con responsabilidad.
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Determina la cantidad de
un analito especifico por
cromatografia.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Revisa que la muestra este etiquetada cumpliendo
con los datos de identificacién y cuantificacion de la
muestra, y las condiciones de integridad vy
conservacion (temperatura, tipo de envase, tipo de
conservador, entre otros), trabajando de manera
auténoma y responsable.

Acondiciona la muestra de acuerdo con el tratamiento
previo necesario (disolucidn, filtracion,
centrifugacion, ajuste de pH, entre otras); siguiendo
la normatividad vigente, asegurando las condiciones
de higiene y seguridad de manera auténoma vy
responsable.

Prepara soluciones de concentracion conocida y
reactivos, realizando calculos, aplicando conceptos de
quimica y pensamiento matematico de manera
auténoma.

Verifica que el equipo y materiales de cromatografia
se encuentren en condiciones de funcionamiento de
acuerdo con el manual del usuario o reporte del jefe
superior inmediato; reportando y comunicando de
manera efectiva cualquier eventualidad, cumpliendo
el protocolo de la empresa y de las normas de
seguridad.

Extrae los analitos de la muestra empleando diversos
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Determina la cantidad de
un analito especifico por
espectroscopia.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

solventes, filtrandola para eliminar posibles
impurezas, cumpliendo con las normas de seguridad.

Aplica la técnica de cromatografia, observando la
separacioén de los analitos y registrando los resultados
en un cromatograma con ética y responsabilidad.

Clasifica los residuos toxicos generados para su
posterior disposicién de manera segura; cumpliendo
con la normatividad vigente y cuidando los
ecosistemas, al considerar la relacion entre el agua, la
energia y los alimentos, asi como el uso responsable
de los recursos naturales.

Elabora informe técnico, comunicando resultados de
forma clara al jefe inmediato, utilizando lenguaje
técnico con responsabilidad.

Revisa que la muestra este etiquetada cumpliendo
con los datos de identificacién de la muestra, y las
condiciones de integridad y conservacion
(temperatura, tipo de envase, tipo de conservador,
entre otros), trabajando de manera auténoma y
responsable.

Acondiciona la muestra para la medicién eliminando
cualquier interferencia y asegurando que las lecturas
sean precisas, reproducibles y representativas,
siguiendo la normatividad vigente, asegurando las
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Determina la cantidad de
un analito especifico por
técnicas electro analiticas.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Revisa que la muestra este correctamente etiquetada
cumpliendo con los datos de identificacion de la
muestra, y las condiciones de integridad vy
conservacion (temperatura, tipo de envase, tipo de
conservador, entre otros), trabajando de manera
auténoma y responsable.

Acondiciona la muestra para la medicién eliminando
cualquier interferencia y asegurando que las lecturas
sean precisas, reproducibles y representativas,
siguiendo la normatividad vigente, asegurando las
condiciones de higiene y seguridad de manera
auténoma y responsable.

Verifica que el equipo y materiales de cromatografia
se encuentren en condiciones de funcionamiento de
acuerdo con el manual del usuario o reporte del jefe
superior inmediato; reportando y comunicando de
manera efectiva cualquier eventualidad, cumpliendo
el protocolo de la empresa y de las normas de
seguridad.

Prepara soluciones de concentracién conocida y
reactivos, realizando calculos, aplicando conceptos de
quimica y pensamiento matematico de manera
auténoma.
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SUBMODULO

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Cuantifica
microorganismos con
técnicas de sustrato
definido.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Realiza las lecturas de las muestras obtenidas en las
celdas electroquimicas, aplicando siempre las
medidas de segquridad e higiene y conceptos
relacionados a fisica (velocidad, potencial, tiempo de
acondicionamiento de los electrodos).

Procesa los datos obtenidos en los espectros de las
lecturas de los equipos, utilizando las TIC; trabajando
con responsabilidad, empleando el pensamiento
critico.

Clasifica los residuos toxicos generados para su
posterior disposicién de manera segura; cumpliendo
con la normatividad vigente y cuidando los
ecosistemas, al considerar la relacion entre el agua, la
energia y los alimentos, asi como el uso responsable
de los recursos naturales.

Elabora informe técnico, comunicando resultados de
forma clara al jefe inmediato, utilizando lenguaje
técnico con responsabilidad.

Realiza la toma y preparacién de la muestra para el
analisis microbiolégico correspondiente, asegurando
la representatividad y evitando la contaminacion;
cumpliendo las normas de seguridad vigentes con
responsabilidad.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Prepara el material, asi como los medios de cultivo
liquidos o kit colilert para realizar la cuantificacidon
verificando instructivo en idioma inglés; cumpliendo
las medidas de seguridad e higiene; trabajando de
forma auténoma y responsable.

Realiza la inoculacion de los medios de cultivo liquidos
de forma aséptica para evitar contaminacion,
incubando a la temperatura y tiempo adecuados para
los microorganismos de interés, cumpliendo con las
medidas de seguridad e higiene que marca la
normatividad de manera responsable.

Calcula el numero mds probable (NMP) de
microorganismos  presentes en la  muestra;
empleando la tabla correspondiente, petrifilm, PCR
en tiempo real o el equipo digital del kit colilert;
siguiendo la normatividad vigente, utilizando
herramientas matematicas y las TIC; trabajando con
responsabilidad, autonomia 'y  pensamiento
matematico.

Cuantifica el nidmero de unidades formadoras en
placa petri o petrifiim seguin los parametros
establecidos en la  normatividad vigente,
considerando el tipo de microorganismos
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Cuantifica
microorganismos con
técnica en placa.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Elimina los residuos bioldgico-infecciosos;
cumpliendo con la normatividad vigente y cuidando
los socioecosistemas, al considerar la relacion entre el
agua, la energia y los alimentos, asi como el uso
responsable de los recursos naturales.

Elabora un informe técnico que entrega al superior
inmediato, comunicando de manera asertiva los
resultados registrados en las tablas; trabajando con
ética y responsabilidad y participando de manera
colaborativa en la toma de decisiones de la empresa.

Realiza la toma y preparacion de la muestra para el
analisis microbioldgico correspondiente, asegurando
la representatividad y evitando la contaminacién
cumpliendo normas de seguridad.

Prepara el material, asi como los medios de cultivo
liquidos o kit colilert para realizar la cuantificacion
verificando instructivo en idioma inglés; cumpliendo
las medidas de seguridad e higiene; trabajando de
forma auténoma y responsable.

Realiza la inoculacién de los medios de cultivo liquidos
de forma aséptica para evitar contaminacion,
incubando a la temperatura y tiempo adecuados para
los microorganismos de interés, cumpliendo con las
medidas de seguridad e higiene que marca la
normatividad de manera responsable.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Cuantifica las unidades formadoras de colonias (UFC)
de microorganismos presentes en la muestra,
utilizando técnicas de vertido en placa o siembra por
extension; conforme a la normatividad vigente,
aplicando herramientas matematicas y TIC, y
demostrando  responsabilidad, autonomia vy
pensamiento légico-matematico.

Elimina los residuos bioldgico-infecciosos;
cumpliendo con la normatividad vigente y cuidando
los socioecosistemas, al considerar la relacion entre el
agua, la energia y los alimentos, asi como el uso
responsable de los recursos naturales.

Elabora un informe técnico que entrega al superior
inmediato, comunicando de manera asertiva los
resultados; trabajando con ética y responsabilidad y
participando de manera colaborativa en la toma de
decisiones de la empresa.
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ANALIZA MUESTRAS CON PRUEBAS CUANTITATIVAS

MODULO III

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Carrasco F. J., Millas Ortiz, P., Santelices S. C. & Castro F. J. (2023), Identificaciéon de microorganismos. Boletin INIA No. 428, 156-182 Ministerio
de Agricultura. Instituto de Investigaciones Agropecuarias. https://biblioteca.inia.cl/server/api/core/bitstreams/fa584d05-273c-4c42-
8b65-693500b915bb/content

Harris, D. C. (2016). Andlisis quimico cuantitativo. (9.2 ed.) Reverté.

Marchante Castellanos, P., Zumbado Fernandez, H. M., Gonzélez Ata, A., Alvarez Gil, M., y Hernadndez Mejias L. (2004). Andlisis quimico
farmacéutico: Métodos cldsicos cuantitativos. Editorial Universitaria. Ministerio de Educacién Superior. Cuba.

Secretaria de Salud. PROYECTO de Norma Oficial Mexicana NOM -109-SSA1-1994. Bienes y servicios. Procedimientos para la toma, manejo y transporte
de muestras de alimentos para su andlisis microbiolégico. SSA. https://sidof.segob.gob.mx/notas/4758571

Secretaria de Salud. (71995). NOM-110-SSA1-1994, Bienes y servicios. Preparacion y dilucién de muestras de alimentos para su andlisis microbioldgico.
SSA. https://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/wo69533.pdf

Secretaria de Salud. (7995). NOM-092-55A1-1994, Bienes y servicios. Método para la cuenta de bacterias aerobias en placa. SSA.
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4886029&fecha=12/12/1995#gsc.tab=0

Secretaria de Salud. (1995) NOM-112-SSA1-1994, Bienes y servicios. Determinacion de bacterias coliformes. Técnica del nimero mds probable. SSA.
https://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/wo69535.pdf

Secretaria de Salud. (71995). NOM-113-SSA1-1994, Bienes y servicios. Método para la cuenta de microorganismos coliformes totales en placa,
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FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (2006). NOM-052-SEMARNAT-2005, Que establece las caracteristicas, el procedimiento de
identificacion, clasificacion y los listados de los residuos peligrosos. SEMARNAT.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/680163/NOM-052-SEMARNAT-2005.pdf

Skoog, D. A., West, D. M., Holler, F. ). & Crouch, S. R. (2015). Fundamentos de quimica analitica. (9°. ed.). CENGACE Learning Editores.
https://www.surcosistemas.com.ar/virtual/ebooks/QUIMICA_ANALITICA_Novena_edicion.pdf

Vogel, A. 1. (1960). Quimica analitica cuantitativa: Teoria y prdctica (Vers. de M. Catalano & E. Catalano). Kapelusz
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Informacion General

/1 SUBMODULO 1
Verifica el cumplimiento de normas en

VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS EN Productos quimicos, farmacéuticos ¥
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, 96 horas
MODULO 1V COSMETICOS O ALIMENTICIOS .

/1 SUBMODULO 2

Verifica el cumplimiento de normas de
alimentos y bebidas

96 horas

192 horas \

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2612 Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente

2621 Auxiliares y técnicos industriales y quimicos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

311 Industria alimentaria

3121 Industria de bebidas

325412 Fabricacion de preparaciones farmacéuticas

3256 Fabricacion de cosméticos, perfumes y otras preparaciones de tocador
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VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS EN PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, COSMETICOS O ALIMENTICIOS

MODULO 1V
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

« Verificar el cumplimiento de normas en productos quimicos, farmacéuticos o alimenticios.
« Verificar el cumplimiento de normas en productos quimicos, farmacéuticos y cosméticos.
« Verificar el cumplimiento de normas en alimentos y bebidas.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Toma la muestra aplicando el protocolo
para analisis fisicoquimico de productos
quimicos considerando cantidad,
Anzllza etiquetado, almacenamiento,
prc? L_JCtOS conservacién y  condiciones  de
S1 | quimicos con ¢ te:  siquiend did d
métodos ransporte;  siguiendo medidas de y X X | X | X X | X X X

seguridad e higiene establecidas en la
normatividad vigente; trabajando de
manera colaborativa, con ética vy
responsabilidad en la toma de
decisiones.

fisicoquimicos
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
g z
]

s g
S s
a =
o o
|4 <
=

]

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

= -

AUTOCONOCIMIENTO

‘ LOGRO DE METAS

‘ MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Aplica protocolos de preparacién y
acondicionamiento de la muestra;
siguiendo medidas de seguridad e
higiene establecidas en la normatividad | X X X | XX X | XX X
vigente; orientado al logro resultados y
trabajando con ética y responsabilidad
en la toma de decisiones.

Aplica el método para analizar las
propiedades fisicoquimicas de productos
quimicos por (pH, viscosidad,
biodegradabilidad, solubilidad, entre
otros) en el equipo correspondiente; X | | X XXX X XX X
asegurando que el proceso se desarrolle
de manera controlada, verificando los
puntos criticos de control y obteniendo
resultados con ética y responsabilidad.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

= -

AUTOCONOCIMIENTO

‘ LOGRO DE METAS

‘ MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Determina si el producto quimico cumple
con los parametros y rangos establecidos
en las normas de calidad de la industria
quimica y la normatividad vigente que
garantizan la seguridad, eficiencia, | X X XXX X XX X
distribucién de los productos;
empleando el pensamiento critico y
actuando con ética y responsabilidad.

Elimina los residuos generados con las
medidas de seguridad e higiene
sefialadas en la normatividad vigente;
con responsabilidad y autocuidado.

Elabora un informe técnico que entrega
al superior inmediato, comunicando de
manera  asertiva los  resultados | X | X|X X | X X X X X
obtenidos; trabajando con ética y
responsabilidad y participando de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE
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manera colaborativa en la toma de
decisiones de la empresa.
Toma la muestra aplicando el protocolo
para analisis fisicoquimico de productos
farmacéuticos (cantidad, etiquetado,
almacenamiento, conservacion,
condiciones de transporte) de manera
Analiza colaborativa, con medidas de sequridad X X X X X X X X X
productos e higiene, de acuerdo con |la

farmaceéuticos normatividad vigente, con ética y

con metod.os responsabilidad en la toma de
fisicoquimicos ' jacisiones

Aplica protocolos de preparacién y
acondicionamiento con las medidas de x X X X X X X X X
seqguridad e higiene, orientado a
resultados de acuerdo con a
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

= -

AUTOCONOCIMIENTO

‘ MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

normatividad vigente, con ética vy
responsabilidad en la toma de
decisiones.

Ejecuta el método para analizar las
propiedades fisicoquimicas de productos
farmacéuticos por estabilidad quimica,
fisica,  solubilidad, velocidad de
disolucion, entre otros; utilizando el
equipo correspondiente; asegurando X X X X X X X X X
gue el proceso se desarrolle de manera
controlada, verificando los puntos
criticos de control y obteniendo
resultados, actuando con
responsabilidad y ética.

Determina si el producto farmacéutico
cumple con los parametros y rangos
establecidos en las normas de calidad de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
o
g )
z
S §
3 g
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9 E
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

= -

AUTOCONOCIMIENTO

‘ MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

la  industria farmacéutica y la
normatividad vigente que garantizan la
seguridad, eficiencia, distribucidn de los
productos, con pensamiento critico, ética
y responsabilidad.

Elimina los residuos generados con las
medidas de seguridad e higiene
sefialadas en la normatividad vigente; X XX X X X X X X X X
con responsabilidad y autocuidado.

Elabora un informe técnico que entrega
al superior inmediato, comunicando de
manera  asertiva los  resultados
obtenidos; trabajando con ética y y y x X X X X X X
responsabilidad y participando de
manera colaborativa en la toma de
decisiones de la empresa.

no



N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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Toma la muestra aplicando el protocolo
para analisis fisicoquimico de cosméticos
(cantidad, etiquetado, almacenamiento,
conservacién, condiciones de transporte)
de manera colaborativa, con medidas de | y X X | XX X | XX X
seguridad e higiene, de acuerdo con la
Analiza normatividad vigente, con ética vy
productos responsabilidad en la toma de
cosmeéticos decisiones.

con métodos
fisicoquimicos

Aplica protocolos de preparacién y
acondicionamiento con las medidas de
seguridad e higiene, orientado a
resultados de acuerdo con la|X X X | XX X | X|X X
normatividad vigente, con ética vy
responsabilidad en la toma de
decisiones.
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

= -

AUTOCONOCIMIENTO

‘ LOGRO DE METAS

‘ MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Ejecuta con responsabilidad y ética el
método para analizar las propiedades
fisicoquimicas a cosméticos (pH, acidez,
cenizas, humedad, solubilidad, entre
otros) en el equipo correspondiente  y X X | XX X | XX X
asegurando que el proceso se desarrolle
de manera controlada, verificando los
puntos criticos de control y obteniendo la
sustancia separada.

Determina si el producto cosmético
cumple con los pardmetros y rangos
establecidos en las normas de calidad de
la industria cosmética y la normatividad
vigente que garantizan la seguridad,
eficiencia, distribucién de los productos,
con pensamiento critico, ética y
responsabilidad.
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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Elimina los residuos generados con las
medidas de seguridad e higiene
sefialadas en la normatividad vigente; XXX X XX X XXX X
con responsabilidad y autocuidado.
Elabora un informe técnico que entrega
al superior inmediato, comunicando de
manera  asertiva los  resultados
obtenldos;” trabajando ;o'n ética y x x| x X | X X X X X
responsabilidad y participando de
manera colaborativa en la toma de
decisiones de la empresa.
Analiza Toma la muestra aplicando el protocolo
alimentos para analisis fisicoquimico de alimentos
industrializa- | industriales (cantidad, etiquetado,
: ° X X X X X X X X X
dos con almacenamiento, conservacion,
métodos condiciones de transporte) de manera
fisicoquimicos  colaborativa, con medidas de seguridad
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

= -

AUTOCONOCIMIENTO

‘ MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

e higiene, de acuerdo con Ia
normatividad vigente, con ética vy
responsabilidad en la toma de
decisiones.

Aplica protocolos de preparacion y
acondicionamiento con las medidas de
seqguridad e higiene, orientado a
resultados de acuerdo con la
normatividad vigente, con ética y
responsabilidad en la toma de decision

Ejecuta los analisis organolépticos por
(color, sabor, olor, textura, entre otros) y
fisicoquimicos (acidez, cenizas,
humedad, pH, densidad, entre otros), en
el equipo correspondiente asegurando
que el proceso se desarrolle de manera
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
o
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z
S §
3 g
z 3
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

= -

AUTOCONOCIMIENTO

‘ MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

controlada, verificando los puntos
criticos de control y obteniendo las
caracteristicas organolépticas y
fisicoquimicas evaluadas; actuando con
responsabilidad y ética.

Determina si el alimento cumple con los
parametros y rangos establecidos en las
normas de calidad de la industria
alimenticia y la normatividad vigente que
garantizan la seguridad, eficiencia,
distribucién de los productos, con
pensamiento critico, ética y
responsabilidad.

Elimina los residuos generados con las
medidas de seguridad e higiene X X X X X X X X XX X
seflaladas en la normatividad vigente;
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

N7
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con responsabilidad y autocuidado.
Elabora un informe técnico que entrega
al superior inmediato, comunicando de
manera  asertiva los  resultados
obtenidos; trabajando con ética y X X X X X X X X
responsabilidad y participando de
manera colaborativa en la toma de
decisiones de la empresa.
Analiza Toma la muestra aplicando el protocolo
bebidas con para andlisis fisicoquimico de bebidas
métodos industriales  (cantidad,  etiquetado,
i (i almacenamiento, conservacion,
S2 fISICquImICOS X X | X X X | XX X

condiciones de transporte) de manera
colaborativa, con medidas de seguridad
e higiene, de acuerdo con |la
normatividad vigente, con ética y
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

= -

AUTOCONOCIMIENTO

‘ LOGRO DE METAS

‘ MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

responsabilidad en la toma de
decisiones.

Aplica protocolos de preparaciéon y
acondicionamiento con las medidas de
seguridad e higiene, orientado a
resultados de acuerdo con la
normatividad vigente, con ética vy
responsabilidad en la toma de decision

Ejecuta el método de analisis
organoléptico (color, sabor, olor, textura,
entre otros) y fisicoquimicas (acidez,
cenizas, humedad, pH, densidad,
solubilidad, azucar, sodio, entre otros.) de
bebidas, en el equipo correspondiente
asegurando que el proceso se desarrolle
de manera controlada, verificando los
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

= -

AUTOCONOCIMIENTO

‘ LOGRO DE METAS

‘ MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

puntos criticos de control y obteniendo
las  caracteristicas  sensoriales y
fisicoquimicas evaluadas, actuando con
responsabilidad y ética.

Determina si la bebida cumple con los
parametros y rangos establecidos en las
normas de calidad de la industria de
bebidas y la normatividad vigente que
garantizan la seguridad, eficiencia,
distribucién de los productos, con
pensamiento critico, ética y
responsabilidad

Elimina los residuos generados con las
medidas de seguridad e higiene
sefialadas en la normatividad vigente; XXX X XX X XX XX
con responsabilidad y autocuidado.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE
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CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

’ MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Elabora un informe técnico que entrega
al superior inmediato, comunicando de
manera  asertiva los  resultados
obtenidos; trabajando con ética y y |y x X | X X X X X
responsabilidad y participando de
manera colaborativa en la toma de
decisiones de la empresa.
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VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS EN PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, COSMETICOS O ALIMENTICIOS

MODULO 1V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitadcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

SUBMODULO

LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

Toma la muestra aplicando el protocolo para andlisis
fisicoquimico de productos quimicos considerando
cantidad, etiquetado, almacenamiento, conservacion
y condiciones de transporte; siguiendo medidas de | Elinforme técnico de
seguridad e higiene establecidas en la normatividad | resultados del
vigente; trabajando de manera colaborativa, con ética | analisis de productos

Analiza productos y responsabilidad en la toma de decisiones. quimicos con

S1 quimicos con métodos métodos

Aplica protocolos de preparacion y acondicionamiento
de la muestra; siguiendo medidas de seguridad e
higiene establecidas en la normatividad vigente;
orientado al logro resultados y trabajando con ética 'y
responsabilidad en la toma de decisiones.

fisicoquimicos / Lista
de cotejo

fisicoquimicos.

Aplica el método para analizar las propiedades
fisicoquimicas de productos quimicos por (pH,
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

viscosidad, biodegradabilidad, solubilidad, entre
otros) en el equipo correspondiente; asegurando que
el proceso se desarrolle de manera controlada,
verificando los puntos criticos de control y obteniendo
resultados con ética y responsabilidad.

Determina si el producto quimico cumple con los
pardmetros y rangos establecidos en las normas de
calidad de la industria quimica y la normatividad
vigente que garantizan la seguridad, -eficiencia,
distribucién de los productos; empleando el
pensamiento critico y actuando con ética y
responsabilidad.

Elimina los residuos generados con las medidas de
seguridad e higiene sefialadas en la normatividad
vigente; con responsabilidad y autocuidado.

Elabora un informe técnico que entrega al superior
inmediato, comunicando de manera asertiva los
resultados obtenidos; trabajando con ética y
responsabilidad y participando de manera
colaborativa en la toma de decisiones de la empresa.

Toma la muestra aplicando el protocolo para analisis = El informe técnico de
fisicoquimico (cantidad, etiquetado, almacenamiento, = resultados del
conservacion, condiciones de transporte) de manera = analisis de productos
colaborativa, con medidas de seguridad e higiene, de = farmacéuticos con
acuerdo con la normatividad vigente, con ética y métodos
responsabilidad en la toma de decisiones. fisicoquimicos /Lista

Analiza productos
S1  farmacéuticos con
métodos fisicoquimicos.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Aplica protocolos de preparacion y acondicionamiento
con las medidas de seguridad e higiene, orientado a
resultados de acuerdo con la normatividad vigente,
con ética y responsabilidad en la toma de decisiones.

Ejecuta el método para analizar las propiedades
fisicoquimicas de productos farmacéuticos por
estabilidad quimica, fisica, solubilidad, velocidad de
disolucion, entre otros; utilizando el equipo
correspondiente; asegurando que el proceso se
desarrolle de manera controlada, verificando los
puntos criticos de control y obteniendo resultados,
actuando con responsabilidad y ética.

Determina si los productos farmacéuticos cumplen
con los parametros y rangos establecidos en las
normas de calidad de la industria farmacéutica y la
normatividad vigente que garantizan la seguridad,
eficiencia, distribucion de los productos, con
pensamiento critico, ética y responsabilidad.

Elimina los residuos generados con las medidas de
seguridad e higiene sefaladas en la normatividad
vigente; con responsabilidad y autocuidado.

Elabora un informe técnico que entrega al superior
inmediato, comunicando de manera asertiva los
resultados obtenidos; trabajando con ética y
responsabilidad y participando de manera
colaborativa en la toma de decisiones de la empresa.
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Toma la muestra aplicando el protocolo para analisis
fisicoquimico (cantidad, etiquetado, almacenamiento,
conservacion, condiciones de transporte) de manera
colaborativa, con medidas de seguridad e higiene, de
acuerdo con la normatividad vigente, con ética y
responsabilidad en la toma de decisiones.

Aplica protocolos de preparacion y acondicionamiento

con las medidas de seguridad e higiene, orientado a

resultados de acuerdo con la normatividad vigente,

con ética y responsabilidad en la toma de decision.

El informe técnico de
resultados del
analisis de productos
cosméticos con

Ejecuta con responsabilidad y ética el método para
analizar las propiedades fisicoquimicas a cosméticos
(pH, acidez, cenizas, humedad, solubilidad, entre
otros) en el equipo correspondiente asegurando que

Analiza productos
S1 cosmeéticos con métodos

fisicoquimicos. métodos
el proceso se desarrolle de manera controlada, | . . . .
e o . fisicoquimicos / Lista
verificando los puntos criticos de control y obteniendo .
de cotejo

la sustancia separada.

Determina si el producto cosmético cumple con los
parametros y rangos establecidos en las normas de
calidad de la industria cosmética y la normatividad
vigente que garantizan la seguridad, eficiencia,
distribucién de los productos, con pensamiento
critico, ética y responsabilidad.

Elimina los residuos generados con las medidas de
seguridad e higiene sefialadas en la normatividad
vigente; con responsabilidad y autocuidado.
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Elabora un informe técnico que entrega al superior
inmediato, comunicando de manera asertiva los
resultados obtenidos; trabajando con ética y
responsabilidad y participando de manera
colaborativa en la toma de decisiones de la empresa.

Toma la muestra aplicando el protocolo para analisis
fisicoquimico de alimentos industriales (cantidad,
etiquetado, almacenamiento, conservacion,
condiciones de transporte) de manera colaborativa,
con medidas de seguridad e higiene, de acuerdo con
la normatividad vigente, con ética y responsabilidad
en la toma de decisiones.

Aplica protocolos de preparacion y acondicionamiento

con las medidas de seguridad e higiene, orientado a  g|informe técnico de
resul’tgdos de acuerd.o. con la normatividad .v!gente, resultados del

con ética y responsabilidad en la toma de decisiones. andlisis de alimentos

Analiza alimentos
S2 industrializados con

métodos fisicoquimicos. industrializados con

Ejecuta los analisis organolépticos por (color, sabor,

olor, textura, entre otros) y fisicoquimicos (acidez, métodoIS _ '
cenizas, humedad, pH, densidad, entre otros), en el f|$|coqt{|m|cos /Lista
equipo correspondiente asegurando que el procesose € COtejo

desarrolle de manera controlada, verificando los
puntos criticos de control y obteniendo las
caracteristicas  organolépticas y fisicoquimicas
evaluadas; actuando con responsabilidad y ética.

Determina si el alimento cumple con los parametros y
rangos establecidos en las normas de calidad de la
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

industria alimenticia y la normatividad vigente que
garantizan la seguridad, eficiencia, distribucién de los
productos, con pensamiento critico, ética y
responsabilidad.

Elimina los residuos generados con las medidas de
seguridad e higiene sefialadas en la normatividad
vigente; con responsabilidad y autocuidado.

Elabora un informe técnico que entrega al superior
inmediato, comunicando de manera asertiva los
resultados obtenidos; trabajando con ética y
responsabilidad y participando de manera
colaborativa en la toma de decisiones de la empresa.

Toma la muestra aplicando el protocolo para analisis

fisicoquimico de bebidas industriales (cantidad,

etiquetado, almacenamiento, conservacion,

condiciones de transporte) de manera colaborativa, | El informe técnico de
con medidas de seguridad e higiene, de acuerdo con | resultados del

la normatividad vigente, con ética y responsabilidad 3lisi i
Analiza bebidas g y resp anélisis de bebidas

) ) , en la toma de decisiones. industriales con
S2 | industriales con métodos .
. . . - - . métodos
fisicoquimicos. Aplica protocolos de preparacion y acondicionamiento | _. . L .
. . . . fisicoquimicos /Lista
con las medidas de seguridad e higiene, orientado a .
de cotejo

resultados de acuerdo con la normatividad vigente,
con ética y responsabilidad en la toma de decisién

Ejecuta el método de analisis organoléptico (color,
sabor, olor, textura entre otros) y fisicoquimicas
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

(acidez, cenizas, humedad, pH, densidad, solubilidad,
azucar, sodio, entre otros.) de bebidas, en el equipo
correspondiente asegurando que el proceso se
desarrolle de manera controlada, verificando los
puntos criticos de control y obteniendo las
caracteristicas sensoriales y fisicoquimicas evaluadas,
actuando con responsabilidad y ética.

Determina si las bebidas cumplen con los parametros
y rangos establecidos en las normas de calidad de la
industria de bebidas y la normatividad vigente que
garantizan la seguridad, eficiencia, distribucién de los
productos, con pensamiento critico, ética y
responsabilidad.

Elimina los residuos generados con las medidas de
seguridad e higiene sefialadas en la normatividad
vigente; con responsabilidad y autocuidado.

Elabora un informe técnico que entrega al superior
inmediato, comunicando de manera asertiva los
resultados obtenidos; trabajando con ética y
responsabilidad y participando de manera
colaborativa en la toma de decisiones de la empresa.
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VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS EN PRODUCTOS QUIMICOS. FARMACEUTICOS. COSMETICOS O ALIMENTICIOS

MODULO 1V

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Méndez Ventura, L. M. (2020). Manual de practicas de Andlisis de Alimentos. Universidad Veracruzana. Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica.
https://www.uv.mx/qfb/files/2020/09/Manual-Analisis-de-Alimentos-1.pdf

ISO/TC 217 (Comité Técnico). (2008 versién corregida). ISO 22716:2007 Cosmetics — Good Manufacturing Practices (GMP) — Guidelines on Good
Manufacturing Practices. (1° ed 2007). Revisada y confirmada 2022. International Organization for Standardization.
https://www.iso.org/es/contents/data/standard/03/64/36437.htm/

Reyes Villacis, G. S. (2020). Determinacién de propiedades fisicoquimicas y organolépticas de diversas formulaciones de una bebida alcohdlica
preparada con corteza de limén. (Tesis Escuela Superior Politécnica de Chimborazo). Repositorio Institucional - Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo. Riobamba. http://dspace.espoch.edu.ec/handle/123456789/14495

Sahin, S. y GUlim Sumnu, S. (2009). Propiedades fisicas de los alimentos. Acribia,

Secretaria de Salud. (2022). NOM-259-SSA1-2022, Productos y servicios. Buenas prdcticas de fabricacidn en productos cosméticos. SSA.
https://dof.gob.mx/nota_detalle_popup.php?codigo=5657034

Secretaria de Salud. PROYECTO de Norma Oficial Mexicana NOM -109-S5A1-1994. Bienes y servicios. Procedimientos para la toma, manejo y
transporte de muestras de alimentos para su analisis microbiolégico. SSA. https://sidof.segob.gob.mx/notas/4758571

Viruete Cisneros, S. A. (Coord.) (2015). Manual de conocimientos bdsicos de farmacologia. (12 ed.) Universidad de Guadalajara. Centro
Universitario de la Costa. http://www.cuc.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/manual_de_conocimientos_basicos_de_farmacologia.pdf
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Informacion General

// SUBMODULO 1

Aplica saneamiento en aguas residuales de
APLICA TRATAMIENTO DE SANEAMIENTO A RESIDUOS procesos industriales

INDUSTRIALES CONTAMINANTES 96 horas

VAN

MODULO V

// SUBMODULO 2
Auxilia en el tratamiento de residuos
industriales contaminantes de suelo y aire

192 horas 96 horas )

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2612 Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente

9233 Trabajadores de apoyo en la industria quimica, petroquimica, tratamiento de agua y plasticos
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

56221 Tratamiento y disposicion final de residuos peligrosos

5622 Tratamiento y disposicion final de residuos
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APLICA TRATAMIENTO DE SANEAMIENTO A RESIDUOS INDUSTRIALES CONTAMINANTES

MODULO V RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

e Aplica tratamiento de saneamiento a residuos industriales contaminantes.
e Aplica saneamiento en aguas residuales de procesos industriales.
e Auxilia en el tratamiento de residuos industriales contaminantes de suelo y aire.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LA
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

EMPODERAMIENTO

=
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o
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o
g
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9 3 E s g g 2 £ 18 &
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g = S 5] 2 3 &
2 8 = z © = o
w =) o i =
) < © £
E
Determina parametros fisicos

(temperatura, color, turbidez, sélidos
suspendidos y disueltos), parametros
quimicos (pH, Nitrégeno total, Fosfatos,
entre  otros) y  microbiolégicos
(coliformes totales y fecales Escherichia | X X X X X XXX X
coli, entre otros) de la muestra de agua
residual; siguiendo  protocolos vy
normatividad de seguridad Vvigente;
trabajando con ética, responsabilidad
ambiental y conciencia social.

Registra en bitacora la ruta de
seguimiento  del agua  residual | X | X |X XX X X X XXX X
(tratamiento, disposicion  final o

Valoriza aguas
residuales de
S1 | procesos
industriales.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LA
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
e HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO SEARREITD
SOSTENIBLE

DIMENSION

EMPODERAMIENTO

i~
o
o
-
= w
z =
- g g el |,
-
718 A : :8 g
ACTIVIDAD CLAVE DE g £ @ = = ES 3 9
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 2 7 ) E ] < g
LABORAL z = 2 g ] g S
g g S & 2 2 & 3
D wv
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o = z z I a °
g 2 8 S g g &
z S 5 g 3 e
i S <
o < s
5
identificacion), considerando

indicadores clave de la industria (analisis
de datos, puntos de generacidn,
recuperacion de residuos, entre otros);
aplicando la normatividad vigente;
considerando el impacto ambiental con
responsabilidad, ética y conciencia
social.

Entrega informe de resultados,
reportando si el proceso cumple con la
normatividad vigente de la industria;
comunicando a su jefe superior
inmediato, con ética y responsabilidad X X | X X | X X X X x| x x| x
ambiental y social.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LA
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Aplica técnicas de tratamiento fisico en
aguas residuales (filtracién,
sedimentacion, aeracion, entre otras);
siguiendo criterios de sustentabilidad y
normatividad vigente; actuando con
responsabilidad ambiental, ética laboral

Realiza S : .
: y conciencia social; tomando decisiones
saneamiento .
de aqua para la resolucion de problemas.
. g Aplica técnicas de tratamiento biolégico
residual con . o )
de materia organica en aguas residuales
procesos . L "
fisicos (lodos activados, degradacién aerdbica,
s e biorremediacion, entre otros); siguiendo
biolégicos y . .
. protocolos y normatividad vigente con
quimicos.

ética, compromiso social y X X X X X X X X X X X X X X X X X
responsabilidad ambiental para el
cuidado de los servicios ecosistémicos,
de los sistemas socio- ecoldgicos y el
nexo agua-energia- alimento, para la
salud planetaria y el fortalecimiento de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LA
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

la economia ecoldgica.

Aplica técnicas de tratamiento quimico
en aguas residuales (eliminaciéon de
nitrégeno y fosforo, cloracion, entre
otros); siguiendo protocolos vy
normatividad  vigente con  ética,
compromiso social y responsabilidad
ambiental para el cuidado de los
servicios ecosistémicos, de los sistemas
socio- ecoldgicos y el nexo agua-energia-
alimento, para la salud planetaria y el
fortalecimiento de la  economia
ecoldgica.

Elabora informe técnico sefialando
disposicion final de los residuos,
comunicando resultados a su superior
inmediato; actuando con  ética,
responsabilidad ambiental, conciencia
social y orientado al logro de metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LA
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
e HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO SEARREITD
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Identifica contaminantes presentes en
muestras de suelo (metales pesados,
hidrocarburos, pesticidas, entre otros),
utilizando  métodos  fisicoquimicos; | X | X | X X | XX X X X | X [ X X|X|X|X|X]|X
siguiendo protocolos y normatividad
vigente con responsabilidad, ética y
autocuidado.

Elabora informe técnico que entrega a su
superior  inmediato, considerando
métodos utilizados, resultados
analiticos, tiempo de tratamiento, y
recomendaciones; comunicando de
forma clara; actuando con ética, | X X |X X | X X X X X[ X|X| X
responsabilidad ambiental y conciencia
social, orientado al logro las metas.

Determina
presencia de
contaminantes
en muestras
de suelo.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LA
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Asiste en procesos de remediacién fisica
de suelos, extrayendo contaminantes
por métodos de excavacién y lavado de
suelo; siguiendo protocolos vy
normatividad  vigente con  ética,
Sanea suelos compromiso social y responsabilidad x x x X X X X X X X X X X X X X X X X
ambiental para el cuidado de los
servicios ecosistémicos, de los sistemas
socio- ecoldgicos y el nexo agua-energia-
alimento, para la salud planetaria y el
fortalecimiento de la  economia
ecoldgica.

Asiste en procesos de remediacidon
biolégica de  suelos extrayendo
contaminantes por métodos de
fitoremediacion, bioaumentacion,
bioestimulacién, compostaje, entre
otros; siguiendo protocolos y
normatividad  vigente con  ética,

con presencia
de residuos
industriales
contaminantes
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LA
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

compromiso social y responsabilidad
ambiental para el cuidado de los
servicios ecosistémicos, de los sistemas
socio- ecoldgicos y el nexo agua-energia-
alimento, para la salud planetaria y el
fortalecimiento de la  economia
ecoldgica.

Asiste en procesos de remediacién
quimica de  suelos  extrayendo
contaminantes por métodos de
oxidacién, reduccién, neutralizacion,
entre otros; siguiendo protocolos y
normatividad  vigente con  ética, x x X X X X X X X X X X X X X X X X X
compromiso social y responsabilidad
ambiental para el cuidado de los
servicios ecosistémicos, de los sistemas
socio- ecoldgicos y el nexo agua-energia-
alimento, para la salud planetaria y el
fortalecimiento de la  economia
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CONOCIMIENTO

AREAS DE

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

EJES DE LA

HABILIDADES PARA EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE
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ecoldgica.
Elabora informe técnico a su superior
inmediato, considerando  métodos
utilizados, resultados analiticos, tiempo
de tratamiento, y recomendaciones; X X X X X X X X X X X X X
comunicando de forma clara; actuando
con ética, responsabilidad ambiental y
conciencia social, orientado al logro las
metas.
Identifica contaminantes presentes en
Determina muestras de aire (materiales
presencia de | particulados, metales pesados, diéxido
contaminantes | de carbono, mondxido de carbono,
S2 XX X | XX X X X | X X XXX X

en muestras
de aire.

compuestos organicos volatiles,
alérgenos, virus, mohos, entre otros);
utilizando  métodos  fisicoquimicos;
siguiendo protocolos y normatividad
vigente con responsabilidad, ética y
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LA
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
e HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO SEARREITD
SOSTENIBLE

DIMENSION

s
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autocuidado.
Elabora informe técnico a su superior
inmediato, considerando  métodos
utilizados, resultados analiticos, tiempo
de tratamiento, y recomendaciones
X[ XX X | X X X X X | X|X|X

(control de emisiones, filtracidn,
ventilacién, monitoreo de calidad del
aire, tecnologia UV); actuando con ética,
responsabilidad ambiental y conciencia
social, orientado al logro las metas.
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MODULO V

APLICA TRATAMIENTO DE SANEAMIENTO A RESIDUOS INDUSTRIALES CONTAMINANTES

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitadcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

Registra en bitacora la ruta de seguimiento del agua
residual  (tratamiento,  disposicién  final o
identificacion), considerando indicadores clave de la
industria (analisis de datos, puntos de generacidn,
recuperacion de residuos, entre otros); aplicando la
normatividad vigente; considerando el impacto
ambiental con responsabilidad, ética y conciencia

o EVIDENCIA
~§ SCHVIDED CLAL\:‘EB%ERIAI: COMEEIENC A DESARROLLO DE LA COMPETENCIA I
§ PRODUCTO DESEMPENO
3
Determina parametros fisicos (temperatura, color,
turbidez, sélidos suspendidos y disueltos),
parametros quimicos (pH, Nitrégeno total, Fosfatos,
entre otros) y microbioldgicos (coliformes totales y
fecales Escherichia coli, entre otros) de la muestra de | E! informe de
agua residual; siguiendo protocolos y normatividad resulta<?|os 5 de la
Valoriza aguas residuales de seguridad vigente; trabajando con ética, dete,:rmlnaao[w' de
S1 | de procesos industriales. responsabilidad ambiental y conciencia social. parametros fisicos en

aguas residuales /
Lista de cotejo
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza saneamiento de
agua residual con procesos
fisicos, bioldgicos y
quimicos.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

social.

Entrega informe de resultados, reportando si el
proceso cumple con la normatividad vigente de la
industria; comunicando a su jefe superior inmediato,
con ética y responsabilidad ambiental y social.

Aplica técnicas de tratamiento fisico en aguas
residuales (filtracion, sedimentacion, aeracion, entre
otras); siguiendo criterios de sustentabilidad vy
normatividad vigente; actuando con responsabilidad
ambiental, ética laboral y conciencia social; tomando
decisiones para la resolucién de problemas.

Aplica técnicas de tratamiento biolégico de materia
organica en aguas residuales (lodos activados,
degradacion aerdébica, biorremediacién, entre otros);
siguiendo protocolos y normatividad vigente con
ética, compromiso social y responsabilidad ambiental
para el cuidado de los servicios ecosistémicos, de los
sistemas socio- ecolégicos y el nexo agua-energia-
alimento, para la salud planetaria y el fortalecimiento
de la economia ecoldgica.

Aplica técnicas de tratamiento quimico en aguas
residuales (eliminacién de nitrégeno y fésforo,
cloraciéon, entre otros); siguiendo protocolos vy
normatividad vigente con ética, compromiso social y
responsabilidad ambiental para el cuidado de los
servicios ecosistémicos, de los sistemas socio-
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El informe de
resultados del
tratamiento del agua
residual con procesos
fisicos, bioldgicos y
quimicos / Lista de
cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Determina presencia de
contaminantes en
muestras de suelo.

Sanea suelos con presencia
de residuos industriales
contaminantes.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

ecoldgicos y el nexo agua-energia- alimento, para la
salud planetaria y el fortalecimiento de la economia
ecoldgica.

Elabora informe técnico sefialando disposicién final
de los residuos, comunicando resultados a su
superior  inmediato; actuando con  ética,
responsabilidad ambiental, conciencia social vy
orientado al logro de metas.

Identifica contaminantes presentes en muestras de
suelo (metales pesados, hidrocarburos, pesticidas,
entre otros), utilizando métodos fisicoquimicos;
siguiendo protocolos y normatividad vigente con
responsabilidad, ética y autocuidado.

Elabora informe técnico que entrega a su superior
inmediato, considerando métodos utilizados,
resultados analiticos, tiempo de tratamiento, vy
recomendaciones; comunicando de forma clara;
actuando con ética, responsabilidad ambiental y
conciencia social, orientado al logro las metas.

Asiste en procesos de remediacion fisica de suelos,
extrayendo contaminantes por métodos de
excavacioén y lavado de suelo; siguiendo protocolos y
normatividad vigente con ética, compromiso social y
responsabilidad ambiental para el cuidado de los
servicios ecosistémicos, de los sistemas socio-
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PRODUCTO

El informe de
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saneamiento de
residuos industriales
contaminantes

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

ecoldgicos y el nexo agua-energia- alimento, para la
salud planetaria y el fortalecimiento de la economia
ecoldgica.

Asiste en procesos de remediaciéon bioldgica de
suelos extrayendo contaminantes por métodos de
fitoremediacién, bioaumentacion, bioestimulacidn,
compostaje, entre otros; siguiendo protocolos y
normatividad vigente con ética, compromiso social y
responsabilidad ambiental para el cuidado de los
servicios ecosistémicos, de los sistemas socio-
ecoldgicos y el nexo agua-energia- alimento, para la
salud planetaria y el fortalecimiento de la economia
ecoldgica.

Asiste en procesos de remediacidn quimica de suelos
extrayendo contaminantes por métodos de
oxidacién, reduccién, neutralizacién, entre otros;
siguiendo protocolos y normatividad vigente con
ética, compromiso social y responsabilidad ambiental
para el cuidado de los servicios ecosistémicos, de los
sistemas socio- ecolégicos y el nexo agua-energia-
alimento, para la salud planetaria y el fortalecimiento
de la economia ecoldgica.

Elabora informe técnico a su superior inmediato,
considerando  métodos  utilizados,  resultados
analiticos, tiempo de tratamiento, y
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Determina presencia de
contaminantes en
muestras de aire.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

recomendaciones; comunicando de forma clara;
actuando con ética, responsabilidad ambiental y
conciencia social, orientado al logro las metas.

Identifica contaminantes presentes en muestras de
aire (materiales particulados, metales pesados,
diéxido de carbono, monéxido de carbono,
compuestos organicos volatiles, alérgenos, virus,
mohos, entre otros); utilizando métodos
fisicoquimicos; siguiendo protocolos y normatividad
vigente con responsabilidad, ética y autocuidado.

Elabora informe técnico a su superior inmediato,
considerando  métodos  utilizados, resultados
analiticos, tiempo de tratamiento, y recomendaciones
(control de emisiones, filtracion, ventilacidn,
monitoreo de calidad del aire, tecnologia UV);
actuando con ética, responsabilidad ambiental y
conciencia social, orientado al logro las metas.
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APLICA TRATAMIENTO DE SANEAMIENTO A RESIDUOS INDUSTRIALES CONTAMINANTES

MODULO V

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Anastas, P. T. and Lankey, R. L. (2000). Life cycle assessment and green chemistry: The Yin and Yang of industrial ecology. The Royal Society of
Chemistry, Green Chemistry, 2, 289-295. DOI: 10.1039/b005650m
https://citeseerx.ist.psu.edu/document?repid=rep1&type=pdf&doi=edb23dc7a2ba33d2665629¢318e50a11960d0103

Loayza Pérez, J. E. (2007). Gestion integral de residuos quimicos peligrosos. Revista de la Sociedad Quimica del Perd, 73 (4), 259-260.
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1810-634X2007000400009&Ing=es&tIng=es

Meyer, R. (2018), Manejo de Desechos Quimicos para Laboratorios. Physikalisch-Technische Bundesanstalt. Braunschweig und Berlin, Instituto
Nacional de Metrologia.

https://www.ptb.de/cms/fileadmin/internet/fachabteilungen/abteilung_q/q.3_internationale_zusammenarbeit/publikationen/PTB_Info_
Chemical-Waste-Management_SP.pdf

Rugerio Suarez, A. V. (2022). Andlisis de gestion de residuos quimicos generados en laboratorios de ingenieria ambiental BUAP y propuesta de
tratamiento por fotocatdlisis heterogénea. (Tesis de Maestria Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla). Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla. Repositorio Institucional - https://repositorioinstitucional.buap.mx/items/80f0a4d5-1075-4579-8f27-
3f3d2a1b6512. https://hdl.handle.net/20.500.12371/18508
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Recursos didacticos de la carrera
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. TECNICO LABORATORISTA QUIMICO
MODULOS
IALV

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
- @@
Hidrometro electrénico estandar Iylv
Modulo de flujo laminar (ECO de LABWIT) LIlyVv
Campana de flujo laminar II, Iy Vv
Peachimetros combinados VyVv
Centrifuga LILOlyIV
Centrifugas de Disco VyV
Centrifugas Tubular-Bowl: VyVv
Rotaevaporador estandar LILOLIVyV
Espectrofotdmetro II, Iy 1Iv
Balanza granataria LILULIVyV
Balanza digital LILILIVyV
Agitador vortex para tubo LILILIVyV
Autoclave I Iyl
Termobalanza LILILIVyV
Agitador magnético compacto LILILIVyV
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Refrigerador

Balanza analitica digital

Juego de 3 micropipetas de 0.5 a 1000pL.
Shaker (agitador magnético)

Placa calefactora con agitador magnético

Placa (mantilla) de calentamiento semiesférica con agitacidn magnética para matraz fondo redondo.

Densimetro digital portatil o de mesa

Mufla estandar de 1.5L a 9L.

Turbidimetro (El nefelémetro c-102, Turbidimetro C-102)
Texturémetro (CTX.Texture)

Colorimetro (DR300)

Agitador mecanico (TE-139)

Hornos para laboratorio de temperatura

Licuadora de laboratorio

Viscosimetro digital (Viscosimetro digital RM 100p)
Campana de extraccion

Contador de colonias

Microscopio

Incubadora con rango de temperatura de 0°C a 70°C.

Refractémetro ABBE
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Refractémetro de mano serie MASTER.
Titulador potenciométrico.
Cromatografo idnico

Polarimetros
Espectrofluorémetro.

Espectrofotémetro infrarrojo (FTIR)

Agitador para tamices

Tamices de malla tejida de alambre

Liofilizador

Medidor de conductividad eléctrica
Espectrofotdmetro UV visible de laboratorio digital UV VIs
Termdmetro digital con vastago largo.

Columna para cromatografia de 11 x 300 mm.
Cabina de Bioseguridad

Incubadoras con agitacién

Caracterizacion de polvos

Analizador de Potencial Z

Kits de ensayo para aguas residuales

Kit de andlisis fisicoquimico de parametros de suelo

Kit de pruebas de contaminantes de gas respirable

Monitores portatiles de Aeroqual (serie 500-Monitor portatil de calidad de aire.
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Computadora portatil LILULIVYyV
Extintor de polvo quimico seco ABC LILILIVyV
Bocina LILIOLIVyV

MOBILIARIO

Bancos para sentarse LILILIVyV
Mesa de laboratorio LILILIVyV
Lavabos tarjas LILILIVyV
Mesa de demostracién LILULIVYyV
Estanteria almacenamiento general LILILIVyV
Estacion regadera/lavaojos de emergencia LILILIVyV
Locker de acero con patas desmontables LILILIVyV
Botiquin LILILIVYyV
Ducha de emergencia LILULIVyV
Mesa antivibratoria LILULIVyV
Recipiente de recogida de residuos LILILIVyV
Anaquel para pertenencias LILIOLIVyV
Extintor de polvo quimico seco ABC LILILIVyV
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HERRAMIENTA

Vaso de precipitado De vidrio de 250 ml LILILIVyV
Tubo con rosca 16 x 160 mm 25 ml. LIyl
Microtubos/viales I Iyl
Matraz Kitasato [ IIyIll
Guantes técnicos LILILIVyV
Frascos dmbar de 250 ml LILILIVyV
Tamiz [ Iyl
Pipetas volumétricas de vidrio de 10 ml, 25 ml LILILIVyV
Embudo de cristal de vidrio de 100 mm [ Iyl
Papel filtro [ Iyl
Mortero con pistilo LILILIVyV
Digestor kjeldahl IVyV
Lentes de seguridad LILILIVyV
Membrana de filtracién LIyl
Gradilla para microtubos esterilizable en autoclave. Posiciones marcadas. 0,5/1,5ml 210x73x24mm 60 tubos I Iyl
Micropipetas para un uso intensivo. LILILIVyV
Puntillas para micropipetas esterilizables LILIILIVyV
Cajas Petri de vidrio 120 mm de diametro. IyIll

Papel pH. 1 - 14, precisién 1, caja de 200 tiras LILILIVyV
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Soporte universal Base en chapa pintada al horno. LILILIVyV
Tripie en varilla de acero de 4 mm @. Dimensiones: 220 mm altura LILILIVyV
Equipo de filtracién al vacio formado LI ylIll

Asa Bacteriolégica De nicromo, mango de aluminio, 1/100 @ 5mm [ Iyl
Perilla de Caucho natural o plastico LILOIyIV
Probeta de vidrio Graduada, linea blanca, Capacidad 100 ml, subdivisién 1.0 ml, tolerancia 1.0 ml. LILILIVyV
Probeta de vidrio Graduada, linea blanca, , Capacidad 25 mL, subdivisién 0.2 ml, Tolerancia 0.3 ml LILILIVyV
Probeta de vidrio Graduada, linea blanca, Capacidad 50 ml subdivisién 1.0 ml, Tolerancia 0.5 ml LILUOLIVyV
Matraz erlenmeyer 125 mly boca angosta LILILIVyV
Matraz erlenmeyer 500 ml y boca angosta LILILIVyV
Matraz erlenmeyer 50 ml y boca angosta LILILIVyV
Matraz erlenmeyer 250 ml y boca angosta LILIOLIVyV
Aspirador de pipetas de 0 a 10 ml. LILIOLIVyV
Tubo con rosca 16 x 160 mm. 20 ml. LILILIVyV

MATERIAL

Acido clorhidrico (HCI) grado analitico LILILIVyV
Acido sulfarico (H2504) grado analitico LILILIVyV
Acido nitrico (HNO3) grado analitico LILILIVyV
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Acido acético (CH3COOH) grado analitico

Acido fosférico (H3PO4) grado analitico
Acido perclorico (HCIO4) grado analitico
E.D.T.A Sal sédica grado analitico
Acetona grado analitico

Alcohol etilico grado analitico

Alcohol isopropilico grado analitico
Benceno grado analitico

Cloroformo grado analitico

Fenol grado analitico

Formol grado analitico

Glicerina grado analitico

Metanol grado analitico

Peréxido de hidrogeno grado analitico
Tolueno grado analitico

Trietanolamina grado analitico
Vaselina liquida grado analitico

Buffer de referencia pH 10

Buffer de referencia pH 7

Buffer de referencia pH 4
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Cristal violeta

Lugol

Mezcla crémica

Reactivo de Bayer

Reactivo de biuret

Tiosulfato de sodio grado analitico
Violeta de genciana grado analitico
Yodo grado analitico

Yodo Lugol

Tiosulfato de sodio grado analitico
Azul de metileno

Anaranjado de metilo

Frasco ambar con gotero de 250 ml
Eosina azul de metileno
Fenantrolina

Fenolftaleina

Murexida

Safranina

Verde malaquita

Rojo de metilo
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Acetato de amonio (NH,CH3CO,) grado analitico
Acido benzoico (C7H602) grado analitico

Acido bérico (H3BO3) grado analitico

Acido citrico (C6H807) grado analitico

Acido oxalico (C2H204) grado analitico
Benzoato de sodio (C7H5Na02) grado analitico
Bicarbonato de potasio (KHCO3)) grado analitico
Bicarbonato de sodio (NaHCO3) grado analitico
Biftalato de potasio grado analitico

Borato de sodio grado analitico

Borax grado analitico

Bromuro de potasio grado analitico

Bromuro de sodio grado analitico

Carbonato de calcio grado analitico

Carbonato de magnesio grado analitico
Carbonato de sodio grado analitico

Cloruro cuprico grado analitico

Cloruro de amonio grado analitico

Cloruro de bario grado analitico

Cloruro de calcio grado analitico
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Cloruro de cobre grado analitico
Cloruro de magnesio grado analitico
Cloruro de potasio grado analitico
Cloruro de sodio grado analitico
Cloruro férrico grado analitico
Cromato de potasio grado analitico
Carbopol

Cloruro de aluminio grado analitico
Cloruro de zinc grado analitico
Dextrosa

Dicromato de potasio grado analitico
Dicromato de sodio grado analitico
Diéxido de manganeso grado analitico
Fructosa

Glucosa

Hidréxido de aluminio grado analitico
Hidréxido de bario grado analitico
Hidroxido de calcio grado analitico
Hidroxido de magnesio grado analitico

Hidroxido de potasio grado analitico
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Hidroxido de sodio grado analitico
Pectina citrica grado alimenticio
Nitrato cuprico grado analitico
Nitrato de aluminio grado analitico
Nitrato amonio grado analitico
Nitrato de calcio grado analitico
Nitrato de cobre grado analitico
Nitrato sodio grado analitico
Nitrato magnesio grado analitico
Nitrato plata grado analitico
Nitrato potasio grado analitico
Oxalato de amonio grado analitico
Oxalato de potasio grado analitico
Oxalato de sodio grado analitico
Oxido cuprico grado analitico
Oxido de magnesio grado analitico
Oxido de zinc grado analitico
Oxido férrico grado analitico
Pectina

Permanganato de potasio grado analitico
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Sacarina

Sacarosa

Sulfato cuprico grado analitico
Sulfato de aluminio grado analitico
Sulfato de amonio grado analitico
Sulfato de calcio grado analitico
Sulfato de cobre grado analitico
Sulfato de manganeso grado analitico
Sulfato de magnesio grado analitico
Sulfato de potasio grado analitico
Sulfato de sodio grado analitico
Sulfato de zinc grado analitico
Sulfato férrico grado analitico
Sulfato ferroso grado analitico
Sulfato mercurico grado analitico
Sulfito de sodio grado analitico
Tiocianato de amonio grado analitico
Tiocianato de sodio grado analitico
Tiocianato de potasio grado analitico

Tiosulfato de sodio grado analitico
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Vaselina solida grado analitico

Yoduro de potasio grado analitico

Yoduro de sodio grado analitico

Agar papa dextrosa

Agar verde brillante

Agar nutritivo

Agar MacConkey

Agar sal y manitol

Agar Dextrosa de Sabouraud
Agar Citrato de Simmons
Agar Eosina Azul de Metileno
Agar Salmonella Shigella
Agar sulfito de Bismuto
Caldo Bilis Verde Brillante
Caldo Lactosado

Caldo Nutritivo

Agar Violeta Rojo Bilis

Agua Peptona

Agua destilada

Agar Hierro triple azucar
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Agar MIO

Agar Cerebro Corazén

Base de Agar Urea

Caldo Cerebro Corazén

Kit de pruebas bioquimicas API 20 E

Kit de tincion GRAM

Aceite de inmersidn

Pipetas cuenta gotas de plastico de 5 ml
Placas petrifilm cuenta total

Placas petrifilm E. coli/Coliformes totales

Placas petrifilm hongos y levaduras
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Consideraciones para

desarrollar los modulos
en la formacion laboral
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el analisis del programa de estudio
se podra establecer la planeacidn y definir las
estrategias de formacion en el taller,
laboratorio o aula, que favorezcan el logro de
las competencias laborales basicas y
extendidas, Habilidades para la Vida y el
Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el
Desarrollo Sostenible (HDS), a través de los
momentos de apertura, desarrollo y cierre, de
acuerdo con las condiciones regionales,
situacién del plantel y caracteristicas del
estudiantado.

Consideraciones pedagdgicas

Analice el resultado de aprendizaje del médulo e identifique lo que el estudiante debe lograr al
finalizarlo.

Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia, observe que
algunas de ellas son transversales a dos o0 mas submodulos. Esto significa que el contenido
debera desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submaédulo.
Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el Desarrollo
Sostenible (HDS) sugeridas del moédulo estan incluidas en la redaccidn de las competencias
laborales, esto significa que deben desarrollarse en forma simultanea.

En la fase de apertura se realiza la evaluacién diagndstica a fin de identificar si la o el estudiante
cuenta con los aprendizajes que le dota el curriculum fundamental y el ampliado. Se debe
considerar que los aprendizajes de trayectoria y metas son indispensables para desarrollar las
competencias laborales.

Considere que los recursos socioemocionales son fundamentales en la formacidn integral del
estudiantado para su desarrollo humano, su practica como ciudadana o ciudadano responsable,
honesto, comprometido con el bienestar fisico, mental y emocional, en lo personal, lo
comunitario y social.

Analice el apartado de estrategia de evaluacién e identifique las evidencias de producto o
desempefio sugeridas para elaborar la estrategia didactica.

Analice la estrategia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura,
desarrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluacién (autoevaluacion, coevaluacién o
heteroevaluacidn), la evidencia (desempefio o producto) y el instrumento que la recopila.
Considere la retroalimentacién y el acompafamiento en todo el proceso de aprendizaje de las 'y
los estudiantes.
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

Mediante el analisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada médulo, se podra elaborar una propuesta de co-disefio
curricular con la planeacién de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de las y los
estudiantes, para que puedan ejercer las competencias en la vida personal, académica y laboral, asi mismo que los logros se reflejen en
las producciones individuales o en equipo en un ambiente de cooperacion.

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

FASE DE APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar los | Consideraciones pedagoégicas
saberes previos e intereses del estudiantado, asi

como los aspectos del contexto relevantes para su «  Recuperacién de experiencias, saberes y preconcepciones del estudiantado,
formacion. Al explicitar estos hallazgos en forma para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y
continua, es factible reorientar o afinar las competencias.

estrategias didacticas centradas en el aprendizaje,
los recursos didacticos y el proceso de evaluacion,
entre otros aspectos seleccionados.

+ Reconocimiento de competencias por experiencia o formacioén, por medio de
un diagndstico, con fines de certificacion académica y posible acreditacion del
submédulo.

» Integracion grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

+ Mirada general del estudio, ejercitacién y evaluacién de los aprendizajes de
trayectoria y metas de aprendizaje.
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FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de | Consideraciones pedagégicas

aprendizaje y ambientes de colaboracién para la
construccion y reconstruccidon del pensamiento a
partir de la realidad y el aprovechamiento de
apoyos didacticos, para la apropiacién o
reforzamiento de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, asi como para crear situaciones
que permitan el desarrollo de las competencias
laborales, Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi
como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible
en contextos de aula, escuela y comunidad.

Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacion, mediante la
aplicacion de estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el
aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas (ABP), método de casos,
método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso
de las TICCAD, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para
favorecer la generacion, apropiacion y aplicacion de competencias laborales,
Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo
Sostenible en diversos contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperaciony colaboracién en el aula, escuela
y comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.

Integracion y ejercitacién de competencias y experiencias para aplicarlas, en
situaciones reales o parecidas al ambito laboral.

Aplicacion de la evaluacién formativa para verificar y retroalimentar el
desempefio del estudiantado de forma continua, oportuna y pertinente.

Recuperacion de evidencias de desempefio y producto, para verificar el logro
de la competencia laboral.
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FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracion de sintesis,
conclusiones y reflexiones argumentativas que,
entre otros aspectos, permiten advertir los avances
o resultados del aprendizaje en el estudiantado y,
con ello, la situaciédn en que se encuentran, con la
posibilidad de identificar los factores que
promovieron u obstaculizaron su proceso de
formacién.

Consideraciones pedagégicas

» Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y el
Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible planteadas en
el submddulo, y brindar la retroalimentacién o reorientacion, si la o el
estudiante lo requiere o solicita.

» Valorar el proceso de ensefianza, el empleo de los materiales didacticos,
ademas de otros aspectos que considere necesarios en su labor docente.

» Verificar las evidencias del estudiante y retroalimentarlo.
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ASISTE EN LAS OPERACIONES BASICAS DEL LABORATORIO OUIMICO

MODULO I

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Realiza toma de muestras para anélisis organoléptico, fisicoquimico y microbiolégico

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Prepara el area y material de trabajo del laboratorio considerando el tipo de muestra para el
analisis organoléptico, tomando en cuenta las indicaciones del jefe inmediato; trabajando de
manera colaborativa con ética, responsabilidad y autocuidado.

Toma la muestra aplicando el protocolo para analisis organoléptico considerando cantidad,
etiquetado, almacenamiento, conservacion, condiciones de transporte, entre otros; siguiendo
medidas de seguridad e higiene sefialadas en la normatividad vigente; trabajando de manera
colaborativa y tomando decisiones con ética y responsabilidad.

Prepara la muestra aplicando el protocolo considerando molido, tamizado, mezclado, entre
otros; siguiendo las medidas de seguridad e higiene sefialadas en la normatividad vigente;

Toma muestras . e . .
tomando decisiones con ética, responsabilidad, orientado al logro de metas.

para analisis organoléptico.
Acondiciona la muestra aplicando el protocolo considerando temperatura, recipientes
estandarizados, neutralizacion, entre otros; siguiendo las medidas de seguridad e higiene
sefialadas en la normatividad vigente; tomando decisiones con ética, responsabilidad, orientado
al logro de metas.

Elimina los residuos generados con las medidas de seguridad e higiene sefialadas en la
normatividad vigente; con responsabilidad y autocuidado.

Elabora informe técnico, comunicando resultados de forma clara al jefe inmediato, utilizando
lenguaje técnico con responsabilidad.
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TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL

Ciencias naturales, experimentales y tecnologia

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Colaboracion y trabajo en equipo
Toma de decisiones

Autonomia en el trabajo
Comunicacién

Logro de metas
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CURRICULUM AMPLIADO

Responsabilidad social

Cuidado fisico corporal

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Nexo Agua-energia-alimento
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ASISTE EN LAS OPERACIONES BASICAS DEL LABORATORIO OUIMICO

MODULO I

// SUBMODULO 1 Realiza toma de muestras para analisis organoléptico, fisicoquimicoy microbiolégico

Apertura Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante atiende la presentacion de encuadre que presenta el
docente referente a presentacién del submoédulo, competencias
profesionales, acuerdos de convivencia, horarios de clase,
requerimientos y plan de evaluacién.

El estudiante participa con el grupo y docente, atendiendo las
instrucciones para la realizacion de actividades de movilizacién y N/A La evaluacion N/A
recuperacién de saberes previos. Responde una evaluacion diagnostica/Cuestionario

diagndstica

El estudiante participa en una actividad rompe hielo para conocer a su
grupo y docente, atendiendo a las recomendaciones e instrucciones

sefialadas por el docente.

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

El estudiante analiza la informacién del video proyectado por el El cuadro
docente, referente a los tipos de muestras (simple y compuesta) y sus Autoevaluacion comparativo/Lista de 5%
aplicaciones. Al final elabora un cuadro comparativo. cotejo

175



MODULO I

ASISTE EN LAS OPERACIONES BASICAS DEL LABORATORIO QUIMICO

// SUBMODULO 1 Realiza toma de muestras para analisis organoléptico, fisicoquimico y microbiolégico 96 horas

Desarrollo

El estudiante realiza una investigacién documental utilizando la IA,
sobre la normatividad vigente para la tomay preparacién de muestra
para analisis organoléptico, asi como el equipo de proteccion
personal y medidas de seguridad requerido.

El estudiante comparte la informaciéon mediante una lluvia de ideas
moderada por el docente quien retroalimenta al estudiantado.
Elabora un cuadro sindptico.

El estudiante analiza la informacién del video proyectado por el
docente, referente a la correcta técnica de toma, identificacion y
preparacion de la muestra para analisis organoléptico.

El estudiante, integra equipos y realiza una practica guiada por el
docente donde prepara el area de trabajo y material de laboratorio
considerando el tipo de muestra a tomar (simple o compuesta) para
el andlisis organoléptico.

El estudiante, integrado en un equipo, realiza una practica
supervisada por el docente aplicando el protocolo de toma y
preparacion de la muestra con las medidas de seguridad e higiene de
la normatividad vigente
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Tipo de evaluacién

N/A

Heteroevaluacién

N/A

Coevaluacion

Coevaluacion

Evidencia / Instrumento

N/A

El cuadro sindptico/Lista
de cotejo

N/A

El procedimiento de toma
de muestra/ Guia de
observacién

El procedimiento de toma
y preparacion de muestra
/ Guia de observacién

Ponderacion

N/A

5%

N/A

20%

20%



N74

Cierre Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion
El estudiante, integrado en equipo, presenta un informe técnico de la e El informe técnico/

L s P Heteroevaluacion o 20%
toma y preparacion de la muestra para el analisis organoléptico. Rubrica
El estudiante, integrado en equipo, entrega un video siguiendo las
instrucciones del docente donde muestra la realizacion de latomade = Heteroevaluacién | El video / Rubrica 30%

muestra para el analisis organoléptico.

El estudiante participa en plenaria y escucha la retroalimentacién

efectuada por el docente; comparte experiencias y socializa los N/A N/A N/A
conocimientos adquiridos.
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ASISTE EN LAS OPERACIONES BASICAS DEL LABORATORIO OUIMICO

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Realiza toma de muestras para andlisis organoléptico, fisicoquimico y microbiolégico 96 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Prepara el area y material de trabajo del laboratorio considerando el tipo de muestra para el
analisis fisicoquimico, tomando en cuenta las indicaciones del jefe inmediato; trabajando de
manera colaborativa con ética, responsabilidad y autocuidado.

Toma la muestra aplicando el protocolo para analisis fisicoquimico considerando cantidad,
etiquetado, almacenamiento, conservacion, condiciones de transporte, entre otros; siguiendo
medidas de seguridad e higiene sefialadas en la normatividad vigente; trabajando de manera
colaborativa y tomando decisiones con ética y responsabilidad.

Prepara la muestra aplicando el protocolo considerando homogeneizacion, filtracion, dilucion,
extraccidn, entre otros; siguiendo las medidas de seguridad e higiene sefialadas en la
normatividad vigente, tomado decisiones con ética, responsabilidad, orientado a al logro de
metas.

Toma muestras
para analisis fisicoquimico.

Acondiciona la muestra aplicando el protocolo considerando refrigeracién, control de
atmdsfera, adicion de conservantes, entre otros; siguiendo las medidas de seguridad e higiene
sefialadas en la normatividad vigente; tomando decisiones con ética, responsabilidad, orientado
al logro de metas.

Elimina los residuos generados con las medidas de seguridad e higiene sefialadas en la
normatividad vigente; con responsabilidad y autocuidado.
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TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL

Ciencias naturales, experimentales y tecnologia

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Colaboracion y trabajo en equipo
Toma de decisiones

Autonomia en el trabajo
Comunicacién

Logro de metas
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CURRICULUM AMPLIADO

Responsabilidad social

Cuidado fisico corporal

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Nexo Agua-energia-alimento
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ASISTE EN LAS OPERACIONES BASICAS DEL LABORATORIO OUIMICO

MODULO I

// SUBMODULO 1 Realiza toma de muestras para analisis organoléptico, fisicoquimicoy microbiolégico 96 horas

Apertura Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante atiende la presentacion del docente referente a la
normatividad vigente de la toma y preparacion de muestra para
analisis fisicoquimico, utilizando equipo de proteccién personal y
medidas de seguridad requerido.
El estudiante investiga sobre la toma y preparacién de la muestra, asi Mapa conceptual / Lista
como las propiedades fisicas y quimicas para el analisis fisicoquimico.
Responde las preguntas guiadas que realiza el docente y elabora un
mapa conceptual.
El estudiante atiende la presentacién del video que proyecta el . .

o . PR . El cartel informativo /
docente sobre la correcta técnica de toma, identificacion y Autoevaluacion Lista de cotejo 10%
preparacion de la muestra para analisis fisicoquimico.

N/A NA N/A

Autoevaluacion de cotejo 10%
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MODULO I

Desarrollo

El estudiante, integra equipos y realiza una practica guiada por el
docente donde prepara el area de trabajo y material de laboratorio
considerando el tipo de muestra a tomar para el analisis
fisicoquimico.

El estudiante, integrado en un equipo, realiza una practica
supervisada por el docente aplicando el protocolo de toma y
preparacion de la muestra con las medidas de seguridad e higiene de
la normatividad vigente

Cierre

El estudiante, integrado en equipo, presenta un informe técnico de
la toma y preparacion de la muestra para el analisis fisicoquimico

El estudiante, integrado en equipo, entrega un video siguiendo las
instrucciones del docente donde muestra la realizacidn de la toma de
muestra para el analisis fisicoquimico.

El estudiante participa en plenaria y escucha la retroalimentacion
efectuada por el docente; comparte experiencias y socializa los
conocimientos adquiridos.
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// SUBMODULO 1 Realiza toma de muestras para analisis organoléptico, fisicoquimico y microbiolégico 96 horas

Tipo de evaluacién

Coevaluaciéon

Coevaluacién

Tipo de evaluacién

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

N/A

N74

ASISTE EN LAS OPERACIONES BASICAS DEL LABORATORIO OUIMICO

Evidencia / Instrumento

El procedimiento de toma
de muestra/Guia de
observacion

El procedimiento de toma
y preparacion de
muestra/Guia de

observacion

Evidencia / Instrumento

El informe técnico/lista de
cotejo

El video/Rubrica

N/A

Ponderacion

15%

15%

Ponderacién

20%

30%

N/A




HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

MARCO DE HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

En la construccion del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del sector
publico, cAmaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitié contar con un marco de habilidades para
la vida y el trabajo en la educacién dual del tipo medio superior, sin embargo, son aplicables para toda la formacién laboral, de esta manera
permitira:

= Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los
estudiantes.

= Desarrollar contenidos curriculares, materiales didacticos y procesos de formacién con un enfoque comun.

La importancia que tienen las HVyT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el curriculo no
solo de la Educacién Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formacién laboral a la que hace referencia el
MCCEMS.

El marco de HVyT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es

importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jovenes, sin perder de vista la importancia de ofrecer
una formacién integral que procure su bienestar fisico y socioemocional.
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Dimension Habilidad Definicion Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, empatia,
colaboracién y trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resolucion de

Empoderamiento i L,
problemas, empatia, comunicacidn.

Autoestima, empatia, confianza,
regulacién de emociones,
autoeficacia.

Capacidad para establecer relaciones interpersonales | Comunicacién, conciencia social,
sanas y armonicas con personas y grupos diversos, que | empatia, regulacion de emociones,
lleven al logro de metas grupales. asertividad, resolucién de problemas.

Empatia, respeto por la diversidad,
colaboracién, comunicacion,
resoluciéon de

problemas.

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras personas
(WILELEGER: T4 4] con antecedentes y culturas distintas; implica sentir
empatia y entender formas sociales

Capacidad de comprender los sentimientos y emociones | Respeto por la diversidad, resolucion
de los demds sin juzgarles, y ser capaz de |de conflictos, comunicacion,
experimentarlas por si mismo. colaboracién y trabajo en equipo.
Resolucién de problemas, manejo de

emociones, toma de decisiones,
autonomia.

Aprendizaje . - :
Toma de decisiones, conciencia social,

creatividad, empatia, pensamiento
critico.
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Dimension Habilidad Definicion

Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, resolucién de
problemas, toma de decisiones,
autonomia en el trabajo, regulacién
de emociones.

Proceso sistematico de eleccién entre un conjunto de
alternativas, con base en criterios especificos e
informacién disponible.

Autoconocimiento, regulacion de
emociones, comunicacién, resoluciéon
de problemas, logro de metas.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para el
logro de objetivos a corto y largo plazo, con criterios de
éxito tangibles e intangibles. Implica organizar el
trabajo, gestionar el tiempo adecuadamente y sostener
la motivacién, el impulso y el compromiso.

Empleabilidad

Persistencia, resolucion de problemas,
regulacién de emociones,
autoconocimiento, autonomia,
propdsito.

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y como
aprendemos) y hacer uso de la orientacién para buscar
continuamente el aprendizaje de nuevos conocimientos
y habilidades para mejorar.

Resolucién de problemas, creatividad,
toma de decisiones,
autoconocimiento, regulacién de
emociones.
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Definicion

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

N7

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

HDS

Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

Acciones sugeridas para
implementarse en el aula, la escuela,
la comunidad y la empresa para el

Nexo Agua-
Energia-
Alimento

Es un concepto que resalta |la
interdependencia y las relaciones
complejas entre el agua, la energia y los
alimentos. Este enfoque integral busca
gestionar y entender cémo la demanda
y la gestion de uno de estos recursos
impacta en los otros dos.

Es una herramienta conceptual que
permite tomar decisiones que favorecen
el acceso y disponibilidad al agua, la
energia y los alimentos implicados en el
desarrollo de las competencias laborales
mediante la ejecuciéon de estrategias,
acciones y tareas en los espacios de
aprendizaje.

Identifica interconexiones del Nexo
con la competencia laboral para
detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que
contribuyan a conservar el Nexo a la
par del desarrollo de la competencia
laboral.

logro de las HDS
e Reconoce cédmo se relaciona el agua,
la energia y los alimentos con su
carrera técnica.

e Propone ideas para mejorar
procesos productivos sin dafiar el
ambiente o la sociedad.

e Aplica soluciones sostenibles en su
formacién laboral y en el entorno
donde se desenvuelve.

Servicios
Ecosistémicos

Son todos los procesos ecoldgicos y
servicios que los ecosistemas proveen a
los seres vivos y al planeta (SEMARNAT,
2021), por lo que fungen como motor
del medio ambiente y son esenciales
para la vida. Existen cuatro tipos de
servicios:

Identifica los tipos de servicios
ecosistémicos vinculados a su
localidad o regién que se relacionan
con el desarrollo de la competencia
laboral.

Incorpora soluciones basadas en la

e Identifica servicios que la naturaleza
ofrece en su regién y cémo se
conectan con su carrera.

e Sugiere soluciones basadas en la
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Definicion

Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

Acciones sugeridas para
implementarse en el aula, la escuela,
la comunidad y la empresa para el

1. abastecimiento (agua, alimentos,

medicinas, materias entre
otros);

2. regulacién (calidad del aire y del
agua, polinizacion, moderacién de
eventos extremos, entre otros);

3. apoyo (fotosintesis, ciclo de
nutrientes, formaciéon del suelo, entre
otros) y

4. culturales (recreacion, salud fisica y
mental, valores espirituales y religiosos,

entre otros).

primas,

naturaleza para reducir
compensaciones o externalidades
presentes en los servicios

ecosistémicos de la localidad, ciudad
o regidon en el desarrollo de la
competencia laboral.

Interviene en acciones que integren
los servicios ambientales locales y
considere las necesidades y deseos
de la sociedad en el desarrollo de la
competencia laboral.

logro de las HDS
naturaleza para cuidar el ambiente.

e Participa en acciones que respondan
a necesidades sociales y
ambientales locales.

e Explica cdmo la produccion de
bienes afecta los servicios que
brinda la naturaleza.

Sistemas
Socio-
ecolégicos

Son sistemas de interdependencia entre
la sociedad y la naturaleza, desde la
escala local, regional y global. Se
delimitan a partir de las interacciones de
sus sistemas sociales y ecolégicos, por lo
que no hay dos iguales.

Las personas son dependientes del
funcionamiento de los ecosistemas y sus
contribuciones al bienestar humanoy al
desarrollo social.

Delimita los sistemas a partir de las
interacciones entre los
componentes  sociales  (cultura,
sociedad, economia y politica) y
ecolégicos (naturaleza y ambiente)
relacionados entre si y la
competencia laboral.

Disefia productos o servicios locales
o regionales de uso, conservacion o
restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones
social, ambiental y econémica, que
contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.
Interviene en acciones de uso,
conservacién o restauracion de los

e Distingue cdmo se conectan
sociedad, cultura, economia vy
naturaleza en su entorno.

e Disefia un producto o servicio que
ayude a cuidar, regenerar o
restaurar los ecosistemas.

e Apoya actividades para conservar,
regenerar o restaurar la naturaleza
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Definicion

Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

Acciones sugeridas para

implementarse en el aula, la escuela,
la comunidad y la empresa para el

ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y
econdmica, durante el desarrollo de
la competencia laboral.

logro de las HDS
en su comunidad.

Economia
Ecoldgica

La Economia ecolégica estudia las
relaciones entre los sistemas
econdmicos y los sistemas ecoldgicos
(sociedad-ecosistema). Busca el uso de
sistemas menos contaminantes a los
actuales en distintos sectores, asi como
una correcta gestién de los recursos,
teniendo en cuenta la capacidad de
carga de los territorios.

Es un concepto que permite tomar
decisiones que favorecen el analisis de la
interdependencia e interrelaciones
entre la forma cémo los humanos
subsisten y satisfacen sus necesidades y
deseos, y las relaciones entre seres vivos
con sus ambientes organicos e
inorganicos.

10.

11.

12.

Identifica las interrelaciones entre
los servicios ecosistémicos y la
produccion de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o
compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y
de valor, desde una perspectiva de
interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad
econémica como parte de un
proceso al interior de la gestion
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado,
conservacién o restauracion del
capital natural asociado con la
comunidad y la competencia laboral.

Identifica el impacto ambiental de la
produccién de bienes y servicios en
el contexto.

Identifica cadenas de produccidn
considerando el cuidado ambiental y
el reciclaje.

Comprende como la economia
depende del ambiente y que las
personas forman parte de |la
naturaleza, en donde las sociedades
son consideradas organismos vivos
y parte del capital natural a cuidar,
conservar y restaurar.

Disefia acciones para conservar,
regenerar o restaurar los socio
ecosistemas con participacion de la
comunidad.
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