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1. Introduccion

El Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior esta orien-
tado al fortalecimiento del pensamiento critico, el compromiso social,
la autonomia responsable y el reconocimiento de la dignidad de todas
las personas. Se fundamenta en un modelo pedagégico critico, con un
profundo acento humanista, que rompe con la visién instrumental de
la ensefianza y reconoce el aprendizaje como una experiencia signifi-
cativa que vincula al estudiantado con su comunidad, su historia y su
entorno natural y cultural.

Esta guia se desarrolla como parte de las acciones fundamentales que
emanan del Modelo Educativo 2025 y tiene como propdésito generar
sugerencias que sirvan como apoyo para las decisiones y acciones que
se definan una vez que se cuente con los resultados de la evaluacion
diagnéstica. Dicha evaluacién permitira identificar las condiciones del
aprendizaje del estudiantado respecto de cada propdsito formativo y
su contenido.

En este sentido, la guia forma parte de una coleccion de materiales
orientadas tanto al abordaje conceptual como al desarrollo de activida-
des especificas para la comprension de los contenidos enunciados. Su
relevancia radica en la posibilidad de ofrecer recomendaciones de ideas,
técnicas y metodologias que faciliten la articulacion entre la experiencia
docente y el contexto de cada aula del pais.

Esta guia tiene como finalidad proveer propuestas de aprendizaje que
permitan comprender el sentido y el enfoque de los propésitos forma-
tivos de la asignatura. Este volumen se orienta al abordaje del segun-
do propésito formativo del sequndo semestre. Se hara énfasis en una
serie de orientaciones que, fortalecidas por la experiencia docente, fa-
vorecen que el estudiantado analice los conceptos de discriminacién
y racismo desde la lente de la diversidad cultural y la exclusién social.
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2. Estrategias didacticas
sugeridas

En esta guia se abordan dos conceptos que pueden interpelar directamente
experiencias concretas, por lo que se requiere del estudiantado una mirada y
un abordaje criticos sobre las condiciones estructurales que originan la discri-
minaciony el racismo. Desde la perspectiva de derechos, el énfasis se situa en
dos procesos diferenciadores: diversidad cultural y exclusién social.

Las actividades que se describen a continuacion se alinean con el segundo
propdsito formativo y con los siguientes contenidos:

Propésito formativo Contenidos Formativos

Analiza las caracteristicas y for- Diversidad cultural y exclusion: la
mas de organizacidon social para discriminacion y el racismo.
comparar y explicar las relaciones

entre personas, grupos, comuni-

dades e instituciones.

La finalidad educativa de esta guia se vincula directamente con el primer
rasgo del perfil de egreso: “Desarrolla una actitud reflexiva que le permi-
te conocer, problematizar y argumentar sobre las situaciones que afectan
su ambito comunitario, regional y global, a partir del dialogo y desde una
perspectiva humanista y cientifica”. Asimismo, se articula con la meta edu-
cativa de la asignatura de Ciencias Sociales II, orientada a que el estudianta-
do “comprenda la forma en que las personas participan en los procesos de
organizacion social, produccién y distribucién, y analice el origen de las des-
igualdades econdmicas y sociales desde su entorno familiar y comunitario”.
El trabajo realizado en este propdsito formativo favorece el reconocimiento
de la diversidad como parte de la vida cotidiana y el analisis de los fenéme-
nos de discriminacion y racismo, lo cual contribuye a sentar las bases del
dialogo intercultural que sustenta la perspectiva humanista.

Este segundo propdsito formativo, articulado a la diversidad cultural y la
exclusién social, se estructura a partir de las nociones de discriminacion y
racismo. El esquema conceptual se organiza de la siguiente manera:

Diversidad
cultural

Exclusion Discriminacion Racismo
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La propuesta metodolégica para este contenido se fundamenta en la transver-
salidad planteada por el Modelo Educativo 2025. La transversalidad se concibe
como una estrategia para acceder al conocimiento complejo mediante el cruce de
propésitos y contenidos formativos de distintas asignaturas, con el fin de que los
aprendizajes se interconecten de manera significativa. De este modo, cobra un
nuevo sentido la acciéon pedagdgica en las comunidades docentes y educativas.

Desde esta perspectiva, resulta necesario distanciarse de una vision disciplinaria
del conocimiento que concibe cada asignatura como un ambito aislado, ya que
este enfoque limita el intercambio de saberes y la ampliacién del conocimiento
colectivo.

En este marco, la transversalidad en la planeacion didactica se entiende como un
proceso de reflexiéon y toma de decisiones sobre estrategias, técnicas y recursos
didacticos que orientan la construccién del instrumento que guiara el proceso de
ensefianza y aprendizaje, favoreciendo la integracién del conocimiento y el forta-
lecimiento del pensamiento critico.

Para la introduccién de estos conceptos eje o conceptos problema, se considera
pertinente abordarlos de manera conjunta o secuencial, explicando su interco-
nexion para favorecer la comprension de su complejidad y evidenciar su presencia
en la vida cotidiana. Para ello, resulta fundamental recuperar los aprendizajes y
conocimientos previos del estudiantado, particularmente los adquiridos en el se-
mestre anterior.

En este sentido, es pertinente realizar una indagacion inicial sobre el nivel y la pro-
fundidad de dichos saberes. Algunas preguntas que pueden detonar el dialogo y
apoyar la evaluacion diagndstica son las siguientes:

1. ¢Han vivido alguna situacidon de discriminacién? En caso afirmativo, es per-
tinente indagar sobre la situacion, el contexto y las posibles consecuencias.
Posteriormente, puede orientarse el dialogo hacia las razones por las cuales
se considera que existe la discriminacién. Como cierre, resulta util recuperar
lo compartido mediante la pregunta: ;a qué se le llama discriminacidon? Este
concepto suele interpretarse de manera ambigua, lo que puede generar con-
fusidon con nociones como exclusion social, desigualdad o racismo. Por ello,
resulta relevante partir de las experiencias para posteriormente problematizar
el concepto.

2. En relacién con el racismo, ¢;han escuchado este término?, ;como lo describi-
rian?, ;conocen a alguna persona que haya vivido una situacion de racismo?

3. Desde su perspectiva, ¢existen las razas? Este debate es central, ya que per-
mite problematizar la inexistencia de razas humanas desde una perspectiva
cientifica, sin negar la existencia del racismo como practica social.

4. Considerando que en el semestre anterior se abordé el concepto de exclusion
social, ¢es posible relacionar discriminacion, racismo y exclusién social a partir
de una situacién de la vida cotidiana?.
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2.1. Actividades de
ensefanza y aprendizaje

El analisis de la desigualdad abordado en el semestre anterior se enriquece, en
este periodo, con la incorporacién de las dimensiones del racismo y la discrimi-
nacién, lo que permite ampliar y complejizar la matriz analitica desde la cual se
interpretan estas problematicas sociales.

Para la propuesta de transversalizacién, se retoma el Propdsito 3 del segundo
semestre de Lengua y Comunicacion II: Identifica caracteristicas linguisticas a
partir de la lectura de narrativas populares.

Las actividades sugeridas para este propdsito, en articulacion con los conteni-
dos de Lengua y Comunicacion II, se vinculan con la elaboracién de productos
comunicativos, innovadores y atractivos, basados en nuevas narrativas que po-
sibiliten al estudiantado comunicar los conocimientos adquiridos y difundirlos
mediante estrategias de gamificacion. Este ejercicio fortalece, por una parte, la
articulacion entre asignaturas y contenidosy, por otra, favorece la realizacién de
ejercicios practicos que contribuyen a la apropiacion de nuevos ejes problema-
tizadores.

Con el fin de contextualizar el contenido, se retoman las definiciones de exclu-
sion y desigualdad social, las cuales se presentan en la tabla 1.

Tabla 1. Aproximacion a los conceptos de desigualdad y exclusion

Desigualdad social Exclusion social

La exclusion se entiende como un
proceso multidimensional median-
te el cual personas o grupos son
marginados, perdiendo acceso no
solo a recursos materiales, sino
también a derechos, participacion
politica, redes sociales y reconoci-
miento simbdlico.

La desigualdad hace referencia a la
distribucion asimétrica de recursos,
oportunidades, derechos o benefi-
cios entre individuos o grupos dentro
de una sociedad

Su enfoque se centra en las brechas
cuantitativas (econdmicas, educati-
vas, sanitarias, de género, etc.) que
generan posiciones sociales desven-
tajosas para ciertos sectores. Abre el
debate sobre la distribucién asimétri-
ca de lariquezay los recursos en una
sociedad.

Su enfoque mas que una brecha
cuantitativa, implica una ruptura
cualitativa con la sociedad: grupos
“quedan fuera” de la integracién so-
cial, implican marginacién e impedi-
mento para participar plenamente
en la sociedad.
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Desigualdad social Exclusién social

Ejemplo: La diferencia de ingresos Ejemplo: Migrantes sin documentos

entre hombres y mujeres por el mis- que no pueden acceder a salud ni
mo trabajo, o el acceso desigual a la educacion, o comunidades indige-
educacion superior entre zonas rura- nas que son invisibilizadas politica 'y
les y urbanas. culturalmente.

Fuente: Elaborado por COSFAC, con base en Perea (2022) y Bayén (2008).

En este semestre queremos hacer un mayor énfasis en la exclusién social
para entender como la discriminaciéon y el racismo impiden que ciertos gru-
pos sociales participen plenamente en la sociedad.

;Qué es la discriminacion?

Es una practica cotidiana que consiste en dar un trato desfavorable o de des-
precio a determinada persona o grupo, que a veces no percibimos, pero que
en algun momento la hemos causado o recibido.

Hay grupos que son victimas de la discriminacién todos los dias por alguna de
sus caracteristicas fisicas o su forma de vida. El origen étnico o nacionalidad,
el sexo, la edad, la discapacidad, la condicién social o econdmica, la condicion
de salud, el embarazo, la lengua, la religion, las opiniones, las identidades
sexogenéricas, el estado civil y otras diferencias pueden ser motivo de distin-
cién, exclusion o restricciéon de derechos. (Solis, 2017).
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Los efectos de la discriminacidon en la vida de las personas son negativos, do-
lorosos y atentan contra la dignidad porque tienen que ver con la pérdida de
derechos y la desigualdad para acceder a ellos; lo cual puede orillar al aisla-
miento, a vivir violencia e incluso, en casos extremos, causar la muerte.

Para efectos de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacioén, se
entendera por esta cualquier situacion que niegue o impida el acceso en igual-
dad a cualquier derecho, pero no siempre un trato diferenciado, sera consi-
derado discriminacion. (Camara de Diputados, 2024). Por ello, debe quedar
claro que, para efectos juridicos, la discriminacion ocurre solamente cuando
hay una conducta que demuestre distincion, exclusion o restriccidon, a causa
de alguna caracteristica propia de la persona que tenga como consecuencia
anular o impedir el ejercicio de un derecho.

Algunos ejemplos claros de conductas discriminatorias son:

e Impedir el acceso a la educacién publica o privada por tener una discapa-
cidad, otra nacionalidad o credo religioso.

® Prohibir la libre eleccion de empleo o restringir las oportunidades de acce-
SO, permanencia y ascenso en el mismo, por ejemplo: a consecuencia de
la corta o avanzada edad.

e Establecer diferencias en los salarios, las prestaciones y las condiciones
laborales para trabajos iguales, como puede ocurrir con las mujeres.

e Negar o limitar informacién sobre derechos reproductivos o impedir la
libre determinacidon del niumero y espaciamiento de las hijas e hijos.

e Negar o condicionar los servicios de atencion médica o impedir la partici-
pacion en las decisiones sobre su tratamiento médico o terapéutico den-
tro de sus posibilidades y medios.

e Impedir la participacién, en condiciones equitativas, en asociaciones civi-
les, politicas o de cualquier otra indole a causa de una discapacidad.

® Negar o condicionar el acceso a cargos publicos por la orientaciéon sexual,
identidad de género o por el origen étnico.

Es importante mencionar que las personas con discapacidad, personas ma-
yores, nifias, nifios, jovenes, personas indigenas, personas que viven con VIH,
personas no heterosexuales, personas con identidad de sexogenérica distinta
a su sexo de nacimiento, migrantes, refugiadas, entre otras, son mas pro-
pensas a vivir algun acto de discriminacién porque existen creencias falsas,
estereotipos y prejuicios en relacion con rechazar las diferencias o incluso
temerles (fobias).

Para tener mas informacién se propone revisar la lectura de Patricio Solis
(2017), que incluye un capitulo especifico sobre juventudes indigenas, que
puede resultar de interés del estudiantado; tanto la presentacién como el pré-
logo del libro, ofrecen un panorama util para contextualizar el debate.
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;Qué es el racismo?

El racismo y la discriminacion racial son problemas que afectan diariamente
a millones de personas alrededor del mundo. La creencia en la superioridad
de un grupo étnico sobre los demas conduce a practicas discriminatorias o
persecuciones sociales.

Este fendmeno se refleja en actitudes y manifestaciones que proclaman la
inferioridad de determinados colectivos étnicos o la superioridad de otros,
fundamentandose en caracteristicas como el color de piel, el idioma o el lu-
gar de nacimiento. El racismo ha variado a lo largo de la historia y se ha visto
influenciado por la cultura y los factores sociales de cada pais, pero los deno-
minadores comunes han sido, por lo general, la segregacién social, la discri-
minacién y el rechazo hacia la cultura y valores de otros grupos.

Desde su fundacién, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) ha adop-
tado un enfoque activo para abordar el racismo y la discriminacion racial,
siendo su prohibicion un principio fundamental consagrado en los instrumen-
tos internacionales de derechos humanos. Al ratificar estos instrumentos, los
Estados asumen la responsabilidad de erradicar esta discriminacién y se com-
prometen a implementar medidas especiales para combatir las condiciones
que la generan o perpetuan.

Actualmente, el racismo y la discriminacion se siguen manifestando de formas
complejas, permeando en todos los aspectos principales de la vida cotidiana.
Estos son algunos ejemplos de como puede dafar a las personas afectadas
(Amnistia Internacional, s.f.):

Racismo etnocentrista

En el racismo etnocentrista, se cree en la supremacia cultural de un grupo
sobre los demas, lo que conduce a ver otras culturas como una amenaza. En
este escenario no se acepta la igualdad de derechos, y se defiende la nocién
de que personas de otras razas deben someterse al grupo dominante. Este
tipo de racismo desaprueba las practicas, comportamientos, creencias, len-
guas o religiones de otros grupos étnicos y defiende su propia superioridad,
perpetuando asi la discriminacién y la exclusion de otras identidades étnicas.

Racismo simbdlico

El racismo simbdlico se manifiesta en la paradoja de abogar por el derecho a
la igualdad, pero circunscribiendo este derecho a ambitos especificos o situa-
ciones particulares. A causa de este tipo de racismo, cada grupo puede vivir de
acuerdo con sus preferencias, pero con la restriccion de las areas especificas
asignadas, lo que da lugar a la segregacién cultural y al distanciamiento entre
los diversos grupos. A pesar de proclamar la igualdad, las limitaciones y restric-
ciones simbdlicas perpetuan una forma encubierta de discriminacion, donde las
aparentes concesiones de derechos se ven empafiadas por la asignacién de es-
pacios restringidos. Este tipo de racismo crea barreras invisibles que mantienen
la separacidn y contribuyen a la perpetuacion de estereotipos y prejuicios.

Racismo bioldgico o cientifico

El racismo como constructo social también ha intentado encontrar su justi-
ficacion a través de enfoques pseudocientificios. El racismo bioldgico o cien-
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tifico es la creencia en la superioridad biolégica para justificar la supremacia
de una raza sobre las demas, con la convicciéon de que estas amenazan la
purezay el desarrollo de la considerada principal. Este tipo de racismo niega
cualquier derecho a los miembros de otras razas, abogando incluso por su
exclusion total y respaldando la segregacién fisica, mediante el reforzamiento
de estereotipos, imputando determinadas caracteristicas o conductas a los
grupos étnicos. Un ejemplo histérico de este fendmeno fue el régimen nazi
que promovi6 la raza aria como pura y superior.

Racismo sistémico o estructural

Este tipo de racismo se caracteriza por politicas y practicas que existen en una
sociedad determinada y que conducen a una continua desventaja para deter-
minados colectivos con un tratamiento injusto y dafiino basado en la raza o
etnia. Este tipo de racismo se manifiesta de diferentes maneras, incluye por
ejemplo la diferenciacién de valores y conductas como “normales” cuando es
el grupo dominante, y “anormales” para la minoria. También se manifiesta
cuando el poder politico niega derechos basicos por el color de piel, utilizando
el poder del Estado para imponer la segregacion y la desigualdad en la prac-
tica. También cuando el poder se usa para negar la pertenencia de algunas
personas por su origen racial a la vida asociativa o cuando el poder privilegia
a los blancos en términos de colocacién laboral, ascenso o acceso a riqueza.

Racismo lingdiistico

El racismo linguistico en México es un problema histdrico y actual que ha lle-
vado a la exclusion social de diversas lenguas y variaciones linguisticas. Este
fendmeno se manifiesta en la discriminacion de las lenguas indigenas y las
variantes del espafiol asociadas a las clases bajas y a las poblaciones indige-
nas. La discriminacién linguistica no solo afecta a aquellos que hablan una
lengua distinta a la dominante, sino que también impacta en aspectos mas
profundos como la desigualdad salarial e incluso el acceso a la educacion.
Este problema va mas alla de los contextos educativos e institucionales, afec-
tando la vida cotidiana y todas las practicas asociadas al uso del lenguaje.

;Qué es la diversidad cultural? (UNESCO, 2005)

La diversidad cultural es un pilar fundamental en la construccién de socieda-
des inclusivas y resilientes. Ademas, en un mundo cada vez mas globalizado,
comprender y valorar las distintas manifestaciones culturales no solo enri-
quece nuestras experiencias individuales, sino que también fortalece el tejido
social al promover el respeto mutuo y la convivencia armdnica. De hecho, este
reconocimiento de la pluralidad cultural es esencial para fomentar el dialogo
intercultural y contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades.

La diversidad cultural se refiere a la coexistencia y la interaccién de multiples
culturas dentro de una sociedad o en el ambito global. Incluye diferencias en
aspectos como lenguas, tradiciones, costumbres, religiones, artes y formas
de vida que caracterizan a distintos grupos humanos. Ademas, este concepto
reconoce que cada cultura aporta una perspectiva Unica y valiosa al conjunto
de la humanidad.

Segun la Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural,
esta diversidad es tan necesaria para el género humano como la diversidad
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bioldgica para los organismos vivos. La UNESCO la considera un patrimonio
comun de la humanidad que debe ser reconocido y consolidado en beneficio
de las generaciones presentes y futuras.

Precisamente la Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cul-
tural, que se remonta a 2001 y que finalmente fue adoptada en 2005, estable-
ce 12 articulos referidos a este derecho universal de todos y todas las ciuda-
danas. En ella, se expone que “la cultura adquiere formas diversas a través del
tiempo y del espacio. Esta diversidad se manifiesta en la originalidad y la plu-
ralidad de las identidades que caracterizan a los grupos y las sociedades que
componen la humanidad. En este sentido, constituye el patrimonio comun de
la humanidad y debe ser reconocida y consolidada en beneficio de las gene-
raciones presentes y futuras” (UNESCO, 2005). Por lo tanto, los 12 articulos de
la Declaracion Universal de la Unesco son:

1) La diversidad cultural es patrimonio comun de la humanidad.
2) De la diversidad cultural al pluralismo cultural.

3) La diversidad cultural, factor de desarrollo.

4
5
6) Hacia una diversidad cultural accesible a todos.

)
) Los derechos humanos, garantes de la diversidad cultural.

) Los derechos culturales, marco propicio para la diversidad cultural.

)

7) El patrimonio cultural, fuente de creatividad.

8) Los bienes y servicios culturales, mercancias distintas de las demas.
9) Las politicas culturales, catalizadoras de la creatividad.

10) Reforzar las capacidades de creacion y de difusion a escala mundial.

11) Forjar relaciones de colaboracién entre el sector publico, el sector pri-
vado y la sociedad civil.

12) La funcién de la UNESCO. Por su parte, su compromiso comporta pro-
mover la integracion de estos principios, ser un referente para Esta-
dos, organismos internacionales, sociedad civil y sector privado, facili-
tar un plan de accion. (UNESCO, 2005)

Una vez revisado todo este bagaje conceptual se podra planear la actividad
que desarrollara el estudiantado. Para esto, apoyados en las actividades y
revisiones en Lengua y Comunicacion II, se sugiere integrar las siguientes
actividades:

A. Formar equipos de al menos tres personas

B. Solicitar elijan uno de los conceptos: discriminacién o racismo (procurar
sean equitativos), pueden enfocarse en cualquier elemento, condicién,
consecuencia.

C. Una vez elegido el tema, el equipo hara las investigaciones pertinentes
enfocando su interés particular por un grupo social, una comunidad o
un hecho histérico.
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D. Cada equipo fabricara un comic o una creepypasta para presentar su
indagacion. Puede ser digital, impresa, o totalmente manual.

E. Fomentar una presentaciéon mas alla del salén de clases para mostrar
los resultados. Dado el caracter creativo de esta actividad el tiempo
para su desarrollo es importante y los resultados pueden impactar mas
alla del saldn de clases, por lo que se sugiere una pequefia muestra al
conjunto de toda la escuela y exposiciones por parte de los equipos
responsables.

Las instrucciones para el estudiantado pueden contener los siguientes pasos:

1. Para investigar creepypastas, pueden comenzar por familiarizarte con el
género, por ejemplo, buscar en internet para que puedan tener una idea
mas clara de este recurso grafico.

2. Entender qué son los creepypastas: Son historias de terror que se compar-
ten enlinea, a menudo de forma andénima. El término proviene de "creepy"
(espeluznante) y "copy-paste" (copiar y pegar), y se refiere a relatos que se
difunden a través de foros, redes sociales y sitios web. Familiarizarse con
su historia y caracteristicas ayudara a comprender mejor el contexto de la
investigacion.

3. Recopilar informacion:

e Plataformas en linea: Sitios como Creepypasta.com y Creepypasta Wiki,
donde pueden encontrar una gran variedad de historias y analisis. Tam-
bién pueden explorar foros como r/NoSleep en Reddit, donde comparten
y discuten creepypasta.

e Videos y guias: Videos en YouTube que expliquen codmo investigar
creepypastas. Por ejemplo, hay guias que ensefian a ser un investigador
de creepypastas, lo que puede ofrecer perspectivas utiles.

4. Seqguridad al investigar. Es importante mantenerse seguro mientras inves-
tigan. Algunos creepypastas pueden incluir elementos de terror psicoldgi-
co o invocaciones ficticias. Es importante asegurarse de no tomar las his-
torias demasiado en serio y recordar que son ficcion. Mantenerse critico y
evitar caer en la desinformacion es fundamental.

5. Analisis y discusion. Una vez que hayan recopilado informacién, pueden
considerar reunirse en el saldon de clases para discutir los hallazgos y ana-
lisis. Esto permitira aprender de otros investigadores y compartir.

6. Documentar los hallazgos. Lleva un registro de tus investigaciones, ya sea
en un cuaderno o en plataformas digitales. Esto te ayudara a organizar
tus pensamientos y a desarrollar un enfoque mas profundo en tus estu-
dios sobre creepypastas.

Al seguir estos pasos, la comunidad estudiantil comenzara su investigacion
sobre creepypastas de manera efectiva y segura. Es importante asegurar que
todos los elementos que se sugieren en la evaluacion formativa sean conside-
rados al desarrollar esta actividad, por ejemplo, la calidad visual, la narrativa,
la estética, entre otros elementos. Para ello, se puede revisar la propuesta de
evaluacion en el apartado correspondiente.
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2.2. Transversalidad

Retomaremos la transversalidad que propone el Modelo Educativo
2025, a partir de la propuesta del curriculum ampliado, especifica-
mente a través de Formacidon Socioemocional, que busca fortalecer en
el estudiantado las capacidades fundamentales para una vida digna y
plena, como son el pensamiento critico, la autorreflexién, la expresion
emocional, la participacion ciudadana y la toma de decisiones éticas.
Este enfoque fomenta que el estudiantado reflexione, desde la pers-
pectiva de las emociones, los vinculos, los conflictos y las decisiones
gue se toman en comunidad. Se propone comprender las emociones
como una expresion de la vida colectiva, desde una mirada critica, in-
clusiva, con perspectiva de género e intercultural.

Asi vincularemos el ambito de “Practica y Colaboracién Ciudadana” de
Formacidon Socioemocional, que esta intimamente ligado a los con-
tenidos de esta guia. En este dmbito se busca que las comunidades
estudiantiles comprendan y ejerzan su ciudadania desde un enfoque
activo, critico y transformador, puesto que la ciudadania no se limita
al cumplimiento de deberes formales, sino que implica una participa-
cion responsable en la vida social, politica y cultural, que reconoce sus
derechos, asume responsabilidades y se compromete con el bienestar
comun. A través del analisis de las condiciones de vida de su comuni-
dad, el estudiantado puede identificar problematicas y proponer alter-
nativas en conjunto.

De esta forma, la propuesta curricular de Formaciéon Socioemocional
esta relacionada con la importancia de la construccién de ciudadania
a partir del analisis de las condiciones de vida de la comunidad, para
involucrarse como agente de transformacion social en la atencién de
necesidades y problemas desde un enfoque de derechos humanos y
perspectiva de juventudes. Desde esta perspectiva se proponen los
siguientes ejercicios, que podran ser implementados a través del Cua-
dernillo de Estudiantes de esta misma coleccion de materiales didacti-
cos. Dejamos enunciadas las actividades propuestas para estudiantes
para que puedan ser leidas y reinterpretadas por la comunidad do-
centes durante el tiempo de salén de clases.

El uso de recursos de video para registrar actividades se sustenta en
una metodologia activa orientada al aprendizaje situado y la partici-
pacion reflexiva del alumnado, al permitir que los estudiantes docu-
menten, observeny analicen sus propias practicas y las de sus compa-
fleros desde una perspectiva critica y autorregulada. Esta estrategia
favorece la construcciéon de saberes a partir de la experiencia, la toma
de conciencia sobre los procesos de interaccion y el fortalecimiento
de habilidades comunicativas, digitales y socioemocionales. Asimis-
mo, el registro audiovisual se concibe como un medio para ampliar
la comprension de los fendmenos estudiados, promover la coevalua-
cion y facilitar que los estudiantes asuman un rol protagénico en la
generacion de evidencias de su aprendizaje, en coherencia con el en-
foque formativo propio de la educacién media superior.
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Actividades

Ejercicio. En busca de estereotipos y prejuicios

¢Qué son los estereotipos y los prejuicios?

Las ciencias sociales consideran los estereotipos como categorias concep-
tuales globales e indistintas, es significa que la categoria empleada regular-
mente se convierte en estereotipo cuando los miembros de una cultura juz-
gan a otro grupo atribuyéndole las caracteristicas de un solo miembro o por
el contrario creen que pueden identificar correctamente la personalidad de
un individuo sdlo en referencia al grupo al cual pertenece. Asi, decir que los
japoneses son trabajadores es hacer realidad lo que es un prejuicio social
comun. El estereotipo indica opiniones preestablecidas, es decir, no derivan
de nuevos juicios de cada fendmeno singular, sino que son una especie de
forma esquematica de percepcioén y juicio.

La palabra prejuicio: para los antiguos significaba juicio previo, basado en
decisiones y experiencias previas al juicio mismo; posteriormente adquirio
el significado de juicio prematuro; luego el término adquirié su connotacion
actual, relacionado con la benevolencia o la malevolencia que acompafa un
juicio sin motivacion.

Cada época y cada sociedad han tenido sus propios prejuicios que se han
ido transformando. Muchos prejuicios existentes en una determinada época
y en una determinada cultura, que se mueven en el tiempo y en el espacio,
a veces se vuelven indtiles, mientras que otros se quedan como expresion
universal de todo contexto social.

Para Allport, la definicién mas concisa de prejuicio es pensar mal de los demas
sin motivo suficiente, o una antipatia basada en una generalizacion errénea
e inflexible, que se puede sentir o incluso expresar (Allport, 1968:426). Esta
antipatia puede estar dirigida hacia un grupo o contra un individuo como
perteneciente a ese grupo. El término prejuicio indica un juicio anticipado:
juzgar algo o alguien antes de haber conocido bien la situacion o la persona.
De aqui surgen dos anomalias: no haber esperado el momento adecuado y
no haber conocido con profundidad y suficientemente.

El prejuicio, por tanto, se configura como un juicio precipitado, anterior a la
experiencia o sustentado por una escasez de datos empiricos y, por tanto,
inevitablemente erréneo o aproximado. Ademas, el prejuicio va mas alla de
la esfera puramente cognitiva o mental, trayendo consigo actitudes, accio-
nes y formas de hacer contaminadas. Por tanto, se trata de un fendmeno
tanto psicolégico como social, en el que se pueden encontrar al menos tres
procesos diferentes: motivacional, cognitivo y conductual.

Se han distinguido tres componentes del prejuicio (Allport, 1968):

e el componente cognitivo (creencias) que se refiere a la percepcion,
independientemente de si es verdadera o falsa, y que se basa tanto
en pruebas objetivas como en opiniones;

e el componente afectivo relativo a los sentimientos de placer, o displa-
cer, y las valoraciones favorables o desfavorables del objeto;
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e el componente conductual, o sea la tendencia a actuar de
cierta manera hacia el objeto en cuestion

En resumen, los estereotipos son generalizaciones que hacemos so-
bre un grupo de personas, mientras que los prejuicios son creencias
que tenemos sobre una persona o grupo de personas basadas en su
pertenencia a un grupo determinado. En otras palabras, los estereo-
tipos se relacionan con nuestras ideas sobre las caracteristicas de
un grupo, mientras que los prejuicios se refieren a evaluaciones ne-
gativas sobre ese grupo. Ambos conceptos pueden influir en nues-
tras interacciones sociales y pueden tener efectos tanto positivos
como negativos en la percepcion de los demas.

Paso 1.

Basados en los conceptos revisados, es momento de poner en prac-
tica lo aprendido. Con ayuda de su teléfono celular van a grabar pe-
quefos videos (short, reel) para explicar las siguientes situaciones.
Es importante que realicen un video para responder a cada una de
las siguientes preguntas, de esta forma pueden ir perfeccionando
el guion, el foco, los énfasis o discursos, pueden entrevistarse unos
a otros, o realizar videos de si mismos dando su propio testimonio:

® 1. ;Has sentido discriminacion?, ;por qué razones?
® 2. ;Alguna vez has discriminado a alguien?, ;por qué razones?
® 3. ;Tienes prejuicios sobre algun grupo de personas? Explica

® 4. Comenta qué estereotipos puedes identificar en tu vida coti-
diana

® 5. ;Y el racismo?, ¢/lo has sentido o presenciado? Explica

Como son videos muy cortos, sugerimos redactar un pequefio guion
para cada uno de forma que se puedan plasmar las ideas claramen-
te o tengan al final videos demasiado extensos. La duracién maxima
es de 120 segundos, por lo que es importante generar ideas claras
sobre cada concepto y vivencia a compartir.

Paso 2.

Una vez que han grabado los cinco videos hay que compartir con el
resto del salén de clases, pueden elegir subirlo a un grupo privado
de la red social de su preferencia, o enviarlos por otro mecanismo.

Paso 3.

Una vez que se han compartido, observado, es importante que co-
menten y compartan experiencias sobre los posibles escenarios de
discriminacion o racismo que han sufrido, y sobre los prejuicios y
estereotipos que pueden estar normalizando sobre ciertos grupos,
y como ello puede derivar en discriminacion.

Paso 4.

Sesion de cierre, conversan sobre los aprendizajes obtenidos, las
dudas que puedan tener y realizar retroalimentacion para los vi-
deos, tanto de la clase completa como de los docentes.
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3. Evaluacion formativa

En la perspectiva del aprendizaje situado, la ensefianza se or-
ganiza en torno a actividades precisas y la evaluacion requie-
re guardar congruencia con ellas, de tal manera que también
exista una evaluacién auténtica. Dadas las actividades sugeri-
das, la siguiente rubrica pone atencién en diferentes aspectos:
multimodal, pensamiento critico, lenguaje visual y narrativa.

Se organiza en cuatro dimensiones clave, cada una con cuatro
niveles de desarrollo escritos sin jerarquias numéricas para fa-
vorecer la retroalimentacién formativa.

A. Integracion y reinterpretacion de lecturas y entrevistas

a) Emergente: El cdmic o video incluye referencias basicas
a lecturas o entrevistas, pero sin interpretacion clara; se
reproduce informacion sin reelaborarla.

b) En desarrollo: Retoma ideas principales y fragmentos
relevantes, aunque su integracion a la narrativa aun es
parcial o superficial.

¢) Consistente: Las lecturas y entrevistas se integran con
coherencia y sentido. Se interpretan, se conectan entre
siy fortalecen la narrativa.

d) Avanzado: Realiza una apropiacion creativa, critica y
profunda de las fuentes. Reinterpreta conceptos y ex-
periencias para construir una narrativa con significado
propio y valor analitico.

B. Narrativa audiovisual o secuencial

a) Emergente: La narrativa es comprensible, pero frag-
mentada o sin una progresion clara entre escenas, se-
cuencias o ideas.

b) En desarrollo: Existe una estructura general (inicio-nu-
do-desenlace), aunque con transiciones o ritmos que
pueden mejorar.

¢) Consistente: La historia fluye con claridad, coherencia y
buen ritmo narrativo. Cada escena o secuencia aporta
al sentido global.

d) Avanzado: La narrativa es solida, emotiva y reflexiva. Uti-
liza con intencion el ritmo, la secuenciacion y la cons-
truccion visual para comunicar ideas complejas de ma-
nera accesible y atractiva.

C. Lenguaje visual y disefio creativo (comic o video)

a) Emergente: El uso del lenguaje visual es basico; hay ima-
genes 0 escenas que no conectan plenamente con las
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ideas del contenido.

b) En desarrollo: El disefio visual es funcional y acompafia
la narrativa, aunque podria mejorar en claridad, estilo
o simbolismo.

¢) Consistente: Utiliza recursos visuales pertinentes: com-
posicidn, planos o color. Todo ello fortalece la compren-
sién del mensaje.

d) Avanzado: El lenguaje visual es estético, simbdlico y
propositivo. El cdmic o video muestra una capacidad
creativa madura que potencia el contenido conceptual
y testimonial.

D. Claridad comunicativa y propdsito del producto final

a) Emergente: El propdsito es identificable, pero la claridad
del mensaje o la comunicacidn global del proyecto aun
es limitada.

b) En desarrollo: El mensaje es comprensible y el produc-
to cumple su funcién general, aunque requiere mayor
precisiéon o cohesion.

¢) Consistente: El cdmic o video comunica con claridad, in-
tencion y coherencia. El propdsito se refleja en decisio-
nes narrativas, visuales y discursivas.

d) Avanzado: El mensaje es potente, reflexivo y persuasivo.
El propdsito se integra de forma explicita, generando
impacto en quien lo observa.

A fin de promover la retroalimentacién que marca el Mode-
lo Educativo 2025, se proponen una serie de ejes tematicos
sobre los cuales se puede trabajar:

® Fortalezas del producto visual/audiovisual: creativi-
dad, narrativa, manejo visual, integracion de ideas,
originalidad.

® Fortalezas analiticas y de integracion de fuentes: pro-
fundidad conceptual, interpretacion critica, seleccién
de fragmentos relevantes.

® Aspectos por profundizar para futuros proyectos: Cla-
ridad, ética, disefio visual, ritmo narrativo, intenciona-
lidad discursiva.

e Recomendaciones concretas de mejora: acciones es-
pecificas para fortalecer competencias multimodales,
analisis critico y manejo de testimonios.

Por otra parte, generar espacios para la autoevaluaciony
la coevaluacién también es interesante bajo la optica de
convertir este tipo de espacios en escenarios de ciudada-
nizacion, y a partir de ello conseguir diversos dialogos.
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Autoevaluaciéon: Carta Reflexiva al Docente

En este ejercicio buscamos que el estudiantado reconozca
sus avances y también los retos que tiene frente a siy que
es capaz de reconocer:

e “Profesor(a), comprendi... Lo demuestro porque...
® Reconozco que debo trabajar en... Mejoré en...

® Me gustaria recibir retroalimentacion sobre...

® Me comprometo a..."

Coevaluacion Anénima 3-3-3

El docente puede manejar el siguiente ejercicio, en pare-
jas se solicitara que con tres palabras se puedan motivar
entre si, una vez que los ejercicios hayan finalizado y se
cuente con todas las evidencias. En una hoja de papel so-
licitar que escriban lo siguiente para su pareja en turno:

® 3 palabras para reconocer
® 3 palabras para mejorar
® 3 palabras para recomendar
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4. Recursos para profundizar
y fortalecer las experiencias
de aprendizaje

Sitios web que se pueden consultar para obtener mayores ele-
mentos son:

® Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. Inicio -
Conapred

® Red de Estudios sobre Desigualdades de El Colegio de Mé-
xico. Red de Estudios sobre Desigualdades

Otras sugerencias bibliograficas: Guerrero (2011); Serna, J.M,
Cruz, F.; Apodaca, M.; et al. (2019), Mufioz, (2017).
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Discriminacién. Toda distincion, exclusion o restriccién que, basada en el origen étnico o nacio-
nal, sexo, edad, discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportuni-
dades de las personas.

Diversidad cultural: Se refiere a las multiples formas en que se expresan las culturas de grupos
y sociedades. Estas expresiones se transmiten histdrica y generacionalmente dentro de los gru-
pos y sociedades. La diversidad cultural se manifiesta no sélo a través de las variadas formas
en que se expresa, aumenta y transmite el patrimonio cultural de la humanidad mediante la
variedad de expresiones culturales, sino también a través de los diversos modos de creacién,
produccion, difusién, distribucion y disfrute artisticos, cualesquiera que sean los medios y/o
tecnologias utilizadas.

Bienestar social. Conjunto de factores que permiten a las personas o comunidades tener una
buena calidad de vida, incluyendo la satisfaccion de necesidades basicas y la posibilidad de desa-
rrollarse plenamente.

Caja de herramientas. Repertorio de recursos intelectuales y metodolégicos que se utilizan para
comprender y explicar la realidad social. Los componentes son: teorias, conceptos, métodos, téc-
nicas e instrumentos y supuestos epistemoldgicos.

Desigualdad. Falta de igualdad, equilibrio o justicia en la distribucién de recursos, oportunida-
des o trato entre personas o grupos. Puede manifestarse en ambitos como el econdmico, social,
de género, por edad, entre otros. La desigualdad suele generar consecuencias negativas para
quienes se encuentran en situacion de desventaja y se relaciona con practicas discriminatorias
basadas en factores como la posicién social, econémica, religiosa, sexo, raza, color de piel, perso-
nalidad, cultura, entre otros.

Derechos humanos. Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos,
sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, religion,
lengua u otra condicién. Todas las personas tenemos los mismos derechos humanos, sin discri-
minacion alguna. Estos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles. A menudo estan
contemplados en la ley y garantizados por ella, a través de tratados, el derecho internacional
consuetudinario, principios generales y otras fuentes del derecho internacional. El derecho inter-
nacional de los derechos humanos establece las obligaciones que tienen los gobiernos de tomar
medidas en determinadas situaciones, o de abstenerse de actuar en otras, con fin de promovery
proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas o grupos.

Perspectiva de derechos. Enfoque orientado a transformar las practicas institucionales del Esta-
do para garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos. Se fundamenta en convenciones
nacionales e internacionales que establecen parametros para analizar las politicas sociales. Asi-
mismo, esta relacionado con el acceso a informacién y servicios, resaltando la importancia de la
atencién oportuna y respetuosa en el ejercicio de estos derechos. En un marco mas amplio, se
fundamenta en estandares internacionales de derechos humanos, promoviendo un desarrollo
humano integral.
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