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PRESENTACION

La Reforma de la Educacion Media Superior se orienta a la construccion de un Sistema Nacional de Bachillerato, con los propdsitos de conformar
una identidad propia de este nivel educativo y lograr un perfil coman del egresado en todos los subsistemas y modalidades que lo constituyen,
siempre dentro de un marco de pluralidad interinstitucional.

El perfil comun del bachiller se construye a partir de las once competencias genéricas, que se complementan con las profesionales y las
disciplinares basicas, las cuales favorecen la formacién integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la
posicion de la sustentabilidad y el humanismo.

En esta version del programa de estudios se confirman, como eje principal de formacién, las estrategias centradas en el aprendizaje y el enfoque
de competencias; con el fin de que se tengan los recursos metodoldgicos necesarios para elaborar y aplicar en el aula los médulos y submaodulos.

El Gobierno de México y el Banco Interamericano de Desarrollo acordaron cofinanciar el Programa de Formacion de Recursos Humanos basada
en Competencias (PROFORHCOM), Fase I, cuyo objetivo general es contribuir a mejorar el nivel de competencia de los egresados de educacion
media superior en la formacién profesional técnica y, por esa via, sus posibilidades de empleabilidad.

La Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico (CoSDAc), de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de estos trabajos; su contribucion tiene cémo proposito articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETA, DGET],
DGECyTM, CECyTE, CONALEP y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez mas cercanos a la dinamica productiva.

La estrategia para realizar la actualizacién e innovacion de la formacién profesional técnica es la constituciéon de los Comités Interinstitucionales
de Formacion Profesional Técnica, integrados por profesores de las instituciones participantes, quienes tienen el perfil académico y la experiencia
profesional adecuados. El proposito principal de estos comités es el desarrollo de la propuesta didactica mediante la atencién a las innovaciones
pertinentes en el disefio de los programas de estudio, el desarrollo de material didactico y la seleccion de materiales, herramientas y
equipamiento, asi como la capacitacion técnica para cubrir el perfil profesional del personal docente que imparte las carreras técnicas. Estos
programas de estudios se integran con tres apartados generales:

1. Descripcién general de la carrera
2. Médulos que integran la carrera
3. Consideraciones pedagogicas para desarrollar los médulos de la formacion profesional



Cada uno de los modulos que integran la carrera técnica tiene competencias profesionales valoradas y reconocidas en el mercado laboral, asi
como la identificacion de los sitios de insercion, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2013), ademas
de la relacion de las ocupaciones segun el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO-2011), en las cuales el egresado podra
desarrollar sus competencias en el sector productivo. Asimismo se conté con la participacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en la
integracion de conceptos correspondientes al tema de productividad laboral incluidos transversalmente en las competencias profesionales y, por
medio de lecturas recomendadas, en el apartado de fuentes de informacion.

En apartado de consideraciones para desarrollar los médulos de la formacion profesional se ofrecen consideraciones pedagdgicas y lineamientos
metodoldgicos para que el docente haga su planeacion especifica y la concrete en la elaboracion de las estrategias didacticas por submaédulo, en
las que tendra que considerar sus condiciones regionales, situacion del plantel, caracteristicas e intereses del estudiante y sus propias habilidades
docentes.

Dicha planeacion debera caracterizarse por ser dinamica y propiciar el trabajo colaborativo, pues responde a situaciones escolares, laborales y
particulares del estudiante, y comparte el disefio con los docentes del mismo plantel, o incluso de la regién, por medio de diversos mecanismos,
como las academias. Esta propuesta de formacién profesional refleja un ejemplo que podran analizar y compartir los docentes para producir sus
propias estrategias didacticas, correspondientes a las carreras técnicas que se ofrecen en su plantel.

Las modificaciones a los programas de estudio de las carreras técnicas favorecen la creaciéon de una estructura curricular flexible que permiten a
los estudiantes participar en la toma de decisiones de manera que sean favorables a sus condiciones y aspiraciones.






1.1. Estructura Curricular del Bachillerato Tecnoldgico

ler. semestre

20. semestre

3er. semestre

40. semestre

50. semestre

(Acuerdo Secretarial 653)

60. semestre

p Geometria . o . . . . - -
Algebra : . Geometria Analitica Calculo Diferencial Calculo Integral Probabilidad y Estadistica
y Trigonometria
4 horas 4 horas 4 horas 5 horas 5 horas
4 horas
Inglés | Inglés Il Inglés 111 Inglés IV Inglés V Temas de Filosofia
3 horas 3 horas 3 horas 3 horas 5 horas 5 horas
- o N . .. Asignatura propedéutica*
Quimical Quimica ll Biologia Fisica | Fisica Il e u(1-52)£* U
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas
5 horas
Tecnologias de L - . ; -
., Lectura, Expresion Oral - . Ciencia, Tecnologia, Asignatura propedéutica*
la Informacion y . Etica Ecologia .
L y Escrita ll Sociedad y Valores (1-12)**
la Comunicacion 4 horas 4 horas
4 horas 4 horas 5 horas
3 horas
Ldgica
4 horas

Lectura, Expresion Oral
y Escrita |
4 horas

Areas propedéuticas

Fisico-matematica Econdmico-administrativa Quimico-Bioldgica Humanidades y ciencias sociales
1. Temas de Fisica 4. Temas de Administracion 7. Introduccion a la Bioquimica 10. Temas de Ciencias Sociales
2. Dibujo Técnico 5. Introduccion a la Economia 8.  Temas de Biologia Contemporanea 11. Literatura
3. Matemaéticas Aplicadas 6. Introduccion al Derecho 9.  Temas de Ciencias de la Salud 12. Historia
Componente de formacién basica

Componente de formacion propedéutica - Componente de formacién profesional

*Las asignaturas propedéuticas no tienen prerrequisitos de asignaturas o médulos previos.

*Las asignaturas propedéuticas no estan asociadas a médulos o carreras especificas del componente profesional.
**E| alumno cursara dos asignaturas del area propedéutica que elija.

Nota: Para las carreras que ofrece la DGCFT, solamente se desarrollaran los Médulos de Formacién Profesional.
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1.2 Justificacion de la carrera

La carrera de Técnico en Optometria ofrece las competencias profesionales que permiten al estudiante realizar actividades dirigidas a detectar
problemas refractométricos, diagnésticar patologias oculares y anomalias de la visién binocular, adaptar lentes de contacto, elaborar lentes
oftadlmicas y comercializar productos épticos.

Todas estas competencias posibilitan al egresado su incorporacién al mundo laboral o desarrollar procesos productivos independientes, de
acuerdo con sus intereses profesionales y necesidades de su entorno social.

Asimismo, contribuyen a desarrollar competencias genéricas que les permitan comprender el mundo e influir en él, les capacita para aprender de
forma autéonoma a lo largo de la vida, desarrollar relaciones armonicas, participar en los ambitos social, profesional y politico.

Con las competencias de productividad y empleabilidad:
* Adaptabilidad

» Atencion al cliente

+ Etica profesional

» Orientacion a la mejora continua

e Atencion al proceso

» Planeacion y organizacion

Permite al técnico incorporarse al &mbito laboral en diversos sitios de inserciéon como:

« Consultorios de optometria

» Fabricacioén de articulos oftdlmicos

« Comercio al por menor de lentes

« Intermediacion de comercio al por mayor de productos para la industria y los servicios excepto a través de internet

Para lograr las competencias el estudiante debe de tener una formacion profesional, que se inicia en el segundo semestre y se concluye en el
sexto semestre, desarrollando en este lapso de tiempo las competencias profesionales que marca el programa de estudios.

Los primeros tres modulos de la carrera técnica tienen una duracion de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, para un total de 1,200 horas
de formacién profesional.

Cabe destacar que los médulos de formacion profesional tienen caracter transdisciplinario, por cuanto corresponden con objetos y procesos de
transformacién que implica la integracion de saberes de distintas disciplinas.
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1.3 Perfil de egreso

La formacién que ofrece la carrera de Técnico en Optometria permite al egresado, a través de la articulacion de saberes de diversos campos,
realizar actividades dirigidas a: manejar, tratar, aprovechar y realizar la disposicion final de los residuos sdlidos industriales mediante el auxilio,
planeacion y ejecucion de programas enfocados a la gestion de los residuos soélidos industriales.

Durante el proceso de formacién de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara:
Las siguientes competencias profesionales:

* Detecta problemas refractométricos

» Diagnostica patologias oculares y anomalias de la vision binocular

* Adapta lentes de contacto

« Elabora lentes oftadlmicas

« Comercializa productos 6pticos

El egresado de la carrera de Técnico en Optometria esta en posibilidades de demostrar competencias genéricas como:

* Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

* Aplica distintas estrategias comunicativas segln quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que
persigue.

* Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

» Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion de sus propias circunstancias en un
contexto méas amplio.

Asimismo, desarrollara las siguientes competencias disciplinares:

« |dentifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hip6tesis necesarias para responderlas.

« Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipétesis previas y comunica sus conclusiones.

« Explica el funcionamiento de méquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

* Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de actividades de su vida cotidiana.

» |dentifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generd y
en el que se recibe.

* Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y competitividad de una
organizacion y su relacion con el entorno socioeconémico.

11



1.3 Perfil de egreso

Y las competencias de empleabilidad y productividad:

Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta.
Modificar su conducta para adecuarse a nuevas estrategias.

Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente.

Solucionar oportunamente los problemas que encuentran los clientes en los productos o servicios.
Escuchar, informar con veracidad y saber a dénde dirigirlo.

Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.

Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los insumos.
Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos,

infraestructura e insumos.

Tener claras las metas y objetivos de su area y de su puesto.

Definir sistemas y esquemas de trabajo.

Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion.

Orientar su actuacion al logro de objetivos.

Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado
Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacién media superior desarrolla las competencias genéricas a partir
de la contribucién de las competencias profesionales al componente de formacion profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de
una propuesta de formacion integral, en un marco de diversidad.

12



1.4 Mapa de competencias profesionales de la carrera de Técnico en Optometria

Modulo

Mdédulo

Maddulo

Detecta problemas refractométricos

Submédulo 1 - Realiza examenes visuales
Submédulo 2 - Detecta el estado refractivo del globo ocular

Diagnostica patologias oculares y anomalias de la vision binocular

Submédulo 1 - Diagnostica patologias oculares
Submédulo 2 - Diagnostica anomalias de vision binocular

Adapta lentes de contacto

Submédulo 1 - Adapta lentes de contacto rigidos y blandos
Submédulo 2 - Adapta lentes de contacto en casos especiales

Elabora lentes oftalmicas

Submédulo 1 - Elabora lentes oftalmicas
Submadulo 2 - Verifica las lentes oftalmicas

Comercializa productos 6pticos

Submédulo 1 - Vende productos y servicios opticos
Submédulo 2 - Administra un establecimiento 6ptico

13



1.5 Cambios principales en los programas de estudio

Contenido de los médulos

1. Identificacion de ocupaciones y sitios de insercion

Nuestro pais presenta una amplia diversidad de procesos de produccion, desde los que utilizan tecnologia moderna, hasta sistemas tradicionales;
este hecho contribuye a diversificar las ocupaciones, lo que hace dificil nombrarlas adecuadamente. Con el propdésito de utilizar referentes
nacionales que permitan ubicar y nombrar las diferentes ocupaciones y sitios de insercién laboral, los Comités Interinstitucionales de Formacion
Profesional decidieron utilizar los siguientes referentes:

El Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO-2011)

El SINCO es una herramienta fundamental para homologar la informacion ocupacional con la que cuenta actualmente la nacion para
satisfacer las necesidades de informacion de los diferentes sectores que conforman el aparato productivo nacional (empresarios,
trabajadores y entidades gubernamentales), generando esfuerzos interinstitucionales provechosos para el mercado laboral, la
productividad y competitividad del pais.

Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2013)

El SCIAN clasifica las actividades econdmicas de México, Estados Unidos y Canad&. Es una clasificacién que el INEGI utiliza en los
proyectos de estadistica econdmica. De esta manera se unifica toda la produccion de estadistica econdmica entre México, Estados
Unidos y Canada.

2. Competencias / contenidos del modulo

Las competencias son los contenidos del modulo y se presentan de una forma integrada, es decir, se muestran como elemento de agrupamiento
las competencias profesionales; en torno a ellas se articulan los submdédulos. El propdsito de presentarlas de esta manera es que el docente
tenga una mirada general de los contenidos de todo el médulo. Las competencias / contenidos del médulo se clasifican en cuatro grupos:

2.1 Competencias profesionales

Las competencias profesionales describen una actividad que se realiza en un campo especifico del quehacer laboral. Se puede
observar en los contenidos que algunas competencias profesionales estan presentes en diferentes submaodulos, esto significa que
debido a su complejidad se deben abordar transversalmente en el desarrollo del médulo a fin de que se desarrollen en su totalidad;
asimismo se observa que otras competencias son especificas de un submaodulo, esto significa que deben abordarse Unicamente desde
el submédulo referido.
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2.2 Competencias disciplinares basicas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comin del Sistema Nacional de Bachillerato. No se pretende que se desarrollen
explicitamente en el médulo. Se presentan como un requerimiento para el desarrollo de las competencias profesionales. Se sugiere que
se aborden a través de un diagndstico, a fin de que se compruebe si el estudiante las desarroll6 en el componente de formacién béasica.

2.3 Competencias genéricas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comin del Bachillerato. Se presentan los atributos de las competencias genéricas
que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no son limitativas; usted
puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes. Estos atributos estan incluidos en la redaccion de las competencias
profesionales, por lo que no deben desarrollarse explicitamente o por separado.

2.4 Competencias de empleabilidad sugeridas

Competencias propuestas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social que contribuyen al desarrollo de habilidades del estudiante
para ingresar, mantenerse y desarrollarse en el campo laboral. Son viables, coherentes y pertinentes a los requerimientos del sector
productivo y se desarrollan en las mismas competencias profesionales.

3. Estrategia de evaluacion del aprendizaje
Se presentan las competencias profesionales especificas o transversales por evaluar, su relaciéon con los submédulos y el tipo de evidencia
sugerida como resultado de la ejecucion de la competencia profesional.

4. Fuentes de informacion

Tradicionalmente, las fuentes de informacion se presentan al final de cada médulo sin una relacién explicita con los contenidos. Esto dificulta su
utilizacion. Como un elemento nuevo, en estos programas se presenta cada contenido con sus respectivas fuentes de informacion, a fin de que el
docente ubique de manera concisa los elementos técnicos, tecnolégicos, normativos o teéricos sugeridos.

5. Recursos didacticos
Se presentan agrupados por equipos, herramientas, materiales y mobiliario, ademas de incluir su relacién con cada médulo.

6. Estrategia didactica sugerida

Como ejemplo se presentan las estrategias didacticas por cada contenido del médulo 1, a fin de que el docente pueda desarrollar las propias de
acuerdo con su contexto. Las estrategias incluyen las actividades de cada fase; para cada una de ellas se describe el tipo de evidencia y el
instrumento de evaluacion, asi como una propuesta de porcentaje de calificacion.
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//////////

Maodulos que integran
la carrera



MODULO |

Informacién General

/I SUBMODULO 1

Realiza examenes visuales

; 96 horas
DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

/I SUBMODULO 2

Detecta el estado refractivo del globo ocular

272 horas 176 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)
2422 Optometrista

2812 Técnicos en aparatos de diagndstico, tratamiento médico, poddlogos vy fisioterapeutas

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

621320 Consultorios de optometria



MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
* Detectar problemas refractométricos
¢ Realizar examenes visuales
« Detectar el estado refractivo del globo ocular

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Mediante el interrogatorio directo o indirecto para la obtencion de datos personales del
1 Realiza anamnesis 1 paciente y su registro en el expediente
Identifica, ordena e interpreta la informacion proporcionada por el paciente

Mediante interrogatorio directo o indirecto para establecer un diagnéstico presencial
2 Realiza la historia clinica 1 Identifica, ordena e interpreta la informacion proporcionada por el paciente
De acuerdo al estdndar EC0052 Practica de examen de refraccién

Mediante el uso de optétipos para la determinacion de la refraccion del ojo
3 Detecta ametropias 1,2 De acuerdo a procedimientos establecidos
Utilizando la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente

Mediante técnicas establecidas

Utilizando equipo optométrico para su medicion

Atendiendo al paciente con respeto y evitando toda forma de discriminacion
De acuerdo al estdndar EC0052 Practica de examen de refraccién

4 Realiza pruebas objetivas y subjetivas 2

De acuerdo a la ametropia del paciente
5 Prescribe anteojos 2 De acuerdo al estandar EC0052 Practica de examen de refraccion
Registrando la informacién en documentos establecidos



MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS
Competencias gque se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos
en la realizacion de actividades de su vida cotidiana. en un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las
hipétesis necesarias para responderlas.

GENERICAS SUGERIDAS
Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus interlocutores, 5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue. cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones
culturales mediante la ubicacion de sus propias circunstancias en un contexto
més amplio.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario. EP1 Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en

AC1 Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente. .
un espacio dado

AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de

trabajo de forma abierta. EP2 Orientar su actuacion al logro de objetivos.



MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formacién del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre
otras. Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros comparativos, entre otras. Para lo
cual se aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Mediante el interrogatorio directo o indirecto para
la obtencion de datos personales del

. . . . . La realizacion de
1 Realiza anamnesis 1 paciente y su registro en el expediente

o . ) » anamnesis
Identifica, ordena e interpreta la informacion
proporcionada por el paciente
Mediante interrogatorio directo o indirecto para
establecer un diagnostico presencial e
o ) ) » La historia clinica .,
. L Identifica, ordena e interpreta la informacion . La elaboracion de la
2 Realiza la historia clinica 1 ) ) realizada .
proporcionada por el paciente historia clinica

De acuerdo al estandar EC0052 Practica de
examen de refraccion

Mediante el uso de optétipos para la
determinacion de la refraccion del ojo

3 Detecta ametropias 1,2 De acuerdo a procedimientos establecidos
Utilizando la comunicacion efectiva para
identificar las necesidades del cliente

La deteccion de
ametropias

Mediante técnicas establecidas

Utilizando equipo optométrico para su medicion ) .,
. . . La ejecucion de
) o o Atendiendo al paciente con respeto y evitando o
4 Realiza pruebas objetivas y subjetivas 2 L pruebas objetivas y
toda forma de discriminacion biet
De acuerdo al estdndar EC0052 Practica de subjetivas

examen de refraccion
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

Prescribe anteojos

SUBMODULO

MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

De acuerdo a la ametropia del paciente

De acuerdo al estdndar EC0052 Practica de
examen de refraccion

Registrando la informacién en documentos
establecidos

La receta
prescripta

21



No.

1

2

3

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Realiza anamnesis

Realiza la historia Clinica

Detecta ametropias

SUBMODULO

1,2

MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Harvey, W. (2006). Exploracion sistematica del ojo (102 ed.). Barcelona: Masson.

Herreman, R. (2000). Manual de refractometria (32 ed.). México: Biblioteca Médica Mexicana.

Padilla de Alba, F.J. (2007). Oftalmologia fundamental (72 ed.). México: Méndez Otero.

Harvey, W. (2006). Exploracion sistematica del ojo (102 ed.). Barcelona: Masson.

Herreman, R. (2000). Manual de refractometria (32 ed.). México: Biblioteca Médica Mexicana.

Padilla de Alba, F.J. (2007). Oftalmologia fundamental (72 ed.). México: Méndez Otero.

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales. (julio 2016). EC0052

Practica de examen de refraccion. Recuperado el 7 de julio de 2016 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=201

Borras Garcia, M. R. et al. (2006). Optometria manual de exdmenes clinicos. México: Alfaomega.

Harvey, W. (2006). Exploracion sistematica del ojo (102 ed.). Barcelona: Masson.

Herreman, R. (2000). Manual de refractometria (32 ed.). México: Biblioteca Médica Mexicana.

Padilla de Alba, F.J. (2007). Oftalmologia fundamental (72 ed.). México: Méndez Otero.
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No.

4

5

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Realiza pruebas objetivas y subjetivas

Prescribe anteojos

SUBMODULO

MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Borras Garcia, M. R. et al. (2006). Optometria manual de examenes clinicos. México: Alfaomega.

Harvey, William. (2006). Exploracion sistematica del ojo (102 ed.). Barcelona: Masson.

Herreman, Rogelio. (2000). Manual de refractometria (32 ed.). México: Biblioteca Médica Mexicana.

Padilla de Alba, F.J. (2007). Oftalmologia fundamental (72 ed.). México: Méndez Otero.

Alcon Cusi. (2002). Simulador de retinoscopia 1.5. Recuperado el 11 de junio de 2012 de
http://www.objetivoemetropia.com/comun/swi/simuladores/sim_retino_v7_ESP.swf?KeepThis=true&TB_if
rame=true&height=400&width=600

Alcon Cusi. (s.f). Simulador de agudeza visual. Recuperado el 11 de junio de 2012 de
http://www.objetivoemetropia.com/comun/swif/simuladores/Simulador_AV_de_lejos_02.swf?KeepThis=tru
e&TB_iframe=true&height=280&width=500

Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales. (2007). EC0052 Practica
de examen de refraccion. Recuperado el 7 de julio de 2016 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=201

Antonio Lopez Alemany. (2009). Optometria pediatrica. Espafia: Ulleye.

Borras Garcia, M. R. et al. (2006). Optometria manual de examenes Clinicos. México: Alfaomega.
Borras Garcia, M. R. et al. (2006). Vision binocular. México: Alfaomega.

Herreman, R. (2000). Manual de refractometria (32 ed.). México: Biblioteca Médica Mexicana.
Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales . (2007). EC0052

Practica de examen de refraccion. Recuperado el 8 julio de 2016 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=201
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MODULO I

Informacién General

/I SUBMODULO 1
Diagnostica patologias oculares
132 horas
DIAGNOSTICA PATOLOGIAS OCULARES Y ANOMALIAS
DE LA VISION BINOCULAR 1/ SUBMODULO 2
Diagnostica anomalias de vision binocular
140 horas
272 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

2422 Optometrista

2812 Técnicos en aparatos de diagnéstico, tratamiento médico, podélogos vy fisioterapeutas

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

621320 Consultorios de optometria



RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
« Diagnosticar patologias oculares y anomalias de la vision binocular

« Diagnosticar patologias oculares

« Diagnosticar anomalias de visién binocular

DIAGNOSTICA PATOLOGIAS OCULARES Y ANOMALIAS DE LA VISION BINOCULAR

MODULO I

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR

PROFESIONALES

Realiza exploracion ocular

Identifica la patologia ocular

Identifica anomalias de la visién binocular

Orienta e informa sobre la terapia visual

Prescribe ayudas o6pticas

SUBMODULO

1,2

SITUACIONES

Mediante las técnicas y procedimientos de exploracion y valoracion optico-oftalmicos
Coordinando el lenguaje corporal con el lenguaje oral del paciente

Mediante las técnicas y procedimientos de exploracion y valoracion optico-oftalmicos
Identifica los signos mediante preguntas y con sus conocimientos plantea el diagnéstico del
paciente

Coordinando el lenguaje corporal con el lenguaje oral en las situaciones de comunicacion
interpersonal

Acorde con la sintomatologia del paciente

Realizando preguntas para asegurarse que comprende lo que el paciente esta
comunicando

Analizando criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones
Utilizando equipo optométrico para su medicion

Acorde con la sintomatologia, estado clinico del paciente

Utilizando material terapéutico para su rehabilitacién

Aplicando medidas de seguridad e higiene para la rehabilitacion de las disfunciones
binoculares

Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos contribuye a la mejora de la vision del paciente

De acuerdo al padecimiento del paciente
De acuerdo al estandar EC0052 Practica de examen de refraccién
Registrando la informacién en la historia clinica



MODULO II

DIAGNOSTICA PATOLOGIAS OCULARES Y ANOMALIAS DE LA VISION BINOCULAR

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e
implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se gener6 y en el
que se recibe.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y
equipo en la realizacion de actividades de su vida cotidiana.

GENERICAS SUGERIDAS
Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.
4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus ) ) ) o ) )
. L 5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo
interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que ) ] o
persigue cémo cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.
lgue.

10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones
culturales mediante la ubicacion de sus propias circunstancias en un contexto
més amplio.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

AD4  Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario. AD2. Madificar su conducta para adecuarse a nuevas estrategias.
AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de
trabajo de forma abierta. trabajo.

EP8  Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas

. AC5.  Escuchar, informar con veracidad y saber a donde dirigirlo.
en un espacio dado.

EP1 Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion.



MODULO I

DIAGNOSTICA PATOLOGIAS OCULARES Y ANOMALIAS DE LA VISION BINOCULAR

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formacién del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y

registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre

otras. Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros comparativos, entre otras. Para lo

cual se aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No.

1

2

3

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Realiza exploracion ocular

Identifica la patologia ocular

Identifica anomalias de la vision binocular

SUBMODULO

1,2

SITUACIONES PRODUCTO

Mediante las técnicas y procedimientos de
exploracion y valoracion optico-oftalmicos
Coordinando el lenguaje corporal con el
lenguaje oral del paciente

Mediante las técnicas y procedimientos de
exploracion y valoracion optico-oftalmicos
Identifica los signos mediante preguntas y
con sus conocimientos plantea el
diagnostico del paciente

Coordinando el lenguaje corporal con el
lenguaje oral en las situaciones de
comunicacion interpersonal

Acorde con la sintomatologia del paciente
Realizando preguntas para asegurarse que
comprende lo que el paciente esta
comunicando

Analizando criticamente los factores que
influyen en su toma de decisiones
Utilizando equipo optométrico para su
medicion

27

DESEMPENO

La realizacion de la
exploracion ocular

La identificacion de
la patologia ocular

La identificacion de
anomalias de la
visién binocular



No.

5

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Orienta e informa sobre la terapia visual

Prescribe ayudas 6pticas

SUBMODULO

1,2

DIAGNOSTICA PATOLOGIAS OCULARES Y ANOMALIAS DE LA VISION BINOCULAR

MODULO I

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SITUACIONES

Acorde con la sintomatologia, estado clinico
del paciente

Utilizando material terapéutico para su
rehabilitacion

Aplicando medidas de seguridad e higiene
para la rehabilitacion de las disfunciones
binoculares

Siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos de manera reflexiva,
comprendiendo como cada uno de sus
pasos contribuye a la mejora de la vision del
paciente

De acuerdo al padecimiento del paciente
De acuerdo al estdndar EC0052 Practica de
examen de refraccion

Registrando la informacién en la historia
clinica

28

PRODUCTO

DESEMPENO

La orientacién e
informacion de la
terapia visual al
paciente

La prescripcion de
ayudas o6pticas



No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

Realiza exploracion ocular 1,2

Identifica la patologia ocular 1

Identifica anomalias de la vision
binocular

MODULO I

DIAGNOSTICA PATOLOGIAS OCULARES Y ANOMALIAS DE LA VISION BINOCULAR

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Harvey, W. (2006). Exploracion sistematica del ojo (102 ed.): Barcelona: Masson.

Padilla de Alba, F.J. (2007). Oftalmologia fundamental (72 ed.): México: Méndez Otero.

Herreman, R. (2000). Manual de refractometria (32 ed.): México: Biblioteca Médica Mexicana.
BOYD, Samuel y Sternberg, Paul. (2009). MANEJO MODERNO DEL TRAUMA OCULAR. Jaypee-

Highlights . Recuperado el 8 Julio de 2016 de.
http://www.elibraryweb.net/eBooks/Trauma%200cular.pdf

Alcon, Cusi.(2002).Simulador de exploracion de fondo de ojo. Recuperado 11 de junio de 2012 de
http://www.hospitalarruzafa.com/estatico/fondoojo.htm

Padilla de Alba, F.J. (2007). Oftalmologia fundamental (72 ed.). México: Méndez Otero.
Valdez-Garcia. (2008). Exploracién oftalmoldgica. México: Limusay Tecnoldgico de Monterrey.
Boyd, Samuel. (2012). Distrofias y degeneraciones corneales. Jaypee-Highligths . Recuperado el 8 de

julio de 2016 de
http://www.elibraryweb.net/eBooks/Distrofias%20y%20Degeneraciones%20Corneales.pdf

Milla Quirés, A. et. al. ( 2000). Procedimientos clinicos de optometria. México: Lithoimpresora.

Borras Garcia, M. R. et al. (2006). Optometria manual de examenes clinicos. México: Alfaomega.

Borras Garcia, M. R. et al. (2006). Visién binocular. México: Alfaomega.

Montes-Mico R. (2011). Optometria. Aspectos Avanzados y Consideraciones Especiales. Espafa: Elsevir.
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No.

4

5

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Orienta e informa sobre la terapia visual

Prescribe ayudas Opticas

SUBMODULO

1,2

MODULO I

DIAGNOSTICA PATOLOGIAS OCULARES Y ANOMALIAS DE LA VISION BINOCULAR

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Borras Garcia, M. R. et al. (2006). Optometria manual de examenes clinicos. México: Alfaomega.
Borras Garcia, M. R. et al. (2006). Visién binocular. México: Alfaomega.

Milla Quirds, A. et. al. ( 2000). Procedimientos clinicos de optometria. México: Lithoimpresora.

Milla Quirds, A. et. al. ( 2000). Procedimientos clinicos de optometria. México: Lithoimpresora.

Borras Garcia, M. R. et al. (2006). Optometria manual de examenes clinicos. México: Alfaomega.
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales. (2007). EC0052 Préactica

de examen de refraccion. Recuperado el 8 de julio de 2016 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=201
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Informacién General

Adapta lentes de contacto rigidos y blandos

ADAPTA LENTES DE CONTACTO | 160 horas

Adapta lentes de contacto en casos especiales

272 horas 112 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

2422 Optometrista

2812 Técnicos en aparatos de diagnéstico, tratamiento médico, podélogos vy fisioterapeutas

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

621320 Consultorios de optometria



ADAPTA LENTES DE CONTACTO

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
« Adaptar lentes de contacto
« Adaptar lentes de contacto rigidos y blandos
* Adaptar lentes de contacto en casos especiales

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Acorde a las caracteristicas, requerimientos del cliente
De acuerdo al estdndar EC0053 Adaptacion de lentes de contacto
1 Realiza y verifica examen de refraccion 1,2 Aplicando medidas de seguridad e higiene
Mediante una comunicacion respetuosa durante la atencion del cliente
Utilizando equipo optométrico para su medicion

Acorde a la anomalia ocular y prescripcién médica

Determina el tipo de lentes de contacto que ] o
De acuerdo al estdndar EC0053 Adaptacion de lentes de contacto

2 requiere el cliente 1,2 . . . o
g Aplicando medidas de seguridad e higiene
Mediante una comunicacion respetuosa durante la atencion del cliente
3 Orienta al cliente en la seleccion de las lentes de 12 Acorde a las caracteristicas visuales del cliente y/o de acuerdo a la orden de trabajo
contacto ' Escuchando y dirigiéndose con respeto durante la atencion al cliente
Acorde a las caracteristicas y requerimientos del cliente
4 Realiza y revisa la adaptacion de lentes de 12 De acuerdo al estdndar EC0053 Adaptacion de lentes de contacto
contacto rigidos y/o blandos ' Aplicando medidas de seguridad e higiene

Solucionando oportunamente los problemas que encuentran los clientes en los productos

Acorde a las técnicas y manual de procedimientos del fabricante

Aplicando las medidas de seguridad e higiene en el tipo de lente a utilizar
Escucha, informa con veracidad sobre los riesgos de ho manejar y cuidar las lentes
De acuerdo al estdndar EC0053 Adaptacion de lentes de contacto

Ensefia al cliente en el uso, cuidado y manejo de
5 lentes de contacto rigidos y/o blandos 1,2
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ADAPTA LENTES DE CONTACTO

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de CE5 Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con
caracter cientifico, realizando los experimentos pertinentes. hipétesis previas y comunica sus conclusiones.
GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales
mediante la ubicacién de sus propias circunstancias en un contexto mas amplio.

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

. L . . . . . AC4 Solucionar oportunamente los problemas que encuentran los clientes en los
AC1 Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente. .
productos o servicios.

EP6 Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones AC5 Escuchar, informa con veracidad y sabe a donde dirigirlo.
definidas.

AC6 Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta.
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ADAPTA LENTES DE CONTACTO

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formacién del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre
otras. Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros comparativos, entre otras. Para lo
cual se aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO
Acorde a las caracteristicas, requerimientos
del cliente
De acuerdo al estdndar EC0053 Adaptacion
de lentes de contacto La realizacion y
1 Realiza y verifica examen de refraccion 1,2 Aplicando medidas de seguridad e higiene verificacion del
Mediante una comunicacion respetuosa examen de refraccion

durante la atencion del cliente
Utilizando equipo optométrico para su
medicion

Acorde a la anomalia ocular y prescripcién
médica N
La prescripcion del

De acuerdo al estdndar EC0053 Adaptacion )
tipo de lentes de

Determina el tipo de lentes de conatcto que

2 . el 1,2 de lentes de contacto .
requiere el cliente Aplicando medidas de seguridad e higiene clonlt-acto que requiere
Mediante una comunicacion respetuosa el cliente
durante la atencion del cliente
Acorde a las caracteristicas visuales del La orientacion al
3 Orienta al cliente en la seleccion de las 2 cliente y/o de acuerdo a la orden de trabajo cliente en la seleccion
lentes de contacto 1 Escuchando y dirigiéndose con respeto de las lentes de
durante la atencion al cliente contacto
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ADAPTA LENTES DE CONTACTO

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Acorde a las caracteristicas y
requerimientos del cliente

De acuerdo al estdndar EC0053 Adaptacion La adaptacion de
4 Realiza y revisa la adaptacion de lentes de 12 de lentes de contacto lentes de contacto
contacto rigidos y/o blandos ' Aplicando medidas de seguridad e higiene rigidos y/o blandos en
Solucionando oportunamente los problemas el cliente
que encuentran los clientes en los
productos
Acorde a las técnicas y manual de
procedimientos del fabricante o
. . ) La capacitacion del
o . . Aplicando las medidas de seguridad e ]
Ensefia al cliente en el uso, cuidado y . ) N cliente en el uso,
) . higiene en el tipo de lente a utilizar ) .
5 manejo de lentes de contacto rigidos y/o 1,2 cuidado y manejo de

Escucha, informa con veracidad sobre los

blandos . ] ) lentes de contacto
riesgos de no manejar y cuidar las lentes .

) o rigidos y/o blandos

De acuerdo al estdndar EC0053 Adaptacion

de lentes de contacto
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ADAPTA LENTES DE CONTACTO

FUENTES DE INFORMACION
No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Herreman, R. (2000). Manual de refractometria (32 ed.). México: Biblioteca Médica Mexicana.

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales. (2008). EC0053
Adaptacion de lentes de contacto. Recuperado el 4 de julio de 2016 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=202

Alcon, Cusi. (2002).Simulador de retinoscopia.1.5 Recuperado el 4 de julio de 2016 de
http://www.objetivoemetropia.com/comun/swf/simuladores/sim_retino_v7_ESP.swf?KeepThis=true&TB_if

1 Realiza y verifica examen de refraccién 1,2 . )
rame=true&height=400&width=600

Alcon, Cusi .(s.f.).Simulador de agudeza visual. Recuperado el 11 de junio de 2012 de
http://www.objetivoemetropia.com/comun/swif/simuladores/Simulador_AV_de_lejos_02.swf?KeepThis=tru
e&TB_iframe=true&height=280&width=500

Borras, Garcia, M. R. et al. (2006). Optometria manual de examenes clinicos. México: Alfaomega.

Duran de la Colina Juan A. (2014). Complicaciones de Lentes de contacto. Espafia: Diaz Santos.

Garcia R. Sergio Mario. (2013). Lentes de contacto. Teoria y practica (Primera ed.). Espafia: Universidad
de la Salle.
Grosvenor, T. (2004). Optometria de atencion primaria. Barcelona Espafia: Masson.

Determina el tipo de lentes de conatcto

. . 1,2 Keith, E. et. al. (2000). Optometria (2° ed.). Barcelona Espafa: Cientificas y técnicas S. A.
que requiere el cliente

Soana Santos, L. C..(2006). Contactologia clinica. Barcelona Espafia: Elsevier Masson.
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales. (2008). EC0053

Adaptacion de lentes de contacto. Recuperado el 4 de julio de 2016 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=202

36



ADAPTA LENTES DE CONTACTO

FUENTES DE INFORMACION
No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS
Grosvenor, T. (2004). Optometria de atencion primaria. Barcelona Espafia: Masson.

Orienta al cliente en la selecciéon de las . ; N o L
3 1,2 Keith, E. et. al. (2000). Optometria. (2°ed.). Barcelona Espafa: Cientificas y técnicas S. A.
lentes de contacto

Soana Santos, L. C.(2006). Contactologia clinica. Barcelona Espafia: Elsevier Masson.

Borras Garcia, M. R. et al.(2006). Visién binocular. México: Alfaomega.
Borras Garcia, M. R. et al. (2006). Optometria manual de exdmenes clinicos. México: Alfaomega.

. . . Soana Santos, L. C.(2006). Contactologia clinica. Barcelona Espafia: Elsevier Masson.
Realiza y revisa la adaptacion de lentes

4 1,2
de contacto rigidos y/o blandos ; o . . N
Grosvenor, T. (2004). Optometria de atencion primaria. Barcelona Espafia: Masson.
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales. (2003). EC0053
Adaptacion de lentes de contacto. Recuperado el 8 de julio de 2016 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=202
Grosvenor, T. (2004). Optometria de atencion primaria. Barcelona Espafia: Masson.
Ensefia al cliente en el uso, cuidado y
5 manejo de lentes de contacto rigidos 1,2 Keith, E. et. al. (2000). Optometria (2° ed.). Barcelona Espafa: Cientificas y técnicas S. A.

y/o blandos
Soana Santos, L. C.(2006). Contactologia clinica. Barcelona Espafia: Elsevier Masson.
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MODULO IV

Informacién General

/I SUBMODULO 1

Elabora lentes oftalmicas

96 horas
ELABORA LENTES OFTALMICAS

/I SUBMODULO 2

Verifica las lentes oftalmicas

192 horas | 96 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)
2422 Optometrista

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

339113 Fabricacién de articulos oftalmicos



MODULO IV

ELABORA LENTES OF

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar
* Elaborar

No.

el modulo el estudiante sera capaz de:
lentes oftalmicas

Elaborar lentes oftalmicas

Verificar las lentes oftalmicas

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR

PROFESIONALES

Prepara y verifica material y equipo

Obtiene la lente graduada

Bisela la lente oftalmica

Monta la lente oftadlmica graduada en armazén

Verifica el producto 6ptico terminado

SUBMODULO

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

SITUACIONES

Acorde con el manual de operacién
Aplicando normas de seguridad durante el manejo de herramientas y equipo para elaborar
las lentes

Acorde con los procesos de bloqueado, generado, afinado, pulido establecidos
De acuerdo a las especificaciones técnicas de la orden de trabajo

Verificando el cumplimiento de parametros de calidad ANSI

De acuerdo al estandar EC0055 Obtencion de lentes oftalmicas graduadas

Acorde al estandar EC0056 Biselado y montaje de lentes oftalmicas graduadas
Verificando el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos
Manejando equipo especializado y siguiendo las instrucciones del manual de operaciones

De acuerdo al estandar EC0056 Biselado y montaje de lentes oftalmicas graduadas
Determina que el producto éptico cumpla con las especificaciones y/o requisitos de calidad
Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos

Acorde con normas y parametros de calidad internacional, nacional y de empresa
Contrastando los resultados obtenidos y entrega producto terminado

39



MODULO IV

ELABORA LENTES OFTALMICAS

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las CE5 Contrasta los resultados obtenidos en una investigaciéon o experimento con

hipétesis necesarias para responderlas. hipétesis previas y comunica sus conclusiones.

CE8  Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y

cientificas. equipo en la realizacion de actividades de su vida cotidiana.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo

1.4.  Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones. } o
como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

AP4  Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos,

AP2  Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos. ) .
infraestructura e insumos.

PO2 Tener claras las metas y objetivos de sus area y de su puesto. PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.

AP1  Detectary reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en
los insumos.



MODULO IV

ELABORA LENTES OFTALMICAS
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formacién del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre
otras. Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sinépticos, entre otras. Para lo cual
se aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Acorde con el manual de operacién La preparacion

" . . Aplicando normas de seguridad durante el p P o, y
1 Prepara y verifica material y equipo 1,2 ) . . verificacion de
manejo de herramientas y equipo para ) )

material y equipo

elaborar las lentes

Acorde con los procesos de bloqueado,
generado, afinado, pulido establecidos
De acuerdo a las especificaciones técnicas
de la orden de trabajo
. 1,2 i . , La lente graduada
Obtiene la lente graduada Verificando el cumplimiento de pardmetros obtenida
de calidad ANSI
De acuerdo al estdndar EC0055 Obtencion

de lentes oftalmicas graduadas

Acorde al estdndar EC0056 Biselado y
montaje de lentes oftdlmicas graduadas
Verificando el cumplimiento de los

3 Bisela la lente oftalmica 1,2 parametros de calidad exigidos
Manejando equipo especializado y
siguiendo las instrucciones del manual de
operaciones

La lente oftalmica
biselada
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MODULO IV

ELABORA LENTES OFTALMICAS
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

De acuerdo al estandar EC0056 Biselado y
montaje de lentes oftdlmicas graduadas

. Determina que el producto 6ptico cumpla La lente oftalmica
Monta la lente oftalmica graduada en L .
, 1,2 con las especificaciones y/o requisitos de graduada en armazon

armazoén .
calidad montado
Siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos
Acorde con normas y parametros de calidad L
. . . Lo La verificacion del

” _r ) internacional, nacional y de empresa El producto optico L
5 Verifica el producto optico terminado 1,2 ) ) producto optico

Contrastando los resultados obtenidos y terminado

. terminado
entrega producto terminado
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No.

1

2

3

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Prepara y verifica material y equipo

Obtiene la lente graduada

Bisela la lente oftalmica

SUBMODULO

1,2

1,2

1,2

MODULO IV

ELABORA LENTES OFTALMICAS
FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Salvadé Arqués, J. et al. (2000).Tecnologia 6ptica. Barcelano Espafia: Alfaomega.

Boix, J. M. (2000). Lentes progresivas: evolucion cientifica hasta la quinta generacion. (52 ed.) Madrid:
Complutense.

Salvado Arqués, J et al. (1994). Lentes oftalmicas: problemas. (22 ed.). Barcelona: UPC.

Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales. (2008). EC0055
Obtencion de lentes oftalmicas graduadas. Recuperado el 4 de julio de 2016 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=230

Boix, J. M. (2000). Lentes progresivas: evolucion cientifica hasta la quinta generacién. (52 ed.) Madrid:
Complutense.

Salvadd Arqués, Joan. (2000). Tecnologia 6ptica. Lentes oftalmicos, disefio y adaptacion: México:
Alfaomega.

Salvadd Arqués, Joan. et al. (2000). Tecnologia 6ptica. Barcelona Espafia: Alfaomega.

Salvadd Arqués, Joan. et al. (1994). Lentes oftalmicas: Problemas. (22 ed.). Barcelona: UPC.

Discovery. (s.f.). Lentes oftalmicas ¢ Cémo se hacen? . Recuperado el dia 8 de julio de 2016 de
http://mwww.youtube.com/v/celftpCOCg8&fs=1&source=uds&autoplay=1

Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales. (2009). EC0056

Biselado y montaje de lentes oftadlmicas graduadas. Recuperado el 5 de julio de 2016 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=240
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MODULO IV

ELABORA LENTES OFTALMICAS

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

Monta la lente oftalmica graduada en 12
armazon '

5 Verifica el producto éptico terminado 1,2

FUENTES DE INFORMACION
REFERENCIAS
Salvadé Arqués, J. (2000). Tecnologia optica. Lentes oftalmicos, disefio y adaptacion: México:

Alfaomega.

Galindo, A. B. y Ruiz Villegas, E. A. (2001). Montaje y aplicaciones de lentes oftalmicas. Universidad de
Murcia Recuperado el dia 8 de julio de 2016 de
http://digitum.um.es/xmlui/bitstream/10201/19771/1/Montaje_y_aplicaciones_de_lentes_oft%C3%Allmica
s_UMU_2001.pdf

Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales. (2009). EC0056 Biselado
y montaje de lentes oftalmicas graduadas. Recuperado el 5 de julio de 2016 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=240

Salvadd Arqués, J. (2000). Tecnologia 6ptica. Lentes oftalmicos, disefio y adaptacion. México:
Alfaomega.

Anté Roca, J. (2000). Optica instrumental. México: Alfaomega.
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MODULO V

Informacién General

/I SUBMODULO 1

Vende productos y servicios opticos

COMERCIALIZA PRODUCTOS OPTICOS | 110 horas

/I SUBMODULO 2

Administra un establecimiento 6ptico

192 horas 82 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

2422 Optometrista

4221 Agente y representante de ventas y consignatario

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

464121 Comercio al por menor de lentes

437112 Intermediacion de comercio al por mayor de productos para la industria y los servicios, excepto a través de internet



RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

e Comercializar productos épticos
¢ Vender productos y servicios opticos
e Administrar un establecimiento 6ptico

MODULO V

COMERCIALIZA PRODUCTOS OPTICOS

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No. PROFESIONALES

1 Exhibe armazones

Atiende a usuarios en la venta de productos

2 -
opticos

3 Informa al usuario sobre los servicios y productos
Opticos

4 Realiza apertura y cierre de ventas

5 Supervisa al personal de un establecimiento
Gptico

6 Realiza y controla el inventario de un
establecmiento 6ptico

7 Supervisa la atencion al cliente

SUBMODULO

SITUACIONES

De acuerdo a sus caracteristicas, tipos de materiales y uso
De acuerdo a las normas y politicas del establecimiento éptico
Siguiendo instrucciones y procedimientos de acuerdo a la normatividad de la empresa

Entregando los productos solicitados y proporcionando informacién relativa al manejo y
cuidado de los anteojos al usuario

Realizando seguimiento y satisfaciendo las necesidades del cliente

De acuerdo al estandar EC0054 Venta de productos de 6ptica

Escuchando e informando con veracidad y saber a donde dirigir al cleinte
Acorde con las especificaciones de la receta y necesidades visuales
De acuerdo al estandar EC0054 Venta de productos de Optica

De acuerdo con el producto y servicio 6ptico ofrecido
Mediante formatos y/o procedimientos establecidos por el establecimiento
De acuerdo al estandar EC0054 Venta de productos de 6ptica

Acorde con las politicas y normativiad del establecimiento
Escuchando e informando con veracidad sobre los aspectos de mejora
De acuerdo al estdndar EC0057 Supervision de puntos de venta

De acuerdo a la normativiidad de la empresa
Acorde con procedimientos establecidos y de manera reflexiva
De acuerdo al manual de procedimientos del establecimiento 6ptico

De acuerdo a las politicas y normatividad del establecimiento éptico
De acuerdo al estandar EC0057 Supervision de puntos de venta
Durante la atencion al cliente
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MODULO V

COMERCIALIZA PRODUCTOS OPTICOS

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CS6  Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que
intervienen en la productividad y competitividad de una organizacién y su
relacion con el entorno socioeconémico.

GENERICAS SUGERIDAS
Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo 1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

cémo cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

10.2  Dialogay aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones
culturales mediante la ubicacion de sus propias circunstancias en un contexto
més amplio.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

AC6  Realizar seguimiento de las necesidades del cliente para darle una respuesta. PO2 Tener claras las metas y objetivos de sus area y de su puesto.

AC5  Escuchar, informa con veracidad y sabe a donde dirigirlo.



MODULO V

COMERCIALIZA PROD

0S OPTICOS

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formacién del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y

registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre

otras. Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros comparativos, entre otras. Para lo

cual se aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES

1 Exhibe armazones

Atiende a usuarios en la venta de productos
Opticos

Informa al usuario sobre los servicios y
productos Opticos

SUBMODULO

SITUACIONES PRODUCTO

De acuerdo a sus caracteristicas, tipos de
materiales y uso

De acuerdo a las normas y politicas del
establecimiento 6ptico

Siguiendo instrucciones y procedimientos
de acuerdo a la normatividad de la empresa

Entregando los productos solicitados y
proporcionando informacion relativa al
manejo y cuidado de los anteojos al usuario
Realizando seguimiento y satisfaciendo las
necesidades del cliente

De acuerdo al estdndar EC0054 Venta de
productos de optica

Escuchando e informando con veracidad y
saber a dénde dirigir al cleinte

Acorde con las especificaciones de la
receta y necesidades visuales

De acuerdo al estandar EC0054 Venta de
productos de 6ptica
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DESEMPENO

La exhibicién de
armazones

La atencion a
usuarios en la venta
de productos 6pticos

La informacién al
usuario sobre los
servicios y productos
opticos



No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Realiza apertura y cierre de ventas

Supervisa al personal de un establecimiento
Optico

Realiza y controla el inventario de un
establecmiento 6ptico

Supervisa la atencion al cliente

SUBMODULO

MODULO V

COMERCIALIZA PRODUCTOS OPTICOS

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SITUACIONES PRODUCTO

De acuerdo con el producto y servicio optico
ofrecido

Mediante formatos y/o procedimientos
establecidos por el establecimiento

De acuerdo al estandar EC0054 Venta de
productos de optica

Acorde con las politicas y normativiad del
establecimiento

Escuchando e informando con veracidad
sobre los aspectos de mejora

De acuerdo al estandar EC0057
Supervision de puntos de venta

De acuerdo a la normativiidad de la
empresa

Acorde con procedimientos establecidos y
de manera reflexiva

De acuerdo al manual de procedimientos
del establecimiento 6ptico

El inventario realizado

De acuerdo a las politicas y normatividad
del establecimiento 6ptico

De acuerdo al estandar EC0057
Supervision de puntos de venta

Durante la atencion al cliente

49

DESEMPENO

La realizacién de
apertura y cierre de
ventas

La supervision al
personal de un
establecimiento éptico

El control del
inventario de un
establecimiento éptico

La supervision de la
atencion al cliente



No.

w

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Exhibe armazones

Atiende a usuarios en la venta de
productos 6pticos

Informa al usuario sobre los servicios y
productos 6pticos

Realiza apertura y cierre de ventas

SUBMODULO

MODULO V

COMERCIALIZA PRODUCTOS OPTICOS

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacién de Competencias Laborales. (2008). EC0054 Venta
de productos de éptica. Recuperado el 8 de julio de 2016 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=222

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales. (2009). EC0057
Supervisién de puntos de venta de productos 6pticos. Recuperado el 8 de julio de 2016 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=241

Camara Dionisio, Sanz Maria.(2001). Direccién de ventas. Vender y fidelizar en el nuevo milenio.
Espafia: Pearson Educacion.

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales. (2008). EC0054 Venta
de productos de 6ptica. Recuperado el 5 de julio de 2016 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=222

Salvadé Arqués, Joan. (2000).Tecnologia optica. Lentes oftalmicos, disefio y adaptaciéon: México:
Alfaomega.

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales. (2008). EC0054 Venta
de productos de 6ptica. Recuperado el 5 de julio de 2016 de
http://200.76.60.184/CONOCER/fichaEstandar.do?method=obtenerPDFEstandar&idEstandar=222
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No. COMPETENCIAS PROFESIONALES

Supervisa al personal de un

5 - -
establecimiento 6ptico

6 Realiza y controla el inventario de un
establecmiento déptico

7 Supervisa la atencion al cliente

SUBMODULO

MODULO V

COMERCIALIZA PRODUCTOS OPTICOS

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS
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TECNICO EN OPTOMETRIA

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
EQUIPOS

Phoroptor LiILy Il
Lampara de hendidura 1My Il
Lensometro LILIVYV
Sillén de elevacion eléctrico LILy 1l
Poste con brazos para proyector y brazo para phoropter LIy 1l
Estuche de diagnéstico LILy Il
Caja de pruebas LIty 1l
Armazén de pruebas LILy 1l

Lentes de contacto rigidos 1
Lentes hidrofilicos 11

Biseladora manual [\
Pulidora \Y
Perforadora \Vi
Ranuradora automética v

Test estereopsis de la mariposa con simbolos de Lea 1]
Computadora Laptop LILILIVY V
Proyector interactivo LILILIVY V
Caja de prismas sueltos T

Pc para proyector interactivo LIL N IvVy Vv

HERRAMIENTA

Esferometro I\
Especimetro \Y,
Pinzas de ajuste de armazones oftalmico VyV
Tina de sal VyV
Ventilete para ajuste de armazones VyV
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TECNICO EN OPTOMETRIA

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
SOFTWARE
Movimientos oculares-lectura I
Vergencias 1l
MOBILIARIO
Escritorio. LILILIVY V
Sillas. LILILIVY V
Estante metalico. LILNLIVY V
MATERIAL
Oclusor LILIy V
Escala milimétrica metdlica 15 cm LILIy vV
Cartilla de snellen de visién cercana LILIYy V
Lampara de mano o bolsillo LILI
Solucién salina para lentes de contacto blandos 11l
Solucién para lentes de contacto rigidos 1
Cartilla de sensibilidad al contraste lyll
Barril optoquinético lyll
Tiras de fluoresceina LIly 1l
Hisopos LIty 1l
Gel o jabdn antibacterial LILILIVY V
Toalla para manos LILNLIVY V
Tiras shimer Iy 1l
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el analisis del programa de estudios de cada médulo, usted  Consideraciones pedagégicas
podra establecer su planeacion y definir las estrategias de formacion
en el taller, laboratorio o aula, que favorezcan el desarrollo de las
competencias profesionales, genéricas y de productividad vy
empleabilidad a través de los momentos de apertura, desarrollo y ~ « Analice las competencias profesionales en el apartado de contenidos. Observe que algunas de ellas
cierre, de acuerdo con las condiciones regionales, situacion del son transversales a dos 0 mas submddulos. Esto significa que el contenido debera desarrollarse
plantel y caracteristicas de los estudiantes. tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submédulo.

« Analice el resultado de aprendizaje del médulo, para que identifigue lo que se espera que el
estudiante logre al finalizar el médulo.

« Observe que las competencias genéricas y las competencias de productividad y empleabilidad
sugeridas del mddulo estan incluidas en la redaccion de las competencias profesionales. Esto
significa que no deben desarrollarse por separado. Para su seleccion se consideraron los atributos
de las competencias genéricas y las competencias de productividad y empleabilidad que tienen
mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no
son limitativas, usted puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes.

« Las competencias disciplinares basicas sugeridas son requisitos para desarrollar las competencias
profesionales, por lo cual no se desarrollan explicitamente. Deben ser consideradas en la fase de
apertura a través de un diagnostico, a fin de comprobar si el alumno las desarrolld6 en el
componente de formacién basica.

« Analice en el apartado de estrategia de evaluacion del aprendizaje los productos o desempefios
sugeridos a fin de determinar en la estrategia didactica que usted elabore, las evidencias de la
formacion de las competencias profesionales.

* Analice la estrategia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura,
desarrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluacion (autoevaluacién, coevaluacion o
heteroevaluacién), la evidencia (conocimiento, desempefio o producto), el instrumento que recopila
la evidencia y su ponderacion. A fin de determinar estos elementos en la estrategia didactica que
usted elabore.
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

Mediante el andlisis de la informacion de la carrera y de las competencias por cada modulo, usted podra elaborar una propuesta
de co-disefio curricular con la planeacion de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e
intereses de los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros
se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacion.

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos  Consideraciones pedagdgicas
e intereses del estudiante, asi como los aspectos del contexto
relevantes para su formacion. Al explicitar estos hallazgos en forma
continua, es factible reorientar o afinar las estrategias didacticas
centradas en el aprendizaje, los recursos didacticos y el proceso de  « Reconocimiento de competencias por experiencia o formacién, por medio de un diagndstico, con
evaluacion del aprendizaje, entre otros aspectos seleccionados. fines de certificacion académica y posible acreditacion del submodulo.

FASE DE APERTURA

* Recuperacion de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios
de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.

« Integracion grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

» Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluacion de las competencias profesionales y genéricas.
FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y  Consideraciones pedagdgicas
ambientes de colaboracion para la construccion y reconstruccién del
pensamiento a partir de la realidad y el aprovechamiento de apoyos
didacticos, para la apropiacién o reforzamiento de conocimientos,
habilidades y actitudes, asi como para crear situaciones que permitan
valorar las competencias profesionales y genéricas del estudiante, en

« Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacién, mediante la aplicacion de
estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como aprendizaje basado
en problemas (ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo,
simulaciones o juegos, uso de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para

. favorecer la generacion, apropiacion y aplicacion de competencias profesionales enéricas en

contextos escolares y de la comunidad. A g prop yap P P y e
diversos contextos.

» Fortalecimiento de ambientes de cooperacién y colaboracion en el aula y fuera de ella, a partir del
desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

« Integracion y ejercitacion de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o
parecidas, al ambito laboral.

¢ Aplicacion de evaluacion continua para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante, de
forma oportuna y pertinente.

* Recuperaciéon de evidencias de desempefio, producto y conocimiento, para la integracion del
portafolio de evidencias.

FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracién de sintesis, conclusiones y ~ Consideraciones pedagogicas
reflexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten
advertir los avances o resultados del aprendizaje en el estudiante vy,
con ello, la situacién en que se encuentra, con la posibilidad de
identificar los factores que promovieron u obstaculizaron su proceso  « Verificar el desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales didacticos, ademéas
de formacion. de otros aspectos que considere necesarios.

« Verificar el logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submédulo, y
permitir la retroalimentacion o reorientacion, si el estudiante lo requiere o solicita.

« Verificar el portafolio de evidencias del estudiante.
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MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

SUBMODULDO 1 Realiza exdmenes visuales — 96 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Mediante el interrogatorio directo o indirecto para la obtencién de datos personales del
paciente y su registro en el expediente

Realiza anamnesis

Identifica, ordena e interpreta la informacién proporcionada por el paciente
Mediante interrogatorio directo o indirecto para establecer un diagnéstico presencial
De acuerdo al estandar EC0052 Préactica de examen de refraccion

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Realiza la historia clinica

C1 |Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo . J
en un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el que se

en la realizacion de actividades de su vida cotidiana. .
recibe.
CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las
hipétesis necesarias para responderlas.

GENERICAS SUGERIDAS

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, 5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue. cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones
culturales mediante la ubicacion de sus propias circunstancias en un contexto
més amplio.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario. EP1 Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion.

EP8  Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas

AC1 Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente. .
en un espacio dado
AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de

trabajo de forma abierta, EP2  Orientar su actuacion al logro de objetivos.



MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRA ETRICOS

/I SUBMODULDO 1 Realiza examenes visuales - 96 horas

Apertura

El estudiante conoce el resultado de aprendizaje mediante la exposicién del docente,
quien explica la duracion del curso, contenido, metodologia de trabajo, formas de
evaluacion, fechas de entrega de laminas y trabajos. El estudiante participa para
establecer las normas de convivencia. Se aplica la evaluacion diagnoéstica en plenaria
mediante preguntas y lluvia de ideas para determinar el nivel de conocimientos e
inquietudes de los estudiantes.

Los estudiantes, mediante una lluvia de ideas, dan a conocer qué preguntas les han
realizado en los centros 6pticos a donde han acudido y a su vez mencionan si ellos
contestan las preguntas o lo hace la persona que los lleva al examen, al final cada uno
aporta su conclusién de lo que piensa que es una historia clinica y elabora una
definicion en su cuaderno.

Los estudiantes usan las tecnologias de la informacién y comunicacién, para buscar
informacion sobre formatos que se utilizan en la anamnesis e identifican qué tipo de
formato les han aplicado en sus examenes visuales, asi como los elementos que la
conforman y, mediante una lectura en conjunto con el docente, identifican la
terminologia éptica y elaboran un glosario, el cual se anexa al portafolio de evidencias.

El estudiante elabora un cuestionario que aplica a un especialista 6ptico en una visita
guiada (por equipos) a un centro o clinica optica para recopilar informacién sobre como
realizan la comunicacién interpersonal, asi como de los formatos que utilizan para
elaborar la historia clinica. Los estudiantes en plenaria intercambian la informacion
recopilada en cada una de las visitas realizadas a los centros y clinicas 6pticas de
manera grupal y elaboran por equipos las conclusiones de la discusion grupal.

59

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacién

Coevaluacion

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: La participacion en la actividad
/ Lista de asistencia

P: Los conceptos en el cuaderno
elaborados / Lista de asistencia

P: El glosario de términos
elaborado / Rabrica

D: El intercambio de experiencias
de la visita / Lista de participacién

Ponderacion

2%

3%

2%

3%

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto



/I SUBMODULDO 1 Realiza examenes visuales - 96 horas

Desarrollo

El estudiante observa en una practica demostrativa, como el docente realiza la
anamnesis a diferentes usuarios por edad y de acuerdo a sus caractaeristicas
(cooperativos y no cooperativos), en varias representaciones frente a grupo, registrando
la informacion en la historia clinica, donde cada uno de los estudiantes comenta las
diferencias que observé en cada caso y elabora un listado de procedimientos.

El estudiante en parejas, elabora un formato para la anamnesis y una ficha de
identificacion de acuerdo con sus componentes, para aplicarlo a varias personas con
diferentes caracteristicas (cooperativos y no coorperativos), para detectar la facilidad de
acercamiento a las personas, mientras uno de los estudianes aplica la anamnesis, el
otro estudiante observa, al final intercambian roles y, dentro de una plenaria frente a
grupo, dan a conocer sus experiencias y dificultades en la obtencion y sintesis de las
respuestas, asi como una critica constructiva de compafieros y docente respecto al
comportamiento de su compariero.

El estudiante realiza de 2 a 3 practicas guiadas en las cuales prepara y llena el
instrumento (historia clinica) dentro de su equipo de trabajo, el docente pide a algunos
compafieros que representen diferentes tipos de pacientes, cooperativos y nho
cooperativos, para que les realicen historia clinica, el estudiante ordena e interpreta la
informacion proporcionada por el paciente, el docente orienta y alienta su proceder con
cada uno de ellos. Al término retroalimenta sobre las fallas de cada uno: se asignan
observadores dentro de cada equipo, para que también realicen retroalimentacion a sus
comparieros.
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MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

P: El listado de procedimientos
Coevaluacién elaborado / Lista de cotejo

15%

» D: La realizacién de la anamnesis
Coevaluacion | L 15%
/ Guia de observacion

. D: El llenado de la historia clinica
Coevaluacion B o 20%
/ Guia de observacién

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto



/I SUBMODULDO 1 Realiza examenes visuales - 96 horas

Cierre

El estudiante realiza practica autbnoma en equipos, dentro del gabinete 6ptico, en la
cual prepara el instrumento para realizar la historia clinica y anamnesis a un adulto
mayor, adolescente y menor de 10 afios de edad, de acuerdo a las caracteristicas del
paciente (cooperativo y no cooperativo). Utiliza la comunicacién efectiva para atender al
paciente.

Mientras un estudiante realiza el interrogatorio y la historia clinica, otro estudiante
observa y verifica el procedimiento e intercambian roles al término de la actividad.

Al final, entre sus compafieros y el docente retroalimentan sobre las fallas de cada uno,
mencionando como afrontaron las contigencias que se presentaron.

El estudiante elabora un reporte de la practica que incluye:

¢ Observaciones

* Tipo de ametropia

«  Conclusiones

Los cuales integra a su portafolio de evidencias para su evaluacion.
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Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento Ponderacion

D: La aplicacion de la anamnesis
e historia clinica / Guia de 20%
observacion

P: El reporte de la practica
elaborado / Lista de cotejo

20%

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto



MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

SUBMODULDO 1 Realiza exdmenes visuales — 96 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Mediante el uso de optétipos para la determinacion de la refraccion del ojo
Detecta ametropias De acuerdo a procedimientos establecidos
Utilizando la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo ) ,
en un texto, considerando el contexto en el que se genero y en el que se

en la realizacién de actividades de su vida cotidiana.

recibe.
CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las
hipétesis necesarias para responderlas.
GENERICAS SUGERIDAS
4.2  Aplica distintas estrategias comunicativas segln quienes sean sus interlocutores, 5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo
el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue. como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones
culturales mediante la ubicacién de sus propias circunstancias en un contexto
mas amplio.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
AD4  Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario. EP1 Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion.

EP8  Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas

AC1 Utilizar la comunicacioén efectiva para identificar las necesidades del cliente. )
en un espacio dado

AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de

trabajo de forma abierta, EP2  Orientar su actuacion al logro de objetivos.



/I SUBMODULDO 1 Realiza examenes visuales — 96 horas

Apertura

El estudiante observa un video donde se muestra los signos, sintomas y correccién
optométrica de las ametropias, del cual elabora un cuadro comparativo de cada una de
ellas.

La informacién la expone frente al grupo y posteriormente complementa su informacién
y la presenta al docente para su evaluacion.

El estudiante recopila informacién documental sobre: clasificacién funcional, cuadro
clinico y correcciéon de las ametropias, por equipos elaboran un cuadro comparativo y lo
cotejan con el primero que hicieron sobre el video en la actividad anterior.

El estudiante expone frente al grupo con material didactico las técnicas para detectar a
pacientes (amétropesmiopia, hipermetropia y miopia) tomando en cuenta la clasificacién
funcional, cuadro clinico y correccion ya revisadas en actividades anteriores. Al final de
las exposiciones, cada equipo comenta sus conclusiones.

Desarrollo

El estudiante realiza visita guiada por equipos a centros 6pticos para conocer los
procedimientos para detectar las ametropias a través de la prueba de agudeza visual,
registrando lo siguiente:

- Normas de seguridad e higiene

- Método de andlisis

- Cursos de accion

- Toma de decisiones

Cabe mencionar que los estudiantes, previo a la visita, elaboran una guia de
observacion para identificar los procedimientos a realizar en las pruebas de agudeza
visual.

El estudiante elabora un mapa conceptual con las conclusiones de la visita guiada y de
la guia de observacioén, las socializa con sus compafieros de grupo.
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Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Autoevaluacion

Heteroevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

C: El cuadro comparativo de
ametropias / Rubrica

P: El cuadro comparativo de
ametropias elaborado / Rubrica

D: La exposicion de técnicas
para detectar ametropias / Guia
de observacion

Evidencia / Instrumento

P: El mapa conceptual de
procedimientos de la prueba de
agudeza visual elaborado /
Rabrica

Ponderacion

4%

5%

6%

Ponderacion

5%

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto



/I SUBMODULDO 1 Realiza examenes visuales — 96 horas

Desarrollo

El estudiante observa y escucha como el docente, a través de una practica
demostrativa, atiende a diferentes pacientes mediante una comunicacion efectiva y
cémo, por medio de preguntas y respuestas, emite un pre-diagnostico de miopia,
hipermetropia y/o astigmatismo; el estudiante anota en su cuaderno lo méas relevante
del diagnostico de cada una de las ametropias, las comenta con sus compaferos de
grupo y realiza un listado de procedimientos.

El estudiante realiza una practica guiada por el docente, formando equipos donde cada
uno harad una representacion de un caso clinico con los datos que les proporciona el
docente, cada uno de los integrantes asumira un rol (optometrista, paciente y
observador), con el fin de que los observadores anoten en una hoja, el diagnéstico del
caso con la justificacién del por qué llego a esa conclusion.

El estudiante es retroalimentado individualmente por compafieros y docente.

El estudiante elabora un cuestionario, previo a realizar una visita guiada por equipos a
centros y clinicas Opticas, donde recopila las experiencias y situaciones reales sobre
deteccion de la agudeza visual, cercana, de lejos y con agujero estenopeico tomando en
cuenta:

- Técnicas y procedimientos

- Normas de seguridad e higiene

- Método de andlisis

- Toma de decisiones

El estudiante aplica el cuestionario a los optometristas que prestan sus servicios en los
centros Opticos y realiza un cuadro comparativo al final con las conclusiones.
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Tipo de evaluacion

Heteroevaluacién

Coevaluacion

Coevaluacion

MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento Ponderacion

P: El listado de procedimientos

P 10%
elaborado / Rubrica
D: La atencion de pacientes /
Guia de observacion
10%

P: El diagndstico elaborado/
Rubrica

P: El cuadro comparativo de las
conclusiones de la visita 15%
elaborado / Rubrica

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto



/Il SUBMODULDO 1 Realiza examenes visuales — 96 horas

Cierre

El estudiante realiza practica autbnoma por equipos dentro del gabinete 6ptico, para lo
cual prepara los instrumentos para realizar la historia clinica, anamnesis y la toma de
agudeza visual a un paciente adulto mayor, adolescente y menor de 10 afios de edad de
acuerdo a las caracteristicas del paciente (cooperativo y no cooperativo); dichos
pacientes son invitados por el estudiante. Utilizando la comunicacion efectiva para
atender al paciente y detectar las ametropias que presente cada uno.

Mientras un estudiante realiza el interrogatorio, historia clinica y toma de agudeza visual
de cerca, lejos y con agujero estenopeico, otro estudiante observa e intercambian roles
al termino de la actividad.

Al finalizar, sus comparieros y el docente retroalimentan sobre las fallas de cada uno,
mencionando como afrontaron las contigencias presentadas.

El estudiante elabora un reporte de la practica que incluya:

« Observaciones, tipo de ametropia y anotacion de los datos correspondientes a la
toma de agudeza visual y conclusiones. Los cuales seran integrados a su portafolio
de evidencias para su evaluacion.

El estudiante integra el manual de procedimientos clinicos con las fichas de trabajo
elaboradas.
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Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacion

MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento Ponderacion

D: La ejecucién de la anamnesis
e historia clinica / Guia de 25%
observacién

P: El reporte de la practica
elaborado / Lista de cotejo

10%

P: El manual de procedimientos
elaborado / Lista de cotejo

10%

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto



COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

SUBMODULDO 2 Detecta el estado refractivo del globo ocular - 176 horas

Mediante el uso de optétipos para la determinacion de la refraccion del ojo

De acuerdo a procedimientos establecidos
Detecta ametropias (SM-1)
Mediante técnicas establecidas
Realiza pruebas objetivas y subjetivas

Utilizando equipo optométrico para su medicion

Utilizando la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente

Atendiendo al paciente con respeto y evitando toda forma de discriminacion
De acuerdo al estandar EC0052 Préactica de examen de refraccion

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo
en la realizacién de actividades de su vida cotidiana.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las
hipétesis necesarias para responderlas.

GENERICAS SUGERIDAS

4.2  Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores
el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue.

10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones

culturales mediante la ubicacién de sus propias circunstancias en un contexto
més amplio.

C1l Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e
implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el

gue se recibe.

5.1  Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo

como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.



MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

SUBMODULDO 2 Detecta el estado refractivo del globo ocular - 176 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Mediante el uso de optétipos para la determinacion de la refraccion del ojo
De acuerdo a procedimientos establecidos

Utilizando la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente
Mediante técnicas establecidas

Utilizando equipo optométrico para su medicion

Atendiendo al paciente con respeto y evitando toda forma de discriminacion
De acuerdo al estandar EC0052 Préactica de examen de refraccion

Detecta ametropias

Realiza pruebas objetivas y subjetivas
(SM-2)

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
AD4  Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario. EP1 Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion.

EP8  Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas

AC1 Utilizar la comunicacién efectiva para identificar las necesidades del cliente. ]
en un espacio dado

AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de

trabajo de forma abierta, EP2  Orientar su actuacion al logro de objetivos.



/I SUBMODULDO 2 Detecta el estado refractivo del globo ocular — 176 horas

Apertura

El estudiante, integrado en equipos de trabajo, a través de la técnica de lluvia de ideas
comenta lo que para él significa ametropia, cuéles son y la sintomatologia de cada una
de ellas; elabora un mapa conceptual recopilando las ideas del equipo.

El estudiante identifica el tipo de ametropia de algunos de sus compafieros de clase,
preguntando su sintomatologia, registra los datos en su cuaderno y comparte
informacion con el grupo para realizar cuadros comparativos.

El estudiante conoce a través de un video mostrado por el docente, el objetivo, material
y equipo necesarios para la realizacion de pruebas subjetivas y objetivas, que
determinan el tipo de ametropia, comenta con compafieros y realiza las anotaciones de
lo observado en su cuaderno.

El estudiante realiza, por equipos, una visita a un centro éptico para observar cémo se
realiza un examen de refraccion objetiva y subjetiva, recopila una lista de los materiales
y equipo que se emplea al realizar el examen de refraccion, registrando los
procedimientos e intercambiando la informacién con el grupo y el docente.

Desarrollo

El estudiante investiga en material bibliogréafico las pruebas subjetivas, considerando las
técnicas y procedimientos establecidos. Con la informacion obtenida, elabora un mapa
conceptual de dichos procedimientos, lo presenta en plenaria a sus comparfieros y con
la ayuda del docente se retroalimenta el procedimiento elaborado.
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Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Autoevaluacién

Autoevaluacién

Heteroevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacién

MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento Ponderacion

D: La participacion individual /
Lista de participacion
1%
P: El mapa conceptual elaborado
/ Lista de participacion

P: Los cuadros comparativos de
ametropias identificadas / Lista 1%
de participacion

P: La lista de materiales

A 1%
elaborada / Rubrica
P: Los materiales y
procedimientos enlistados / 2%
Rubrica

Evidencia / Instrumento Ponderacion

P: El mapa conceptual de
pruebas subjetivas elaborado / 2%

Rubrica

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto



/I SUBMODULDO 2 Detecta el estado refractivo del globo ocular — 176 horas

Desarrollo

El estudiante mediante una practica de modelaje que realiza el docente, identifica y
registra los procedimientos a realizar para la prueba subjetiva de agudeza visual de
vision lejana y detectar el tipo de ametropia (miopia, hipermetropia o astigmatismo)
tomando en cuenta: técnicas y procedimientos, medidas de seguridad e higiene y
equipo (cartillas de agudeza visual lejana, oclusor, caja de pruebas, armazén de
pruebas y phoroptor).

En plenaria se discuten los resultados y el docente retroalimenta al estudiante.
Asimismo, el estudiante integra su hoja de procedimientos en el manual que integrara a
su portafolio de evidencias.

El estudiante a través de practica guiada se integra en equipos de trabajo y realiza la
prueba subjetiva de agudeza visual de visién lejana y detecta el tipo de ametropia
(miopia, hipermetropia o astigmatismo) que presenta el paciente que atiende tomando
en cuenta: técnicas y procedimientos, medidas de seguridad e higiene, y equipo
(cartillas de agudeza visual lejana, oclusor, caja de pruebas, armazon de pruebas y
phoroptor).

Cada integrante de equipo realiza dicha prueba, teniendo un rol diferente en cada
practica (optometrista, paciente y observador) para realizar la retroalimentacion en los
procedimientos y atencién del paciente durante el proceso.

El estudiante a través del modelaje que realiza el docente identifica y registra los
procedimientos a realizar para la prueba subjetiva de capacidad visual y detectar hasta
donde va a mejorar el paciente su vision lejana con lentes, detectar una ambliopia,
detectar alguna patologia, tomando en cuenta: técnicas y procedimientos, medidas de
seguridad e higiene y equipo (cartillas de agudeza visual lejana, oclusor, estenopeico,
caja de pruebas, armazén de pruebas y phoroptor), en plenaria se discuten los
resultados y, el docente retroalimenta al estudiante. Asi mismo, el estudiante integra su
hoja de procedimientos en el manual que incluira en su portafolio de evidencias.
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Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

P: El procedimiento de visién
lejana registrado / Rubrica

D: La ejecucion de prueba
subjetiva de agudeza visual /
Guia de observacion

P: El procedimiento de capacidad
visual registrado / Rubrica

Ponderacion

2%

1%

2%

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto



/I SUBMODULDO 2 Detecta el estado refractivo del globo ocular — 176 horas

Desarrollo

El estudiante a través de practica guiada, se integra en equipos de trabajo y realiza la
prueba subjetiva de capacidad visual a un paciente con problemas visuales y detectar
hasta donde mejora el paciente su vision lejana con lentes, detectar una ambliopia o
detectar alguna patologia que presenta el paciente tomando en cuenta: técnicas y
procedimientos, medidas de seguridad e higiene y equipo (cartillas de agudeza visual
lejana, oclusor, estenopeico, caja de pruebas, armazén de pruebas y phoroptor).

Cada integrante de equipo realiza dicha prueba, teniendo un rol diferente en cada
practica (optometrista, paciente y observador) para realizar la retroalimentacion en
cuanto a la atencién del paciente durante el proceso.

El estudiante, a través del modelaje que realiza el docente, identifica y registra los
procedimientos a realizar para la prueba subjetiva de agudeza visual de visién cercana y
detectar el tipo de ametropia (miopia, hipermetropia, astigmatismo o presbicia) tomando
en cuenta: edad del paciente, técnicas y procedimientos, medidas de seguridad e
higiene y equipo (cartillas de agudeza visual de visién cercana, oclusor, caja de
pruebas, armazon de pruebas y phoroptor).

En plenaria se discuten los resultados y el docente retroalimenta al estudiante. Asi
mismo el estudiante integra su hoja de procedimientos en el manual que incluird en su
portafolio de evidencias.

El estudiante, a través de practica guiada, se integra en equipos de trabajo y realiza la
prueba subjetiva de agudeza visual de visidn cercana a un paciente y detecta el tipo de
ametropia (miopia, hipermetropia, astigmatismo o presbicia) que presenta el paciente
tomando en cuenta: edad del paciente, técnicas y procedimientos, medidas de
seguridad e higiene, y equipo (cartillas de agudeza visual lejana, oclusor, caja de
pruebas, armazon de pruebas y phoroptor).

Cada integrante de equipo realiza dicha prueba, teniendo un rol diferente en cada
practica (optometrista, paciente y observador) para realizar la retroalimentacion en
cuanto a resultados y atencion del paciente durante el proceso.

70

MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento

D: La ejecucion de prueba
Coevaluacion subjetiva de capacidad visual /
Guia de observacion

P: El procedimiento de prueba
subjetiva de vision cercana

Coevaluacion . o
registrado / Rubrica

D: La ejecucion de prueba
Coevaluacién subjetiva de visién cercana /
Guia de observacion

Ponderacion

4%

2%

4%

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto



/I SUBMODULDO 2 Detecta el estado refractivo del globo ocular — 176 horas

Desarrollo

El estudiante a través del modelaje que realiza el docente, identifica y registra los
procedimientos a realizar para la prueba subjetiva bicromatica y detectar el tipo de
ametropia (miopia o hipermetropia ) tomando en cuenta: técnicas y procedimientos,
medidas de seguridad e higiene y equipo (cartilas de agudeza visual, cartilla
bicromatica, caja de pruebas, armazon de pruebas y phoroptor). En plenaria se discuten
los resultados y el docente retroalimenta al estudiante. Asi mismo, el estudiante integra
su hoja de procedimientos en el manual que incluira en su portafolio de evidencias.

El estudiante a través de practica guiada, se integra en equipos de trabajo y realiza la
prueba subjetiva bicromatica y asi detectar el tipo de ametropia (miopia, o
hipermetropia) que presenta el paciente tomando en cuenta: técnicas y procedimientos,
medidas de seguridad e higiene, y equipo (cartillas de agudeza visual, cartilla
bicromatica, caja de pruebas, armazoén de pruebas y phoroptor).

Cada integrante de equipo realiza dicha prueba, teniendo un rol diferente en cada
practica (optometrista, paciente y observador) para realizar la retroalimentacién en
cuanto a resultados y atencion del paciente durante el proceso.

El estudiante a través del modelaje que realiza el docente identifica y registra los
procedimientos a realizar para la prueba subjetiva de reloj astigmatico y detectar el tipo
de ametropia (astigmatismo) tomando en cuenta: técnicas y procedimientos, medidas de
seguridad e higiene y equipo (cartillas de agudeza visual, cartilla de reloj astigmatico,
caja de pruebas, armazén de pruebas y phoroptor); en plenaria se discuten los
resultados y el docente retroalimenta al estudiante, asi mismo el estudiante integra su
hoja de procedimientos en el manual que integrara a su portafolio de evidencias.
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Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

P: El procedimiento de prueba
subjetiva bicromatica registrado /
Rubrica

D: La ejecucion de prueba
subjetiva bicromatica / Guia de
observacion

P: El procedimiento de prueba
reloj astigmatico registrado /
Rabrica

Ponderacion

2%

1%

2%

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto



MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

/I SUBMODULDO 2 Detecta el estado refractivo del globo ocular — 176 horas

Desarrollo

El estudiante a través de practica guiada se integra en equipos de trabajo y realiza la
prueba subjetiva de reloj astigmatico y asi detectar el tipo de ametropia (astigmatismo)
que presenta el paciente, tomando en cuenta: técnicas y procedimientos, medidas de
seguridad e higiene, y equipo (cartillas de agudeza visual, cartilla de reloj astigmatico,
caja de pruebas de armazén de pruebas, phoroptor).

Cada integrante de equipo realiza dicha prueba, teniendo un rol diferente en cada
practica (optometrista, paciente y observador) para realizar la retroalimentacion en
cuanto a la atencién del paciente durante el proceso.

El estudiante a través del modelaje que realiza el docente identifica y registra los
procedimientos a realizar para la prueba subjetiva de cilindro cruzado de Jackson y
afinar la ametropia (astigmatismo) tomando en cuenta:

Técnicas y procedimientos, medidas de seguridad e higiene y equipo (cartillas de
agudeza visual lejana, cilindros cruzados sueltos, caja de pruebas, armazon de pruebas
y phoroptor); En plenaria se discuten los resultados y el docente retroalimenta al
estudiante. Asi mismo, el estudiante integra su hoja de procedimientos en el manual que
integrara a su portafolio de evidencias.

El estudiante a través de practica guiada se integra en equipos de trabajo y realiza la
prueba subjetiva de cilindro cruzado de Jackson y asi afinar la ametropia (astigmatismo)
que presenta el paciente tomando en cuenta: técnicas y procedimientos, medidas de
seguridad e higiene, y equipo (cartillas de agudeza visual, caja de pruebas, armazon de
pruebas y phoroptor).

Cada integrante de equipo realiza dicha prueba, teniendo un rol diferente en cada
practica (optometrista, paciente y observador) para realizar la retroalimentacion en los
procedimientos y atencién del paciente durante el proceso.
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Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: La ejecucion de prueba
subjetiva de reloj astigmatico /
Guia de observacion

P: El procedimiento de prueba
subjetiva de cilindro cruzado de
Jackson registrado / Ribrica

D: La ejecucion de prueba
subjetiva de cilindro cruzado de
Jackson / Guia de observacién

Ponderacion

4%

2%

4%

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto



/I SUBMODULDO 2 Detecta el estado refractivo del globo ocular — 176 horas

Desarrollo

El estudiante a través del modelaje que realiza el docente, identifica y registra los
procedimientos a realizar para la prueba subjetiva de cilindro cruzado de Jackson y asi
afinar la ametropia (miopia o hipermetropia), tomando en cuenta: técnicas y
procedimientos, medidas de seguridad e higiene y equipo (cartilla de vision lejana,
cilindros cruzados sueltos, caja de pruebas, armazon de pruebas, phoroptor).

En plenaria se discuten los resultados y el docente retroalimenta al estudiante. Asi
mismo, el estudiante integra su hoja de procedimientos en el manual que incluira en su
portafolio de evidencias.

El estudiante a través de practica guiada se integra en equipos de trabajo y realiza la
prueba subjetiva de cilindro cruzado de Jackson y asi afinar la ametropia (miopia o
hipermetropia) que presenta el paciente tomando en cuenta: técnicas y procedimientos,
medidas de seguridad e higiene, y equipo (cartilla de vision lejana, cilindros cruzados
sueltos, caja de pruebas, armazén de pruebas y phoroptor).

Cada integrante de equipo realiza dicha prueba, teniendo un rol diferente en cada
practica (optometrista, paciente y observador) para realizar la retroalimentaciéon en los
procedimientos y atencién del paciente durante el proceso.

El estudiante a través del modelaje que realiza el docente identifica y registra los
procedimientos a realizar para la prueba objetiva de retinoscopia estéatica y asi detectar
la ametropia (miopia, hipermetropia, astigmatismo o presbicia), tomando en cuenta:
técnicas y procedimientos, medidas de seguridad e higiene y equipo (cartilla de visién
lejana, retinoscopio, caja de pruebas, armazén de pruebas y phoroptor).

En plenaria se discuten los resultados y el docente retroalimenta al estudiante. Asi
mismo, el estudiante integra su hoja de procedimientos en el manual que incluird en su
portafolio de evidencias.
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Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

P: El procedimiento de prueba
subjetiva de cilindro cruzado de
Jackson registrado / Rubrica

D: La ejecucion de prueba
subjetiva de cilindro cruzado de
Jackson / Guia de observacién

P: El procedimiento de
retinoscopia estatica registrado /
Rabrica

Ponderacion

2%

4%

2%

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto



/I SUBMODULDO 2 Detecta el estado refractivo del globo ocular — 176 horas

Desarrollo

El estudiante a través de practica guiada se integra en equipos de trabajo y realiza de 2
a 3 pruebas objetivas de retinoscopia estatica y asi detectar la ametropia (miopia,
hipermetropia, astigmatismo), tomando en cuenta: técnicas y procedimientos, medidas
de seguridad e higiene y equipo (cartillas de agudeza visual lejana, retinoscopio, caja de
pruebas, armazon de pruebas y phoroptor).

Cada integrante de equipo realiza dicha prueba, teniendo un rol diferente en cada
practica (optometrista, paciente y observador), para realizar la retroalimentacion en los
procedimientos y atencién del paciente durante el proceso.

El estudiante a través del modelaje que realiza el docente, identifica y registra los
procedimientos a realizar para la prueba objetiva de retinoscopia dindmica y asi detectar
la ametropia (miopia, hipermetropia, astigmatismo) tomando en cuenta: técnicas y
procedimientos, medidas de seguridad e higiene y equipo (cartilla de vision lejana,
retinoscopio, caja de pruebas, armazén de pruebas y phoroptor).

En plenaria se discuten los resultados y el docente retroalimenta al estudiante, asi
mismo el estudiante integra su hoja de procedimientos en el manual que incluira a su
portafolio de evidencias.

El estudiante a través de practica guiada se integra en equipos de trabajo y realiza la
prueba objetiva de retinoscopia dindmica y asi detectar la ametropia (miopia,
hipermetropia, astigmatismo), tomando en cuenta: técnicas y procedimientos, medidas
de seguridad e higiene, y equipo (cartillas de agudeza visual lejana, retinoscopio, caja
de pruebas, armazoén de pruebas y phoroptor).

Cada integrante de equipo realiza dicha prueba, teniendo un rol diferente en cada
practica (optometrista, paciente y observador) para realizar la retroalimentacion en los
procedimientos y atencion del paciente durante el proceso.
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Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: La ejecucion de prueba
subjetiva de retinoscopia estatica
/ Guia de observacion

P: El procedimiento de
retinoscopia dinamica registrado /
Rubrica

D: La ejecucion de prueba
subjetiva de retinoscopia
dindmica / Guia de observacion

Ponderacion

4%

2%

4%

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto



/I SUBMODULDO 2 Detecta el estado refractivo del globo ocular — 176 horas

Desarrollo

El estudiante a través del modelaje que realiza el docente identifica y registra los
procedimientos a realizar para la prueba objetiva de queratometria y asi detectar el
astigmatismo corneal del paciente tomando en cuenta:

Técnicas y procedimientos, medidas de seguridad e higiene y equipo (Queratometro).
En plenaria se discuten los resultados y el docente retroalimenta al estudiante, asi
mismo el estudiante integra su hoja de procedimientos en el manual que incluird en su
portafolio de evidencias.

El estudiante a través de practica guiada, se integra en equipos de trabajo y realiza la
prueba objetiva de queratometria y asi detectar el astigmatismo cornal del paciente,
tomando en cuenta: técnicas y procedimientos, medidas de seguridad e higiene, y
equipo (Queratdmetro).

Cada integrante de equipo realiza dicha prueba, teniendo un rol diferente en cada
practica (optometrista, paciente y observador) para realizar la retroalimentacién en los
procedimientos y atencién del paciente durante el proceso.

El estudiante a través del modelaje que realiza el docente, identifica y registra los
procedimientos a realizar para la prueba subjetiva de vision cercana calculada por la
edad, y detectar la ametropia (presbicia), tomando en cuenta: edad del paciente,
técnicas y procedimientos, medidas de seguridad e higiene y equipo (cartillas de
agudeza visual cercana, cinta milimétrica, caja de pruebas, armazon de pruebas,
phoroptor y barra vertical).

En plenaria se discuten los resultados y el docente retroalimenta al estudiante. Asi
mismo, el estudiante integra su hoja de procedimientos en el manual que incluird en su
portafolio de evidencias.
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Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

P: El procedimiento de
queratometria registrado /
Rubrica

D: La ejecucion de prueba
subjetiva de queratometria / Guia
de observacion

P: El procedimiento de visién
cercana calculada registrado /
Rubrica

Ponderacion

2%

4%

2%

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto
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Desarrollo

El estudiante a través de practica guiada se integra en equipos de trabajo y realiza la
prueba subjetiva de vision cercana, calculada por la edad y detectar la ametropia
(presbicia) que presenta el paciente, tomando en cuenta: edad del paciente, técnicas y
procedimientos, medidas de seguridad e higiene y equipo (cartillas de agudeza visual
cercana, cinta milimétrica, caja de pruebas, armazén de pruebas, phoroptor y barra
vertical).

Cada integrante de equipo realiza dicha prueba, teniendo un rol diferente en cada
practica (optometrista, paciente y observador) para realizar la retroalimentacion en los
procedimientos y atencién del paciente durante el proceso.

El estudiante a través del modelaje que realiza el docente, identifica y registra los
procedimientos a realizar para la prueba subjetiva de vision cercana y afinar graduacion
cercana que presenta el paciente. tomando en cuenta: edad del paciente, técnicas y
procedimientos, medidas de seguridad e higiene y equipo (cartilla de 5 brazos para
visién cercana, cilindros cruzados de Jackson sueltos, caja de pruebas, armazén de
pruebas, phoroptor y barra vertical).

En plenaria se discuten los resultados y el docente retroalimenta al estudiante, asi
mismo el estudiante integra su hoja de procedimientos en el manual que incluird en su
portafolio de evidencias.

El estudiante a través de préactica guiada se integra en equipos de trabajo y realiza la
prueba subjetiva de vision cercana y afinar graduacién cercana que presenta el
paciente, tomando en cuenta: edad del paciente, técnicas y procedimientos, medidas de
seguridad e higiene y equipo (Cartilla de 5 brazos para vision cercana, cilindros cruzados
de Jackson sueltos, caja de pruebas, armazon de pruebas, phoroptor y barra vertical).
Cada integrante de equipo realiza dicha prueba, teniendo un rol diferente en cada
practica (optometrista, paciente y observador) para realizar la retroalimentacion en los
procedimientos y atencién del paciente durante el proceso.
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MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento

D: La ejecucion de prueba

Coevaluacion . . L
subjetiva / Guia de observacién

P: El procedimiento de visién
Coevaluacion cercana registrado / Rubrica

D: La ejecucion de prueba

Coevaluacién o | o,
subjetiva / Guia de observacion

Ponderacion

4%

2%

4%

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto
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Desarrollo

El estudiante realiza una practica autbnoma representando el siguiente caso clinico para
la determinacion de la prueba subjetiva y objetiva:
Acude al centro éptico un paciente femenino de 25 afios que refiere dolor de cabeza al
leer y ver la television por periodos largos, no distinguiendo en ocasiones
adecuadamente las letras de lejos, al realizar la anamnesis por interrogatorio directo,
refiere no presentar antecedentes familiares patolégicos, asi mismo comenta no
haberse realizado ningln tipo de examen visual con anterioridad.
El estudiante realiza pruebas subjetivas y objetivas para detectar el tipo de ametropia
que presenta el paciente del caso clinico, siguiendo instrucciones y procedimientos de
manera reflexiva, considerando: técnicas, medidas de seguridad e higiene y equipo
Optico.
Al final de la préactica, los estudiantes comentan su experiencia y contingencias
presentadas en el procedimiento y atencién del paciente, haciendo la retroalimentacion a
compafieros.

Cierre

El estudiante en equipos realiza practica auténoma, en gabinete éptico atendiendo de 2
a 3 pacientes para detectar ametropias, (miopia, hipermetropia, astigmatismo y
presbicia) realizando los procedimientos de las pruebas objetivas y subjetivas tomando
en cuenta: técnicas y procedimientos, medidas de seguridad e higiene y equipo 6ptico.
Cada integrante de equipo realiza dicha prueba, teniendo un rol diferente en cada
practica (optometrista, paciente y observador), al final los estudiantes realizan la
retroalimentacion de las contingencias presentadas, de los procedimeintos y atencién
hacia el paciente.

El estudiante integra sus evidencias de todas sus practicas de modelaje y guiadas a su
portafolio de evidencias para su evaluacion.
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MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento

D: La ejecucion de pruebas

Coevalucion
subjetivas y objetivas / Guia de
observacion.
Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento

D: La ejecucion de pruebas
Coevaluacién subjetivas y objetivas / Guia de
observacion

P: El portafolio de evidencias
integrado / Lista de cotejo

heteroevaluacion

Ponderacion

4%

Ponderacion

15%

2%

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto



MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

SUBMODULDO 2 Detecta el estado refractivo del globo ocular - 176 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

De acuerdo a la ametropia del paciente
Prescribe anteojos De acuerdo al estandar EC0052 Practica de examen de refraccion
Registrando la informacién en documentos establecidos

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

C1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo . .
en un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el que se

en la realizacion de actividades de su vida cotidiana.

recibe.
CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las
hipétesis necesarias para responderlas.
GENERICAS SUGERIDAS
4.2  Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus interlocutores, 5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue. cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones
culturales mediante la ubicacién de sus propias circunstancias en un contexto
mas amplio.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
AD4  Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario. EP1 Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion.

EP8  Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas

AC1 Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente. ;
en un espacio dado

AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de

trabajo de forma abierta, EP2  Orientar su actuacion al logro de objetivos.
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Apertura

El estudiante a través del modelaje que realiza el docente, identifica la forma de cémo
informar al paciente el diagndstico de la ametropia e indicando las principales causas del
problema, asi como la prescripcion de lentes requeridos para el paciente de acuerdo al
siguiente caso clinico:
Acude al centro 6ptico un paciente femenino de 59 afios que refiere dolor de cabeza
frontal al leer y ver la television por periodos largos, no distinguiendo en ocasiones
adecuadamente las letras lejanas, al realizar la anamnesis por interrogatorio directo,
refiere no presentar antecedentes familiares patologicos, asi mismo comenta no
haberse realizado ningln tipo de examen visual.
El estudiante aclara sus dudas y participa en la plenaria grupal.

Desarrollo

El estudiante a través del modelaje que realiza el docente, observa como se informa al
paciente la correccion visual que requiere de acuerdo a la ametropia encontrada, la
indicacion al cliente alternativas de solucién visual considerando: ocupacion, actividades
y pasatiempos del mismo, y destacando las ventajas y desventajas generales de cada
alternativa.

En plenaria se discuten los resultados y el docente retroalimenta al estudiante.

Asi mismo, el estudiante integra su hoja de procedimientos en el manual que incluird en
su portafolio de evidencias.

El estudiante a través de una practica guiada, explica a un paciente que atiende de
manera simulada, la correccidon visual que requiere de acuerdo a la ametropia
encontrada, indica al cliente alternativas de solucién visual considerando: ocupacion,
actividades y pasatiempos del mismo y destacando las ventajas y desventajas
generales de cada alternativa.

Cada integrante de equipo realiza dicha simulacion, teniendo un rol diferente en cada
practica (paciente, optometrista y observador) para realizar la retroalimentaciéon en
cuanto a resultados y atencion del paciente durante el proceso.
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Tipo de evaluacion

Autoevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacién

Coevaluacion

MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento Ponderacion

D: La participacion individual /
Lista de participacion

5%

Evidencia / Instrumento Ponderacion

P: La lista de procedimientos de
orientacion a pacientes 5%
elaborada / Rubrica

D: La explicacion del diagnéstico

) . - 10%
al paciente / Guia de observacion

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto
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Desarrollo

El estudiante a través del modelaje que realiza el docente, registra en una guia de
observacion el procedimiento para el llenado de la receta optométrica segun la
ametropia del paciente detectada. En plenaria comparte su respuesta con el resto de los
estudiantes y con la ayuda del facilitador se retroalimenta el proceso.

El estudiante en equipo ordena en forma cronoldgica la informacion del procedimiento
que se lleva a cabo para el llenado de la receta anterior. Dicha informaciéon sera
proporcionada por el facilitador de manera desordenada, al final se analiza los
procedimeintos en plenaria y complementa su informacion, la cual es presentada al
docente.

El estudiante a través de practica guiada se integra en equipos de trabajo y realiza la
prescripcion de lentes, de acuerdo a la ametropia diagnosticada del siguiente caso
clinico, indicando las principales causas del problema que presenta:
Acude al centro 6ptico un paciente masculino de 18 afios que refiere dolor de cabeza
al leer y ver la television por periodos largos, no distinguiendo en ocasiones
adecuadamente las letras lejanas, al realizar la anamnesis por interrogatorio directo,
refiere no presentar antecedentes familiares patolégicos, asi mismo comenta no
haberse realizado un examen visual hace 2 afios pero no usa lentes.
Siguiendo instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, considerando: técnicas,
medidas de seguridad e higiene y equipo 6ptico.
Al final de la practica los estudiantes comentan su resultado y contingencias
presentadas en el procedimiento, realizan las anotaciones de lo observado en su
cuaderno.
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Tipo de evaluacion

Autoevaluacién

Heteroevaluacion

Coevalucién

MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento Ponderacion

D: El registro de procedimientos
en guia de observacion / Guia de 5%
observacion

D: El orden de procedimientos de
llenado de receta / Guia de 5%
observacién

D: La prescripcion de lentes /

-, 15%
Escala de observacién
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Desarrollo

El estudiante realiza una practica guiada, en la cual el docente crea las condiciones
necesarias para que realice la simulacion del llenado de la receta y prescripcion de
anteojos a pacientes con diferentes ametropias, tipos de rostros y necesidades
especificas, corrigiendo sus errores con los compafieros que observa, asi como con los
comentarios que realiza el docente.

Cierre

El estudiante a través de una practica autdnoma, prescribe anteojos a 3 pacientes de
acuerdo a la ametropia diagnosticada, simulando el llenado de la receta O6ptica,
orientando al paciente sobre el tipo y material y lente oftalmico que necesita, segun su
ametropia, armazoén oftalmico y la fisionomia del paciente. Documenta a través de un
formato previamente establecido por el docente sus resultados. El docente retroalimenta
el proceso y propone mejoras a éste.

El estudiante revisa las acciones llevadas a cabo durante el desarrollo de sus practicas
con el fin de realizar mejoras a los procedimientos. Elabora la propuesta de mejora
utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

El estudiante recopila la documentacion generada durante el desarrollo de la secuencia
didactica y la integra a su portafolio de evidencias.
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Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Autoevaluacién

Heteroevaluacion

MODULO |

DETECTA PROBLEMAS REFRACTOMETRICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: El llenado de la receta 'y
prescripcion optométrica / Guia
de observacion

Evidencia / Instrumento

P: El diagnéstico y plan de
mantenimiento elaborado / Lista
de cotejo

D: La prescripcion de lentes /
Guia de observacion

P: Las propuesta de mejora
elaborada / Lista de cotejo

P: El portafolio de evidencias
entregado / Lista de cotejo

Ponderacion

10%

Ponderacion

30%

5%

10%
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